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Мэр посетил ЛБК
Мэр Великого Новгорода Сергей Бусурин 18 мая посетил левобережную котельную №71. Ее модерниза­
цию ООО «ТК Новгородская» проводит в рамках реализации пятого этапа концессионного соглашения.
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▲ Руководство ТК «Новгородская» и мэр Великого Новгорода обсуждают перспективы сотрудничества

«
-  Т К  «Н о в г о р о д с к а я » -  
надежный партнер, который 

не подводил и, я  уверен, не под­
ведет и на этом этапе, -  отметил 

мэр Великого Новгорода Сергей 
Бусурин. -  П рош едш ей зим ой  
мы почувствовали, как  важно от­
сутствие аварийных ситуаций и 
бесперебойное снабжение горя­
чей водой и теплом новгородцев. 
Работы по м о де рни зац и и  Л Б К  
начались в январе, а еще рань­
ше, в 2020 году, была детально 
разработана программа действий 
по установке необходимого обору­
дования, что говорит о целенаправ­
ленной и серьезной деятельности 
по вы полнению  у с л о в и й  
концессионного соглашения.

-  Модернизация котельной №71 -  
последний и наиболее масштабный 
этап, -  рассказал мэру генеральный 
директор  ООО «ТК Н овгородская» 
Андрей Белов. -  Здесь расположены 
самые мощные и большие котлы -  35 
МВт. Для их демонтажа и установки 
новых котлов применяются сложные 
инженерные решения. Для установки 
парового котла мощностью 17 МВт на 
втором технологическом этаже на высо­
те 8,5 метра была демонтирована часть 
конструкций здания котельной. Подъем 
котла массой 24 тонны осуществлял­
ся с помощью автомобильного крана 
грузоподъемностью 130 тонн. Сейчас 
котел уже стоит на своем месте, прово­
дится его обвязка. Стеновые панели и 
перекрытия крыши смонтированы, идет 
подготовка к утановке новых оконных 
проемов.

В марте на территорию левобереж­
ной котельной в разобранном виде 
был доставлен первый водогрейный

котел мощ ностью  35 МВт. С убпод­
рядная о р га н и за ц и я  АО «Тепло­
энергомонтаж» из Санкт-Петербурга 
приступила к его монтажу 13 апреля. 
Практически все работы проводятся 
вручную, за исключением подъема 
некоторых габаритных деталей. Всего 
задействованы 10 человек. Контроль 
за монтажом котла осуществляется 
представителями завода изготовителя 
«Дорогобужкотломаш», а также спе­
циалистами ООО «Северная Компа­
ния», ООО «ТК Новгородская» и ГБУ 
«Управления капитального строитель­
ства Новгородской области». Котел 
смонтирован на четверть.

К началу мая полностью демонти­
рован последний, четвертый, котел. 
На территорию ЛБК также в разобран­
ном виде с завода-изготовителя «До­
рогобужкотломаш » доставлен вто­
рой водогрейный котел 35 МВт. Его 
монтаж начался 17 мая. Все котлы 
устанавливаю тся на прежних ф ун­

даментах, которые предварительно 
прошли соответствующую экспертизу 
на пригодность к дальнейш ей э кс ­
плуатации.

Кроме того, в здании ЛБК на втором 
и третьем технических этажах завер­
шен монтаж пожарной сигнализации. 
Во всех строительно-монтажных рабо­
тах задействовано порядка 60 человек 
и больше десятка единиц всевозмож­
ной техники: автомобильные краны, 
автовышки, экскаваторы, грузовые и 
легковые автомобили.

В рам ках м од ернизации  такж е  
предусмотрены косметический ремонт 
здания Л Б К и дымовой трубы, будут 
заменены сетевые насосы, установлены 
высоковольтные частотные приводы 
для управления сетевыми насосами, 
управления дымососами и дутьевыми 
вентиляторами, частично заменена 
автоматика безопасности и регулиро­
вания. Сумма запланированных инве­
стиций -  283 млн рублей.

▲ Паровой котел 17 Мвт установлен на фундамент на втором этаже ЛБК
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Отопительный сезон длился 242 дня
В Новгородской области завершился отопительный сезон. В этот раз он продолжался 242 дня: стартовал 
в Холмском районе 15 сентября 2020 года и завершился в ряде районов 14 мая 2021 года.
В МОРОЗЫ РАБОТАЛИ СТАБИЛЬНО

Первыми 12 мая его заверш или 
П естовский , П од д орский , Д е м я н ­
ски й , В олотовский , К р есте ц ки й  и 
Лю бы тинский районы. В остальных 
районах и Великом  Н овгороде он 
финишировал 13-14 мая. Это вось­
мой отопительный сезон, который «ТК 
Новгородская» завершила в районах 
области, и пятый -  в Великом Нов­
городе.

В целом он прошел в штатном ре­
жиме. Зима отличилась от прошлой 
настоящ им и кр еп ки м и  м орозам и, 
однако оборудование котельных ра­
ботало более стабильно, чем при 
колебаниях температуры. Благодаря 
взвешенному подходу к ремонтным 
работам в межотопительный сезон 
летом 2020 года котельные вырабо­
тали и поставили все необходимое 
тепло в дома жителей, социальные, 
медицинские и учебные заведения, 
на предприятия области. Технологи­
ческие сбои устранялись в установ­
ленные нормативами сроки.

ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ 
И КАЧЕСТВО

Бригады ООО «ТК Новгородская» 
уже приступили к выполнению плано­
вых ремонтов. К началу следующего 
отопительного сезона специалистам 
ТК «Новгородская» необходимо под­
готовить к работе 426 котельных, 57 
центральный тепловой пункт, 777 км 
тепловых сетей в двухтрубном исчис­
лении. М ероприятия в первую оче­
редь будут направлены на повышение 
энергоэффективности котельных при 
условии сохранения качества и ста­
бильности теплоснабжения.

В этом году в Волотовском, Мо- 
шенском, Демянском и Новгородском 
районах угольные котельные будут 
переведены в электрокотельные. Это 
даст возможность сократить тепловые 
потери в сетях из-за расположения 
электрокотлов в непосредственной 
близости к потребителям или внутри 
помещений потребителя. Кроме того, 
автоматизированный режим работы 
электрокотельных не требует постоян­
ного присутствия рабочего персонала, 
что, в свою очередь, позволит снизить 
ф онд заработной платы. Также за ­
крытие угольных котельных окажет 
положительное влияние на экологию, 
исключая вредные выбросы от сж и­
гания угля.

ЗАМЕНА ТЕПЛОСЕТЕЙ
О дна  из п р и о р и те тн ы х  зад ач  

компании в сезон ремонта -  замена 
изношенных сетей. В Новгородской 
области предстоит заменить 9,97 км

сетей в двухтрубном исполнении на 
новые надежные трубы, в том числе в 
ППУ-изоляции, с длительным сроком 
службы. Согласно плану капремонта 
в котельных заменят 10 и капитально 
отремонтируют 12 котлов, заменят 
три водоподогревателя, 31 насос.

Т акж е  запланированы  текущ ие 
ремонты девяти зданий котельных, 
м астерских и адм инистраций рай­
онов теплоснабж ения. При пр ои з­
водстве ремонтных и строительных 
работ неизбеж ны  наруш ения а с ­
фальтного покрытия на близлежащих 
территориях, в связи с чем в план 
проведения текущ их и капитальных 
ремонтов внесено восстановление 
3900 квадратных метров асфальто­
вого покрытия.

ПЕРЕВОД НА ГАЗОВОЕ ТОПЛИВО
В 2021 году по программе энерго­

сбережения и повышения энергоэф ­
фективности планируется строитель­
ство блочно-модульных котельных в 
деревне Ямник Демянского и деревне 
Волок Боровичского районов. В посел­
ке Волот и в деревне Большой Городок 
Любытинского района взамен неэф­
фективных угольных котельных пла­
нируется переход на газовое топливо 
и установка двух теплогенерирующих 
установок, работающих в автоматизи­
рованном режиме.

Для обеспечения теплом и горячей 
водой строящегося детского сада на 
140 мест в поселке Волховец Новго­
родского района начаты работы по 
проектированию, монтажу, подклю ­
чению к энергоносителям и пускона­
ладочным работам ТГУ мощностью 
350 КВт.

Все эти мероприятия позволят улуч­
шить качество и повысить надежность 
теплоснабжения в Новгородской обла­
сти в осенне-зимний период.

А  Замена теплосетей на проспекте Мира в Великом Новгороде

ь: 113
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Без транспорта никуда
Валерий и Алексей Михайловы не 
просто заядлые автолюбители. У 
обоих было по несколько машин, 
которые они покупали в убитом 
состоянии и возвращали к жизни 
своими руками.

М ихайловы работаю т в С таро­
русском  районе теплоснабж ения. 
Валерий Алексеевич -  м ехаником  
автотранспортного участка, его сын 
А л ексей  -  начальником  газово го  
участка. Михайлов-старший пришел 
в ТК «Новгородская» в декабре 2012 
года, когда уже был на пенсии. Снача­
ла поработал слесарем по ремонту ко­
тельного оборудования, затем перешел 
в механики. С транспортом он работает 
всю жизнь, и эта любовь передается 
от отца к сыну уже третье поколение.

ВОДИТЕЛЬ, МЕХАНИК, НАЧАЛЬНИК
Валерий Алексеевич коренной ру- 

шанин. Его отец работал водителем в 
автоколонне, мать -  медсестрой в РЖД. 
Как признается наш герой, автомобили 
ему нравились с детства, но стать он 
мечтал военным. Даже сдал экзамены 
в военное училище в Москве, но не про­
шел по состоянию здоровья. На три года 
ушел в армию -  на Северный флот.

После демобилизации поработал 
механиком на С тарорусском авиа­
ремонтном заводе -  ремонтировал 
самолеты. Но душа к этому не лежала. 
Окончил Политехнический институт в 
Новгороде по специальности «Автомо­
били и автомобильное хозяйство». Как 
активист, общественник, председатель 
студсовета шел без распределения, 
мог сам выбирать место работы. В ито­
ге устроился на Новгородский телеви­
зионный завод -  сразу начальником 
эксплуатации транспорта. Но, как го­
ворит Валерий Алексеевич, транспорта 
не хватало, работа была некорректной, 
поэтому перешел в механики.

В 1981 году из-за жилищного во­
проса с женой и дочкой вернулись на 
малую родину, где за два года удалось 
заработать квартиру. В 1983 году по 
предложению военкомата поехал ра­
ботать в ГДР -  инженером автомобиль­
ного хозяйства в войсковой части под 
Ростоком, в городе Дамгартен.

Вернувшись домой в 1986 году, 
устроился на завод Староруссприбор. 
И остался там на долгие 25 лет. Был 
начальником транспортного участка, 
затем -  цеха.

1962 ГОДА ВЫПУСКА И МЛАДШЕ
После сокращения с завода, даже 

будучи на пенсии, Валерий Михайлов не 
собирался сидеть сложа руки. Порабо­

тав несколько месяцев в ООО «МП ЖКХ 
НЖКС», пришел в тепловую компанию. 
Работа здесь для него привычная -  как 
всегда с транспортом и с людьми.

Он руководит коллективом из 27 
человек -  слесарей, диспетчеров, во­
дителей. Также у него «в подчинении» 
17 автомобилей, три экскаватора, трак­
тор, погрузчик, автокран. Есть машины 
даже 1962 года выпуска, но все на ходу 
-  по-другому у Валерия Алексеевича 
не бывает.

-  Нештатные ситуации могут воз­
никнуть когда угодно, поэтому транс­
порт должен быть готов в любое время 
дня и ночи, -  говорит он. -  Я тоже все­
гда на связи, когда нужно организовать 
специалистов и предоставить технику.

ДНЕМ И НОЧЬЮ В ГАРАЖЕ
Михайлов-младший окончил тот 

же вуз, что отец, но по специальности 
«Технология машиностроения». В ТК 
«Новгородская» они нередко пересе­
каются по работе.

-  В 2017 году сын вернулся из ар­
мии, и было проблематично найти рабо­
ту, в итоге пришел работать водителем 
к нам в Старорусский район теплоснаб­
жения, -  рассказывает Валерий Алек­
сеевич. -  Возил нашего руководителя 
Сергея Прудникова. Сейчас он после 
переобучения работает начальником 
газового участка.

По словам отца, у Алексея душа 
по машинам болит с детства. Первая 
машина у него появилась, когда учился 
в университете -  от деда досталась 
«Ока». Затем родители помогли ему 
купить «ВАЗ 2112».

-  Он его ремонтировал, перебрал 
весь, но до ума довести не успел -  за­
брали в армию, -  вспоминает Валерий 
Михайлов. -  Мы машину убрали в га­

раж и не трогали. Когда вернулся, ее 
доделал.

Затем Алексей купил себе «Москвич 
Святогор» и занялся им. Купил необхо­
димое для этого оборудование: инстру­
менты, сварочный аппарат, компью­
терное обеспечение и многое другое.

-  Сейчас у сына две машины: «Лада 
Приора» и «Субару». По традиции обе 
восстанавливает сам -  всего уже шесть 
или семь автомобилей отремонтировал. 
Днем и ночью сидит в гараже, чинит их. 
И новых машин у него пока не было, -  
говорит Валерий Алексеевич.

ОТ «ЗАПОРОЖЦА» ДО «ФОРДА»
Свои автомобили наш герой тоже 

помнит очень хорошо -  всего их было 
семь, в основном отечественные. Первым 
стал «Запорожец», затем был «Multicar 
M25», после него -  «тройка» «шестерка».

Единственной новой была пятая 
машина -  «Иж». После него Валерий 
Алексеевич пересел на иномарку -  
«Рено Логан». Последние два года 
ездит на автомобиле «Форд Фокус».

БАЙКЕРЫ СО СТАЖЕМ
Еще одна страсть обоих Михайло­

вых -  мотоциклы. Сейчас у старшего 
две «Явы». С одной, 1966 года выпуска, 
вообще забавная история вышла.

-  Я его в свое время отремонти­
ровал и продал. Спустя время встре­
тил его хозяина, спросил, как там моя 
бывшая «Ява». Оказалось, что слома­
лась, стоит без дела, -  рассказывает 
Валерий Алексеевич. -  Я предложил 
мотоцикл выкупить, а мне его просто 
так отдали. И я снова его собрал! Сын 
тоже уже восстановил два мотоцикла, 
получил права на них, на рыбалку ез­
дит. Я тоже, бывает, рыбачу, но отно­
шусь к этому делу спокойно.
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Переводим в автоматический режим
О работе службы по обслуживанию, монтажу и наладке автоматических котельных и эксплуатации 
пожарно-охранной сигнализации ТК «Новгородская» рассказывает ее начальник Дмитрий Исаев.

ЛЮДИ С ОБРАЗОВАНИЕМ 
И ОПЫТОМ

-  С середины 2000-х годов объекты 
массово стали переводиться в автома­
тический режим работы без присут­
ствия персонала. Поэтому почти сразу 
после образования ТК «Новгородская» 
возникла необходимость создания 
службы, где сосредоточился бы весь 
потенциал специалистов и материаль­
но-технической базы. В августе 2014 
года появилось наше подразделение, 
чтобы устанавливать и обслуживать 
автоматизированные системы в котель­
ных и на других объектах предприятия.

Коллектив службы дружный и рабо­
тоспособный. Сейчас это 10 человек -  
в основном инженеры, специалисты по 
контрольно-измерительным приборам, 
автоматике и монтажу и эксплуата­
ции оборудования. Есть также химик, 
занимающийся установками ХВП, и 
инженер-метролог. В его полномочия 
входит контроль за сроками поверки 
приборов учета. В службу приходят 
люди с высокой квалификацией и опы­
том работы.

Деятельность службы организова­
на следующим образом: собираются 
заявки от районов теплоснабжения, 
специалисты службы выезжают на 
места, где анализируется срочность и 
необходимость работ, по результатам 
чего направляются предложения в план 
капитального и текущего ремонтов ТК.

Основная трудность в нашей рабо­
те -  недостаток квалифицированных 
кадров в районах. Любая отлаженная 
автоматическая система дает сбои при 
недостаточно профессиональном и 
внимательном обслуживании ее пер­
соналом. Дает о себе знать и солидный 
возраст оборудования.

СДЕЛАНО НЕМАЛО
За прошедшие годы сделано не­

мало. В 208 котельных смонтированы 
охранно-пожарные системы, в 2021 
году -  еще в семи. Сейчас проходит 
масштабная модернизации левобе­
режной котельной. Специалисты на­
шей службы уже смонтировали систему 
тревожного оповещения. В этом году 
их необходимо установить еще в 12 
объектах ТК «Новгородская».

Проведен монтаж новых 16 ГРУ в 
котельных в Боровичском, Чудовском, 
Старорусском, Окуловском районах теп­
лоснабжения, что позволило уменьшить 
расход газа и вести учет его расхода 
дистанционно. В планах на лето -  про­
вести модернизацию еще 12 узлов газа.

Куплены и смонтированы фильтры 
в ГРУ, установленные перед газопо­
требляющими устройствами, для обес­
печения фильтрации газа от водного 
конденсата и абразивной пыли находя­
щейся в трубопроводах газопровода в 
котельных Крестецкого и Демянского 
районов.

Переведены на газовое топливо 19 
угольных котельных в Валдайском, Де­
мянском, Крестецком, Любытинском, 
Новгородском, Окуловском и Старо­
русском районах.

УСТАНОВКИ ХВП 
И ОБСЛУЖИВАНИЕ КОТЛОВ

Замечено: если в котельной вы­
ходит из строя оборудование ХВП, 
то затем следуют и другие проблемы. 
Только в 2020 году мы установили 
и пустили в работу шесть установок 
ХВП в котельных Боровичского, Вал­
дайского, Новгородского и Шимского

районов. Восстановили работоспособ­
ность установок в шести котельных 
в Валдайском , Н овгородском , Чу­
довском районах. Всего за семь лет 
существования нашей службы восста­
новлена работоспособность устано­
вок ХВП более чем в 50 котельных. 
В планах на 2021 год -  монтаж двух 
установок в М аловишерском и Ста­
рорусском районах.

Наши специалисты занимаются 
такж е монтажом и обслуживанием 
котел ьного  оборудования. В этом 
отопительном сезоне провели режим­
но-наладочные испытания 350 котлов, 
обеспечили оптимальную работу гид­
равлической системы теплоснабжения. 
Провели модернизацию оборудования, 
обеспечивающего работу в автомати­
ческом режиме, в котельных Малой 
Вишеры, поселков Демянск, Егла и 
Опеченский Посад. Заменили систему 
управления работой горелок в котель­
ной 21 МВт и смонтировали и пустили 
в работу горелку в котельной №30 в 
Валдае. Также введена в эксплуата­
цию система погодного регулирова­
ния в угольной котельной в деревне 
.Ш ереховичи Любы тинского района 
теплоснабжения, позволяющая суще­
ственно экономить энергоресурсы при 
производстве тепловой энергии. Об­
новлено программное обеспечение в 
котельной Панковки.

В планах -  пуск котлов в автома­
тическом режиме в котельных №№ 9 
и 11 в Малой Вишере, перевод двух 
котельных на работу в автоматическом 
режиме в Новгородском районе. Такая 
же работа запланирована в поселке 
Трегубово Валдайского района.
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УЦЕЛЕТЬ БЫЛО НЕВОЗМОЖНО
Во время Великой Отечественной войны Иван Андреев несколько раз попадал 

в плен к фашистам, и каждый раз ему чудом удавалось выжить.
Ведущий юрисконсульт ООО «ТК 

Новгородская» Анастасия Игнатова 
рассказала о боевом пути своего де­
душки Ивана Ниловича Андреева.

-  Мой дедушка Иван Нилович Ан­
дреев родился 5 августа 1915 года в 
деревне Усадьба Демянского района 
Новгородской области в семье кре­
стьян, кроме него было еще пятеро 
детей. Учился в сельской школе, потом 
уехал в Ленинград, где трудился на 
Литейном заводе.

СВИСТ ПУЛЬ НАД ГОЛОВОЙ
Когда началась война, ушел опол­

ченцем защищать Ленинград. Тогда 
он был бойцом  военизированной  
охраны железной дороги. Под стан­
цией Горелово принимал участие в 
ликвидации гитлеровских парашюти- 
стов-диверсантов. Здесь он впервые 
услышал свист пуль над головой. Вне­
запный прорыв фашистов под Крас­
ным Селом оставил их подразделение 
в оккупированной зоне. В короткой 
схватке плохо вооруженный отряд 
был разбит и рассеян. Иван Нилович 
остался один и решил пробираться 
домой.

О коло месяца длился его путь. 
Когда он был уже почти у цели, по­
встречался с карательным отрядом 
гитлеровцев и оказался в плену. По­
том его освободили наши войска, 
и ему все же удалось добраться до 
дома. Но кто-то из старост его сдал 
-  за ним в дом пришли немцы и увез­
ли в лагерь под Старой Руссой. Он 
рассказывал, что там их морили го­
лодом, ежедневно умирали от голода 
по 10 и более человек. Начался тиф.

ОБЕЩАНИЕ НА ВСЮ ЖИЗНЬ
Ночью 9 января 1942 года всех 

военнопленных разбудил грохот ноч­
ного боя, который разворачивался 
близ горо д а . П ленны е пы тались 
бежать, однако ф аш истам удалось 
локализовать удар 188 стрелковой 
дивизии. Согнав всех пленных на по­
лустанок, они погрузили их на откры­
тые железнодорожные платформы. 
Осознавая, что уцелеть на морозе 
и ветру невозможно, Иван Андреев 
принял реш ение бежать -  см ерть 
грозила либо от пули, либо от обмо­
рожения. Он спрыгнул, переждал, что 
все утихнет, и начал пробираться в 
поисках ближайшей деревни.

К тому времени он уже был болен 
тифом. В деревне его выходила жен­
щина-фельдшер. Потом его скрывали, 
передавая по цепочке от деревни к де­
ревне, простые русские люди. Именно

тогда он дал себе обещание: до самой 
смерти держать открытой дверь своего 
дома для любой человеческой беды. 
Так оно впоследствии и было.

ПОСЛЕДНИЙ БОЙ
В отряд №19 третьей Ленинград­

ской партизанской бригады он по­
пал весной 1942 года. От боя к бою 
росло его военное мастерство. 1943 
год дедушка уже встретил бывалым 
партизаном , ком андиром  отделе­
ния 19 отряда 2-го  полка 3-й ЛПБ 
Северо-Западного фронта. Он был 
подры вником , партизаны пускали 
поезда под откос.

Д ед уш ке  тяжело было вспом и­
нать события тех лет, рассказы  да­
вались ему с больш им  трудом . А 
мы, внуки, «облепляли» его с разных 
сторон и внимательно слушали. Осо­
бенно больно ему было вспоминать 
о последнем  бое в ф еврале 1943 
года, в котором он получил серьез­
ное ранение в позвоночник и был 
вывезен самолетом из тыла против­
ника. Потом он проходил длительное

лечение, после которого в феврале 
1944  года его комиссовали.

УСПЕЛ ПОНЯНЧИТЬ ПРАВНУЧКУ
Домой он вернулся в сожженную 

почти дотла деревню. Занялся восста­
новлением хозяйства. Обрел семью. 
В марте 1946 года он впервые стал 
отцом.

Работал в сельском совете брига­
диром, и его бригада первой начала 
получать чистое зерно на трудоднях. 
Он был очень требовательным, но при 
этом и сам очень много трудился. 
Когда организовали совхоз, работал 
управляющим отделения. Также был 
бригадиром у плотников.

В 63 года по состоянию здоровья 
ушел на пенсию -  дали о себе знать 
последствия множественных ранений.

У дедушки родились четверо де­
тей: один сын и три дочери. Он успел 
понянчить пятерых внуков и четырех 
внучек. И даже увидел одну правнучку.

В 1999 году, после Дня Победы, 
10 мая, дедушки не стало. Ему было 
83 года.

В этом году исполняется 80 лет с момента начала Великой Отечествен­
ной войны. Поэтому мы продолжаем проект «О героях былых времен» на 
страницах газеты. Тем более, что от вас по-преж нем у поступает много 
рассказов о ваших дедуш ках и бабушках, прадедуш ках и прабабушках, 
участвовавших в этих страшных событиях. Ж дем  ваши письма с фотогра­
фиями по электронному адресу press@tk.nov.ru. Обязательно укажите в 
теме -  «О героях былых времен». Также можно оставить свои координаты, 
тогда с вами свяжется корреспондент и запишет ваш рассказ.

В наших с вами силах сделать так, чтобы память о героях войны жила как  
можно дольше.

mailto:press@tk.nov.ru
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Начальник спел и

Начальник Старорусского района 
теплоснабжения ТК «Новгородская» 
Сергей Прудников занял второе 
место в смотре-конкурсе художе­
ственной самодеятельности «Радуга 
профсоюзных талантов».

В конце апреля в Великом Новго­
роде прошел первый смотр-конкурс 
художественной самодеятельности 
«Радуга проф союзных талантов». В 
нем участвовали сотрудники ООО «ТК 
Новгородская», ООО «Газпром межреги­
онгаз Великий Новгород», АО «Новго-

▲ Оператор котельной №5 Боровичского района 
теплоснабжения Лариса Королева

родоблэлектро». Выступающие пред­
ставили по две композиции в разных 
жанрах исполнения. Нашу организацию 
представляли три участника.

Первое место ж ю ри присудило 
группе «Грация-Ьапб» ООО «Газпром 
межрегионгаз Великий Новгород». Се­
ребро конкурса досталось начальнику 
Старорусского района теплоснабжения 
Т К  «Новгородская» Сергею Прудни­
кову. Ольга Гриднева из АО «Новго- 
родоблэлектро» заняла третье место.

Добавим, конкурс проводится Нов-

победил

▲ Мастер участка цеха по ремонту электрообо­
рудования района теплоснабжения г. Великий 
Новгород Иван Василевский выступал вместе с 
дочерью Варварой ..........

городской областной организацией 
проф союза работников ж изнеобес­
печения для поддержки творческой 
активности членов профсоюза, разви­
тия самодеятельного художественного 
творчества, обмена опытом работы 
и налаживания культурны х связей 
между коллективами. Председатель 
областной организации проф союза 
Наталья Зайцева поблагодарила всех 
участников концертной программы за 
креативный подход и пожелала даль­
нейших творческих успехов.

В числе лучших 
по ориентированию

Теплоэнергетики стали призерами 
соревнований по спортивному ори­
ентированию «Пестовский азимут».

15 мая на специализированном лыж­
ном комплексе МБУ «Пестовская спор­
тивная школа олимпийского резерва» в 
деревне Русское Пестово прошли соревно­
вания «Пестовский азимут», посвященные 
Всемирному дню ориентирования.

В них приняли участие пятеро работ­
ников Пестовского района теплоснабже­
ния ТК «Новгородская»: Ольга Грошева, 
Светлана и Павел Беспаловы, Татьяна 
и Алексей Зеленовы.

Среди женщин в своих возрастных 
категориях Светлана Беспалова заняла 
первое место, Татьяна Зеленова -  тре­
тье место. В мужских соревнованиях 
Алексей Зеленов стал вторым, Павел 
Беспалов -  третьим.

Соревнования проводились совмест­
но с туристическим клубом «Родник». 
Всего на старт вышли 111 спортсменов.

Спортивное ориентирование -  попу­
лярный вид спорта, который требует не 
только выносливости и скорости, как в 
беге, но и умения логически мыслить и 
ориентироваться на местности.

▲ В соревнованиях приняли участие пятеро работников Пестовского района теплоснабжения

Дети рисуют 
войну

Дети и внуки работников ТК «Нов­
городская» приняли участие в 
конкурсе детского рисунка «Дети 
войны -  глазами современных де­
тей», посвященном 76-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной 
войне.

О рганизатором конкурса высту­
пил проф сою з работников ж и зн е ­
обеспечения Н овгород ской  обла­
сти. Участие в нем такж е приняли 
дети  и в н уки  с о т р у д н и ко в  ООО 
«Газпром  м е ж р еги о н газ  Великий 
Новгород», АО «Новгородоблэлек- 
тро», ООО «Водолей МВ» из М а­
лой Виш еры , ООО С тар ор усско е  
«ЖКХ».

К о н ку р с  проходил  с 1 апреля 
по 7 мая. За это время 52 ребен­
ка в возрасте от 8 м есяцев до 15 
лет представили 53 рисунка. От «ТК 
Новгородская» приняли участие 39 
детей работников из Великого Нов­
города, Боровичского, Пестовского 
и Старорусского районов. Наиболее 
активны ми стали дети пестовских 
теплоэнергетиков -  они представили 
28 работ.

Все участники получили памят­
ные призы  и б л а го д а р с тв е н н ы е  
письма, а их работы представлены 
в специал ьном  альбом е в группе 
проф союза в ВКонтакте.
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В Афганистане вывел БТР 
из-под обстрела

• ФИО. Семенов Олег Александрович.
• Образование. Окончил профессио­
нальное училище №8 города Боровичи 
по специальности «Оператор котель­
ной».
• Должность. Диспетчер аварийно-дис­
петчерской службы Боровичского рай­
она теплоснабжения.
• Общий стаж работы. 36 лет.
• Стаж работы в теплоснабжении. 
25 лет.
• Работа в ТК для меня -  это возмож­
ность реализовать себя и осуществить 
профессиональные планы, общаться, 
быть среди людей, чувствовать себя 
нужным, полезным.
• Больше всего в работе я люблю то, 
что она позволяет мне учиться и раз­
виваться лично и профессионально, 
решать поставленные задачи и доби­
ваться положительного результата.
• Мое хобби. Садоводство -  лучшее 
хобби среди других, потому что мы 
даем жизнь чему-то новому путем по­
лива и посадки растений. Это увлече­
ние дает мне покой и делает мой день 
полезным. Я любуюсь своим садом и 
цветущими растениями.
• Моя семья -  это главное в моей жиз­
ни. И так, думаю, должно быть всегда.

Очень важно, чтобы у человека была 
добрая, ласковая семья, чтобы человек 
всегда мог найти в ней поддержку, лю­
бовь, чтобы было где отдохнуть душой, 
спрятаться от невзгод.
• Мой девиз. Чтобы оценить дорогу, 
надо ее пройти.
• Мой самый необычный поступок. Это
было в прошлом веке, в далеком 1988 
году, во время прохождения службы в

республике Афганистан. При несении 
боевого дежурства моя боевая машина 
БТР была обстреляна мятежниками из 
минометов и стрелкового оружия. 
Действуя с риском для жизни, я вывел 
БТР из-под обстрела и способство­
вал уничтожению расчета миномета 
противников, тем самым спас жизнь 
экипажу. Я был награжден медалью 
«За отвагу».

ПОЗДРАВЛЯЕ-М
с анЕ-м р о ж д е н и я

7 июня -  Васильева Алексея Ва­
лентиновича, заместителя главного 
инженера по эксплуатации автома­
тизированных котельных
8 июня -  С м ирнову  О кса н у  А н ­
дреевну, начальника  тенд ерно го  
отдела
10 июня -  А н д р о нн и ков а  Ивана 
А л е кс а н д р о в и ч а , р уко в о д и те л я  
центральной диспетчерской службы 
17 июня -  Протченко Анну Викто­
ровну, директора учебно-курсового 
комбината
18 июня -  Вахромеева Александра 
Владимировича, начальника юриди-

• Июньские
Колосова Екатерина Геннадьевна 
Яковлева Елена Николаевна 
Ефимова Зинаида Ивановна 
Дунаев Сергей Николаевич 
Русаков Юрий Николаевич 
Пухов Анатолий Михайлович 
Кузнецова Светлана Алексеевна 
Чибисов Александр Александрович 
Русакова Елена Вениаминовна 
Икко Кирилл Олегович 
Кульбида Александр Викторович 
Евстигнеев Александр Анатольевич 
Ершов Александр Петрович 
Гарин Андрей Валерьевич 
Семенкова Екатерина Николаевна 
Садовников Сергей Леонидович 
Самуйлов Андрей Николаевич 
Успенская Марина Петровна 
Мурашева Елена Викторовна 
Иванов Юрий Иванович 
Богданов Алексей Владимирович (Холм) 
Мешков Алексей Михайлович 
Дмитриев Александр Викторович

юбиляры •
Михайлова Надежда Васильевна 
Дриллер Владимир Викторович 
Зяблов Сергей Васильевич 
Орлов Сергей Александрович 
Борисова Ольга Валентиновна 
Михайлов Иван Петрович 
Федорова Татьяна Николаевна 
Афанасьева Ольга Борисовна 
Овчинников Алексей Владимирович 
Амельченко Сергей Васильевич 
Самсонова Яна Сергеевна 
Кучинская Светлана Николаевна 
Подчуфаров Денис Владимирович 
Ваничев Виктор Борисович 
Щипицына Эльвира Талгатовна 
Семенов Александр Павлович 
Брынзэ Иван Семенович 
Немыкин Юрий Викторович 
Ефремов Александр Владимирович 
Дмитриев Андрей Сергеевич 
Машкин Сергей Юрьевич 
Русаков Антон Сергеевич
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