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Главные события
Несмотря на пандемию и ограничительные меры 2021 год для ТК «Новгородская» был насыщен 

значимыми событиями -  как производственными, так и общественно-культурными

В январе мэр Великого Новгорода Сер­
гей Бусурин посетил котельную №40 на 
улице Зелинского, модернизацию кото­
рой провела ТК «Новгородская» в рам­
ках четвертого этапа концессионного 
соглашения.

В январе началась модернизация ЛБК 
№71 -  самой большой котельной Ве­
ликого Новгорода, которая обеспечи­
вает теплом более 46800 новгородцев 
в 167 многоквартирных жилых домах. 
Этот этап работ стал последним и наи­
более масштабным в рамках концес­
сионного соглашения между ТК «Нов­
городская» и администрацией города. 
Сумма инвестиций -  283 млн рублей.

В феврале началась массовая вакци­
нация от коронавируса работников ТК 
«Новгородская». Теплоэнергетики ак­
тивно записывались на прививку на пор­
тале Госуслуг, по телефону колцентра 
122, в МФЦ и в отделе кадров тепловой 
компании.

В январе-марте котельные и теплотрас­
сы ТК «Новгородская» прошли суровые 
испытания 30-градусными морозами. 
О борудование достойно выдержало ^  
минусовые температуры и стабильно 
давало тепло потребителям.

В апреле в Старой Рус­
се прошли масштабные 
учения по ли кви д а ц и и  
последствий взрыва газа 
в котельной. П ро ти во ­
аварийная трени ровка  
прошла совместно с АО 
«Газпром газораспреде­
ление Великий Новгород».

В марте четыре работника ООО «ТК Новгородская» заняли призовые 
места в конкурсе «Мистер и мисс ЖКХ Новгородской области».

В апреле сотрудники подраз­
делений ТК «Новгородская» 
приняли участие в субботниках, 
навели порядок на территориях 
около котельных и теплосетей. 
Также теплоэнергетики в Вели­
ком Новгороде и районах уби­
рали мусор на улицах, в парках, 
местах отдыха и воинских захо­
ронениях.

_____________ ▲ _____________

В апреле начальник Старорус­
ского района теплоснабжения 
ТК «Н овгородская» С ергей  
Прудников занял второе место 
в областном смотре-конкурсе 
художественной самодеятель­
ности «Радуга проф сою зны х 
талантов», исполнив песню «Бе­
резовые сны»

А

В 2021 году шла работа по подклю­
чению к теплоснабжению ТК «Нов­
городская» восьми новых объектов 
в Новгородском, Окуловском, Ма- 
ловишерском районах и в Великом 
Новгороде.

К маю в ЛБК завершили демонтаж 
всех четырех котлов и приступили к 
монтажу новых. С ходом модерниза­
ции самой большой котельной Вели­
кого Новгорода во время визита озна­
комился мэр города Сергей Бусурин.

С мая на регулярной основе для 
работников ТК «Новгородская» в 
Великом Новгороде была органи­
зована вакцинация от коронавиру­
са на предприятии -  без отрыва от 
производства.



В декабре ТК «Новгородская» приняла уча­
стие в областном благотворительном марафоне 
«Рождественский подарок». Теплоэнергетики 
приобрели мебель для новгородской семьи Та- 
бовых, подарили новогодние подарки детям из 
солецкого приюта.
Также тепловая компания выделила деньги на 
установку стеклопакетов в детском противоту­
беркулезном лечебном учреждении.

_________________ к __________________
В ноябре подвели итоги реализации концес­
сионного соглашения о техническом пере­
вооружении теплового хозяйства в Великом 
Новгороде. Взятые на себя обязательства ТК 
«Новгородская» выполнила: за пять лет концес­
сии модернизирована 21 котельная и построено 
2 БМК. В реконструкцию системы теплоснабже­
ния города ТК вложила почти 2 млрд рублей.

_________________ к _________________
Осенью сотрудники ТК «Новгородская» при­
нимали активное участие в сборе средств на 
лечение маленького новгородца Максима Ма­
лышева, больного спинальной мышечной атро­
фией первого типа. В ноябре теплоэнергетики 
передали семье 131 тысячу рублей, большая 
часть которых была собрана членами профсо­
юза администрации ТК.

В июне команда теплоэнергети­
ков Великого Новгорода заняла 
первое место в экстремальном 
забеге «Горячие головы», орга­
низованном областной органи­
зацией профсоюза работников 
жизнеобеспечения.

В августе заместитель предсе­
дателя Совета Федерации РФ 
Андрей Турчак в ходе рабоче­
го визита посетил котельную 
№ 49 в Великом  Н овгороде. 
Глава региона Андрей Никитин 
и генеральный директор ООО 
«Газпром межрегионгаз» Сергей 
Густов обсудили с ним перевод 
котельных в Новгородской обла­
сти на газовое топливо.

2021 года

В с е н т я б р е  в Т К  « Н о в г о ­
родская» п р о ш л а  вы ездная 
диспансеризация работников 
предприятия. На территории 
тепловой компании в Великом 
Новгороде работники по полису 
ОМС сделали флюорографию, 
маммографию, ЭКГ, сдали ана­
лизы и посетили терапевта.

______________к _______________
В июле ТК «Новгородская» по 
соглаш ению с правительством 
Новгородской области приняла 
в концессию на 15 лет тепловое 
хозяйство Хвойнинского округа. 
ТК обязалась модернизировать 
котельные и теплотрассы. Общая 
стоимость проекта не должна 
превышать 218 656 900 рублей.

--------------- ▼ ----------------

С 13 сентября начался ото­
пительный сезон в 2021 году 
в Н о в го р о д с к о й  области  
—  в этот день тепло дали в 
Крестецком районе. В Ба- 
тецком, М аловишерском и 
Холмском районах батареи 
стали теплыми 14 сентября. 
В большинстве районов об­
ласти, в том числе в Великом 
Н овгороде, отопительный 
сезон стартовал 15-16 сен­
тября.

т

В 2021 году в Боровичском, Демянском и Во- 
лотовском районах шло строительство трех 
объектов теплоснабжения в рамках програм­
мы энергосбережения и повышения энерге­
тической эффективности.

Л етом  рем о н тн ы е  б р и ­
гады Н овгородского , Бо- 
р ов и ч ско го , С ол е ц кого , 
Ш и м ско го , О кул о вско го  
и С тарорусского районов 
п о м о га л и  к о л л е га м  из 
других районов ТК «Новго­
родская» подготовить обо­
рудование и теплотрассы к 
отопительному сезону.

В июле ТК «Новгородская» вы­
делила средства на покупку по­
стельного белья и принадлеж­
ностей для детского отделения 
Новгородского специализиро­
ванного клинического  центра 
ф ти зи о пул ьм о н ол о ги и  на 25 
мест. Были куплены по 25 поду­
шек и покрывал, 100 полотенец и 
52 комплекта постельного белья.



Богатства сварщика Нефедова
Петра Нефедова из Мошенского района можно назвать невероятно богатым человеком. 
Но его богатства -  это не материальные ценности. Он владеет, по меньшей мере, шестью 
профессиями: плотник, монтажник, полицейский, сварщик, фермер, хлебопек. А еще в 
семье Нефедовых -  пятеро сыновей и семеро внуков.

Электрогазосварщик 
пятого разряда ремонт­
ной группы Мошенского 
района теплоснабжения 
Петр Неф едов в кон­
це 2021 года получил 
благодарность М ини­
стерства энергетики РФ.

СРАБОТАННАЯ
КОМАНДА

— За что м инистерская 
награда?  —  над ответом  
на вопрос Петр М ихайло­
вич задумывается лишь на 
пару секунд. —  За работу, 
конечно: аварии устраня­
ем, стараемся. Хотя, скорее, 
наоборот, -  за то, что не до­
пускаем аварий.

Наш герой охотно расска­
зывает про свои главные бо­
гатства: любимую работу и 
огромную семью.

-  В понедельник приезжаю 
на работу и расписываюсь, 
что прибыл и здоров, от­
мечаюсь в температурном 
листе, -  делится подроб­
ностями начала рабочей 
недели Петр Михайлович. 
—  Мастер озвучивает план 
на день: объезд всех коче­
гарок. Мы делаем это по 
понедельникам и пятницам 
всей ремонтной бригадой. 
Сами смотрим объекты или 
по жалобам людей работаем, 
бывает, по домам, по подва­
лам ходим, трассы проверя­
ем. У нас каждый в бригаде 
может другого заменить. Я 
и за слесаря работаю, если 
сварочной работы нет. Летом 
все заняты на капремонтах. 
Помимо этого, траву выка­
шиваем, кусты обрезаем, 
изоляцию труб проверяем. 
Зимой на нас обслуживание 
котельных и теплотрасс: то 
снег пошел, то трубы погну­
лись, то сосульки надо сбить. 
У нас сработанная дружная 
команда.

ПАРЕНЬ ИЗ РАБОЧЕЙ 
СЕМЬИ

Петр Нефедов родился в 
1962 году в Ташкенте в се­

мье рабочих: отец работал 
эл е ктр о газо свар щ и ко м , 
мать —  штукатуром-маля- 
ром. Сын пошел по стопам 
отца, правда,путь этот был 
весьма извилистым. До по­
лучения проф ессии свар­
щика пришлось поработать 
плотником-пистолетчиком, 
монтажником.

В 1980 году, после окон­
чания школы, Петр женился 
на однокласснице Ольге и 
ушел в армию —  служил в 
танковых войсках в Аф га­
нистане. В том же году у 
Неф едовых родился пер­
венец. Ольга Викторовна 
и Петр Михайлович вместе 
уж е 42 года  —  как го в о ­
рится, и в горе, и в радо­
сти. У них пятеро сыновей: 
трое родились в Ташкенте, 
двое — уже на новгородской 
земле.

—  В 1988 году, когда ра­
ботал сварщ иком в Спец­
м онта ж е , п ол уч и л  д о л ­
гож данную  4 -ком натную  
квартиру, —  вспом инает 
собеседник. —  А до этого 
жили то у родителей жены, 
то у моих.

По направлению райкома 
комсомола Петр три года 
служил по контракту в пол­
ке ППС Ташгорисполкома 
МВД Узбекистана.

—  П атрулировали у л и ­
цы. Работа слож ная, по

скользящему графику, без 
нормальных выходных. Но 
когда направляет райком 
комсомола, отказаться не­
льзя, — объясняет Петр Ми­
хайлович.

ПЕРЕЕЗД В РОССИЙ­
СКУЮ ГЛУБИНКУ

В 1 9 9 5  г о д у  с е м ь я  
переехала в М ош енской 
район Н овгородской  об­
ласти. Около месяца Петр 
М ихайлович поработал в 
лесхозе,потом устроился в 
колхоз и три года заведовал 
фермой.

— В Ташкенте когда жили, 
корову, считай, только по 
телевизору видели. А здесь 
всему с нуля учиться при­
шлось, но меня это никогда 
не пугало, — говорит Нефе­
дов. — И коров доил, и отелы 
принимал, и пастухом дово­
дилось стадо пасти, когда 
некому было.

В 1998 го д у  Петр Н е­
ф едов переш ел в райпо 
—  работал хлебопекарем 
на хлебозаводе. Говорит, 
сам а работа нравилась, 
только  плата за труд  не 
очень, и граф ик рваный. 
Как раз из-за небольшой 
зарплаты Петр Михайлович 
решился покинуть хлебное 
место. В 2004 году пере­
шел в сф еру ЖКХ: снача­
ла трудился сварщ иком в

гараже, а в 2008 году его 
перевели в тепловое х о ­
зяйство. С тех пор так тут 
и работает.

ПЯТЕРО СЫНОВЕЙ
И СЕМЕРО ВНУКОВ

Сыновья у Нефедовых уже 
все взрослые, трое — жена­
тые, осчастливили Петра 
Михайловича и Ольгу Вик­
торовну семерыми внуками: 
три мальчика и четыре де­
вочки. Старший внук скоро 
в армию пойдет, младшая 
внучка учится в третьем 
классе школы.

—  На рыбалку и охоту не 
хожу. Коньки лю блю , но 
здесь не было возможности 
кататься. В Ташкенте шесть 
лет занимался дзюдо. Играл 
за молодежную  сборную  
Узбекистана по хоккею на 
траве, —  перечисляет Не­
ф едов свои хобби. —  Т е ­
перь занимаюсь огородом, 
теплицей, выращиваю яго­
ды и овощи. Книги люблю 
читать, в основном художе­
ственную литературу: клас­
сику, фантастику. Недавно 
перечитывал «Красное и 
черное» Стендаля, романы 
Булгакова. Следующая на 
очереди — фантастика: сын 
подарил на день рождения 
книгу американской писа­
тельницы Лоис Макмастер 
Буджолд.



Миновал экватор 
отопительного сезона

Вторая зима в Новгородской области проходит с силь­
ными морозами и резкими перепадами температур. 
Котельные ТК «Новгородская» стабильно работают 
в этих условиях, обеспечивая теплом потребителей.

Прошла большая часть зимы, позади остался экватор ото­
пительного сезона. Как выдерживают минусовые значения 
термометров котельные и теплотрассы, рассказали руково­
дители трех районов теплоснабжения ТК «Новгородская».

п е с т о в с к и й  р а й о н  т е п л о с н а б ж е н и я

В Пестовском районе теплоснабжения работает 13 
угольных котельных и одна -  на опилках.

-  Зима в этом году у нас началась рано, причем и с 
низкими значениями температуры окружающего воздуха, 
и с большими колебаниями температуры от -25°С до 0° С 
в течение суток, -  рассказал начальник подразделения 
Илья Гусев. —  Благодаря слаженной работе персона­
ла и качественной подготовке к отопительному сезону 
оборудование котельных работает в штатном режиме. 
За январь выявлено три утечки на сетях отопления по­
требителей, которые оперативно устранены. Жалоб на 
предоставление некачественных услуг отопления и горя­
чего водоснабжения не поступало. Надеемся достойно 
завершить отопительный сезон, как и предыдущие.

б о р о в и ч с к и й  р а й о н  т е п л о с н а б ж е н и я

Отопительный сезон в 
Боровичском районе на­
чался 15 сентября 2021 
года.

-  Во время подготовки к 
работе в зимних условиях 
было заменено два котла, 
что позволило улучшить 
эн е р го э ф ф е к ти в н о с ть  
котельны х, -  сообщ ил 
начальник Боровичского 
района теплоснабжения 
С ергей Кудрявцев. -  В 
котельной №7 установлен 
котел КВ-2М-2,32 вместо 
двух котлов «Коммуналь­
щик». В котельной № 26 
-  Unical Modal. В деревне 
Волок 24 декабря была 
пущ ена  новая газовая 
БМ К вм есто  у го л ь н о й  
котельной.

По словам руководителя, в декабря из-за снегопа­
дов были частые отключения электроэнергии, поэто­
му приходилось работать на дизель-генераторах, что 
создавало определенные трудности. Однако, в целом 
отопительный сезон проходит в штатном режиме. Основ­
ной проблемой района остается большая изношенность 
тепловых сетей и утечки, которые специалисты стара­
ются устранять в кратчайшие сроки.

д е м я н с к и й  р а й о н  т е п л о с н а б ж е н и я

Отопительный сезон в Демянском районе проходит пла­
ново, все котельные работают стабильно. Реализуется 
ряд мероприятий для повышения энергоэффективности 
работы теплового хозяйства.

Так, в 2021 год в деревне Ямник завершено строитель­
ство блочно-модульной газовой котельной, которая долж­
на заменить две твердотопливные. 13 декабря в новой БМК 
начались пусконаладочные работы. Кроме того, с начала 
отопительного сезона в районе начали работать две автомати 
зированные электро котельные в деревне Черный Ручей. Сейчас 
идет строительство наружных электросетей к автоматизированной 
электрокотельной, которую планируется пустить в марте 2022 года.

-  В течение отопительного периода многоквартирные дома полу­
чают тепло согласно температурному графику, -  сказал начальник 
Демняского района теплоснабжения Михаил Воронков. -  При по­
ступлении заявлений и жалоб от потребителей создаем комиссию, 
выезжаем по адресу и составляем акты. Автоматизированные ко­
тельные работают по фактической температуре, при ее перепадах 
оборудование работает штатно.

■-r 1

▲ Монтаж оборудования в электрокотельных



Теплоэнергетики оказали помощь
ТК «Новгородская» приняла участие в областном благотворительном марафоне «Рождественский по­
дарок». Теплоэнергетики приобрели мебель для новгородской семьи Табовых, подарили новогодние 
подарки детям из солецкого приюта. Также тепловая компания выделила деньги на установку стекло­
пакетов в детском противотуберкулезном лечебном учреждении.

В этом году благотворительный ма­
рафон проводился в поддержку не­
полных семей с детьми и беременных 
женщин, находящихся в трудной жиз­
ненной ситуации.

п р и о б р е л и  п о д а р к и  
д л я  д е т е й  и з  п р и ю т а

Работники Солецкого района тепло­
снабжения ООО «ТК Новгородская» ку­
пили подарки на Новый год для детей из 
приюта, который находится в деревне 
Выбити. Организацией подарочного 
марафона для детей из приюта зани­
малась редакция «Солецкой газеты».

-  В начале декабря в редакционный 
почтовый ящик опустилось 18 писем с 
детским пожеланиями. Из года в год 
самыми первыми и активными волшеб­
никами остаются работники Солецкого 
района теплоснабжения ООО «ТК Нов­
городская», -  рассказала главный ре­
дактор издания Татьяна Ильина. -  Ма­
шинки, мягкие игрушки, конструкторы, 
наушники, кольцевая лампа, паровоз, 
наборы канцелярских принадлежно­
стей были доставлены в редакцию от 
коллектива тепловой компании.

По словам начальника Солецкого рай­
она теплоснабжения Елены Мещеряко­
вой, в акции участвовал весь коллектив.

-  Каждый раз к Новому году на про­
тяжении 10 лет все наши работники 
сдают деньги, и мы приобретаем по­
дарки детям -  именно те, какие они 
просят, -  рассказала руководитель.

к у п и л и  м е б е л ь  
д л я  д е т с к о й  к о м н а т ы

В семье Табовых из Великого Нов­
города -  четверо сыновей: младшему 
5 лет, старшему -  16. Уже почти три 
года, после смерти мужа, Юлия Табо- 
ва воспитывает мальчишек одна. За 
помощью она обратилась впервые -  
была необходима мебель в детскую 
комнату. На ее просьбу откликнулось 
руководство «ТК Новгородская». Были 
приобретены большой шкаф для оде­
жды, три компьютерных стола и три 
стула. Мебель успели доставить и со­
брать аккурат к Новому году.

-  У нас были старенькие шкаф  и 
стол, который делили три школьника. 
Вся новая мебель приш лась очень 
кстати. Все сделали по моим пожела­
ниям. Ребятам очень понравилось, -  
рассказала многодетная мама.

Обычно Юлия сама выступает в роли 
благотворителя, помогая в качестве 
волонтера многодетным семьям. Вся

▲  Солецкие теплоэнергетики порадовали новогодними подарками детей из приюта

семья старается жить так, чтобы при­
носить пользу окружающим.

-  Это не требует много времени, но 
зато дети могут почувствовать соб­
ственную полезность для людей, -  
считает Юлия Табова, добавляя, что к 
ней самой такое ощущение пришло, 
когда семья стала большой.

При этом мама четверых детей на­
ходит время для учебы в медицинском 
колледже, 12-летний Арсений занима­
ется в Кванториуме, а два его брата -  в

▲ Теперь у троих братьев Табовых 
есть по своему рабочему месту|у рабочему

музыкальной школе. Старший Никита 
после смерти отца взял на себя роль 
главы семьи -  отводит младшего в са­
дик, собирает братьев в школу и может 
помочь им с уроками.

-  Зато если младшего Луку угоща­
ют в детском саду конфетой, он обя­
зательно приносит ее домой и делит 
на всех, -  рассказывает Юлия. -  У нас 
нет разделения на старших и младших, 
и мы никого не делим на здоровых и 
больных. Хотя у всех мальчиков есть 
какие-то проблемы со здоровьем, они 
совершенно не зацикливаются на этом.

Одна из разгадок новых возможно­
стей -  в увеличении круга общения. Как 
говорит Юлия, многодетные родители 
-  очень сплоченные. И вдвойне это от­
носится к родителям детей-инвалидов.

-  Финансово нам сейчас тяжело, мы 
не можем позволить себе что-то лиш­
нее, но общение с людьми и совместная 
работа оставляют след в детях, воспиты­
вают их и дают возможность понять, что 
все материальное -  далеко не главное.

Тепловая компания перечисли­
ла Новгородскому клиническо­
му специализированному центру 
ф тизиопульмонологии более 
40 тысяч рублей на установку 
стеклопакетов в детском проти­
вотуберкулезном отделении.



«ЖARA» дала жару
Теплоэнергетики из «ЖАРЫ1» взяли бронзу городской спартакиады среди 
команд организаций и предприятий Старой руссы.

В конце  декабря 2021 
года были подведены итоги 
спартакиады среди команд 
организаций и предприятий 
города Старая Русса. Ко­
манда «ЖАRА» С тарорус­
ского района теплоснабже­
ния ООО «ТК Новгородская» 
заняла третье место.

Глава Старой Руссы Нина 
Боякова наградила победи­
телей в личных и командных 
зачетах грамотами, меда­
лями и поощ рительны м и 
призами. Поздравить участ­
ников и вручить сладости 
пришли Дед Мороз со Сне­
гурочкой.

Состязания проводились 
в течение года по несколь­
ким видам спорта: шашки, 
настольный теннис, дартс, 
велогонки, гиревой спорт, 
армреслинг, легкая атлети­
ка, стритбол, мини-футбол.

В спартакиаде приняли уча­
стие представители восьми 
организаций.

Бронза участников ко ­
манды «ЖАRА» только по­
радовала. По словам теп­
лоэнергетиков, соперники 
имели очень хороший уро­
вень физической подготов­
ки, некоторые из них являют­
ся судьями отдельных видов

спортивных состязаний.
-  Н а з в а н и е  ко м ан д ы  

«ЖАРА» мы придумали еще 
в 2018 году, когда первый 
раз поехали на областную 
спартакиаду проф сою за  
работников жизнеобеспече­
ния в город Луга, -  расска­
зала член команды Елена 
А т а м а н о в а . -  «Ж А Р А » 
п од р азум ева е т и тепло,

которое мы даем потре­
бителям, и то, что дадим 
всем жару нашим участием 
в соревнованиях. Мы с ра­
достью каждый год борем­
ся за победу в городской 
с п а р т а к и а д е . П р и я тн о  
встретиться с участниками 
других команд, многих не 
первый год знаешь. Если у 
соперников в команде но­
вички, появляется больший 
интерес посоревноваться. 
Да и мы уже выработали 
стр а те ги ю , на все виды 
соревнований есть свои 
сп ор тсм ен ы , стараем ся  
вовлекать молодежь для 
занятий спортом.

По словам спортсменов, 
начальник Старорусского 
района теплоснабж ения 
Сергей Прудников всегда 
интересуется спортивными 
успехам и команды, под­
бадривает и гордится побе­
дами. При этом к неудачам 
относится философски: все 
не могут быть победителя­
ми, но при этом ничто не 
может помешать стремиться

▲ Построение команд перед велогонками щ ц ^
▲ Соревнования по легкой атлетике 
прыжки в длину Щ Щ Ш Ш Ш Ш
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▲ Все награды команды: грамоты, медали и призы

Почтили память освободителей Новгорода
В день 78-й годовщины освобождения Новгорода 
от немецко-фашистских захватчиков теплоэнерге­
тики возложили венок на братской могиле воинов 
Советской Армии в Деревяницком микрорайоне.

Сотрудники района тепло­
снабжения г. Великий Нов­
город 20 января почтили 
память погибших на новго­
родской земле воинов и воз­
ложили венок на их могиле 
в Деревяницах.

ООО «ТК Новгородская» 
уже не один год шефствует 
над захоронением совет­
ских воинов, погибш их за 
освобождение Новгорода во

время Великой Отечествен­
ной войны. Братская могила 
и памятный знак находятся 
в микрорайоне Деревяницы, 
примерно в 300 метрах от 
правого берега реки Волхов.

На мраморной плите вы­
биты имена 102 похоронен­
ных бойцов. На бетонной 
стеле написана переф ра­
зированная цитата из пес­
ни Михаила Ножкина: «...И

память нам покоя не дает, и 
сердце нам тихонько болью 
гложет».

Напомним, ООО «ТК Нов­
городская» шефствует над 
19 воинскими захоронени­
ями, расположенными по­
чти во всех районах Новго­
родской области. Ежегодно 
в конце января и в феврале 
теплоэнергетики приводят 
их в порядок, благоустра­
ивают и возлагают цветы и 
венки в честь освобождения 
населенных пунктов от не­
мецко-фашистских захват­
чиков.



Люблю готовить и рыбачить
• ФИО. Расчесов Эдуард Евгеньевич.
• Образование. В Новгородском 

сельскохозяйственном институте по­
лучил профессию агронома.

• Должность. Инженер-энергетик 
Демянского района теплоснабжения.

• Общий стаж работы. 25 лет.
• Стаж работы в теплоснабжении. 

19 лет.
• Работа в ТК «Новгородская» для 

меня -  это опора в настоящем и уве­
ренность в будущем.

• Больше всего в работе я люблю,
когда все работает, как часы, и не 
требует человеческого вмешатель­
ства.

• Мое хобби. Рыбалка -  и зимняя, 
и летняя. Рыбы у нас -  огромное раз­
нообразие. Наш край богат на озера 
с чистой водой, доказательство тому 
—  наличие хариуса. Самые большие 
мои уловы: лещ на 2,1 кг, щука на 4 
кг и хариус на 1,1 кг.

• Одна из последних книг, которую 
я прочитал. «Миры Артема Каменисто­
го», «Стикс».

• Моя семья -  это моя крепость.
• В свободное от работы время я 

люблю готовить. Сначала занимался

приготовлением пищи по необходи­
мости: жена приходит с работы позже 
меня, в семь часов вечера -  не сидеть 
же голодным. А теперь очень нравится 
кулинарить, могу приготовить все, кро­
ме выпечки -  это сфера священнодей­
ствия жены. Лучше всего получаются 
щи с крошевом и различные мясные 
блюда.

• Мой любимый фильм. Их много, 
но комедии Леонида Гайдая, пожалуй, 
самые любимые.

• Мой самый необычный поступок.
Уже три года подряд купаюсь в прору­
би на Крещение.

• Мой девиз. Не обещать того, в чем 
не уверен.

• Любимое время года. Лето.
• Любимое музыкальное направ­

ление, группа. Под настроение -  от 
классической музыки до группы «Крас­
ная плесень».

• Мой самый большой страх. По­
теря близких.

• Главное событие прошлого года 
для меня. Дочь окончила мединститут. 
Поездка в Абхазию на отдых.

• Я ценю в человеке больше всего
честность, справедливость.

• Февральские юбиляры *ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ДНЕМ РОЖ ДЕНИЯ

14 февраля -  Белова Андрея Алек­
сеевича, генерального директора

2 ф е в р ал я  -  Алексеева Сергея 
Алексеевича, начальника отдела капи­
тального строительства

4  ф евраля -  Мельникову Марию 
Викторовну, начальника отдела по свя­
зям с общественностью

19 ф еврал я -  Варгасову Татьяну 
Владимировну, начальника отдела бух­
галтерского учета по заработной плате

2 5  ф евр ал я  -  Павлова Алексея 
Александровича, начальника отдела 
внутренней безопасности и аудита

Нилов Анатолий Иванович 
Козицин Виктор Евгеньевич 
Тимофеев Алексей Анатольевич 
Курбанов Мухтар Рабаданович 
Ровенский Александр Геннадиевич 
Абросимов Сергей Викторович 
Смирнов Сергей Анатольевич 
Симанов Иван Павлович 
Осипова Марина Леонидовна 
Гринченко Анна Анатольевна 
Тарасов Евгений Викторович 
Калачев Павел Валерьевич 
Зорина Марина Анатольевна 
Раукас Владимир Фёдорович 
Липатов Алексей Николаевич 
Екимов Василий Алексеевич 
Конев Вячеслав Валерьевич 
Петрова Валентина Сергеевна 
Доценко Владимир Анатольевич 
Вагин Игорь Борисович 
Боровик Владимир Эдуардович 
Федотов Сергей Владимирович 
Лукина Любовь Сергеевна 
Ладонкина Людмила Ивановна 
Принцева Людмила Николаевна 
Авилов Владимир Викторович 
Дмитриев Михаил Юрьевич

Митрофанов Сергей Леонидович 
Федорова Анна Викентьевна 
Алексеев Сергей Алексеевич 
Степанищева Галина Валентиновна 
Соколов Роман Леонидович 
Сироткина Светлана Германовна 
Чайкина Ольга Александровна 
Герасимов Алексей Николаевич 
Дубовенко Елена Николаевна 
Волкова Анна Владимировна 
Набоков Павел Алексеевич 
Ф едорова Ирина Ивановна 
Курова Ирина Валерьевна 
Хрусталева Анна Сергеевна 
Семенов Леонид Павлович 
Худобин Николай Владимирович 
Тарало Иван Павлович 
Храбров Геннадий Алексеевич 
Кочнев Евгений Сергеевич 
Лунгу Сергей Викторович 
Кольцов Андрей Владимирович 
Чугайнов Руслан Геннадьевич 
Сергеев Андрей Сергеевич 
Урядов Артур Валентинович 
Дроганов Александр Николаевич 
Карпов Александр Викторович
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