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Готовь сети летом
Специалисты ТК «Новгородская» заменили более тысячи метров 
теплосетей, ведущих к зданиям 17 образовательных и дошкольных 
учреждений в Великом Новгороде и области.

В преддверии нового учебного года 
теплосети, ведущие к зданиям образо­
вательных и дошкольных учреждений, 
на особом контроле у теплоэнергети­
ков. Ремонт здесь должен быть завер­
шен до сентября, чтобы обеспечить 
комфортный проход и безопасное 
пребывание детей в школах и детских 
садах.

Летом участки теплосетей заменили к 
семи учреждениям в областном центре: 
у гимназии №2 и школы №4, у детских 
садов №№5, 8, 26, 49 и 73.

Также теплосети обновили на терри­
тории 10 школ и детских садов, рас­
положенных в Старорусском, Боро- 
вичском, Демянском, Любытинском, 
Крестецком, Пестовском районах.

Так, в июле заменили 30-метро­
вый участок теплосети на территории 
детского сада №2 «Улыбка» в городе 
Пестово.

-  Участок был проблемный, трубы 
здесь не меняли десятки лет, -  сооб­
щил начальник Пестовского района 
теплоснабжения Илья Гусев. -  Проло­
жили здесь новые трубы в ППУ-изоля- 
ции, которые долго прослужат.

В Старой Руссе обновили 67-мет­
ровый участок теплосети к детскому 
саду №12 «Ладушки». Использова­
ли трубы в ППУ-изоляции, которые 
отличают надежность и длительный 
срок службы. По словам ведущего 
инженера (теплотехника) Старорус­
ского района теплоснабжения Ивана 
Горелова, после ремонта специалисты 
разровняли участок и выполнили его 
благоустройство.

В Демянске заменили 30 метров теп­
лосети на территории детского сада 
«Дюймовочка», а в поселке Кневицы 
-  участок от котельной до здания дет­
ского сада «Теремок» протяженностью 
113 метров.

-  Везде положили трубы в ППУ-изо- 
ляции, обеспечив садикам надежную 
подачу тепла, -  отметил инженер-смет­
чик Демянского района теплоснабже­
ния Андрей Васильев.

В общей сложности в Новгородской 
области заменено 1060 метров сетей 
отопления и горячего водоснабжения, 
ведущих к школам и детским садам, 
что обеспечит им стабильную подачу 
тепла в осенне-зимний период.

К каким школам 
и детсадам 

заменили теплосети
В  Великий Новгород: гимназия 

№2, школа №4, детские сады 
№№5, 8, 26, 49 и 73 

Q  Демянский район: детский сад 
«Дюймовочка» в поселке Демянск, 
детский сад «Теремок» в поселке 
Кневицы

Q  Боровичский район: детские 
сады №№28, 18 в городе Боровичи 

Д  Пестовский район: детский сад 
№ 2 «Улыбка» в городе Пестово 

Q  Старорусский район: школа №8 в 
городе Старая Русса, детский 
сад №12 «Ладушки» в городе 
Старая Русса

Q  Крестецкий район: школы №1 и 
№2 в поселке Крестцы в Любытинский район: детский 
сад №1 в поселке Любытино

Выборы губернатора Новгородской области
Моя Россия! 

Моя Новгородская земля!
_______________
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Оборудование меняют поэтапно
На улице стоит небывалая ж ар а, но это никак не отменяет наступление  

отопительного сезона -  до него осталось совсем немного. Во многих районах  
теплоснабжения основные работы по подготовке к нему уж е  проведены.

V ▲ Проблемные участки сети ГВС в посёлке Панковка заменены
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Н овгородский  район 
теплоснабжения обслу­
живает 60 котельных и 
119 км теплосетей в Нов­
городском и Маловишер- 
ском районах.

Среди крупных работ в 
рамках капремонта -  за­
мена участка сети горячего 
водоснабжения в поселке 
Панковка от котельной на 
улице Промышленной.

-  Это одна из трех ко­
тельных в П анковке, в 
зоне ее обслуживания ми­
крорайон Мостищи -  36 
многоквартирных жилых до­
мов и соцобъекты: детский 
сад, школа, библиотека, 
дом культуры, -  сообщил 
начальник Новгородского 
района теплоснабжения 
Андрей Левчук.

Специалисты заканчива­
ют работы по замене котла 
в котельной в деревне Гри- 
горово. Котел доставляли в 
разобранном виде и соби­
рали уже на месте.

-  Оборудование в котель­
ной не менялось десятки 
лет. За три года, что котель­
ную обслуживает ТК «Нов­
городская», оборудование 
поэтапно обновили. Также 
в прошлом году от котель­

ной заменили изношенные 
теплосети на современные 
долговечные в пенополиуре­
тановой изоляции,обеспечив 
надежное теплоснабжение в 
жилые дома и соцобъекты, -  
рассказал Андрей Левчук.

Всего в Новгородском 
районе в этом сезоне будет 
обновлено девять котлов, 29 
единиц запорной арматуры 
и один водонагреватель.

В Малой Вишере замени­
ли изношенные теплосети 
на улицах Лесной и 50 лет 
Октября.

-  На улице 50 лет Октя­
бря проводилось благо­
устройство территории. По 
согласованию с админи­
страцией мы в это время 
заменили сети централь­
ного отопления, -  сообщил 
начальник Маловишерского 
участка Новгородского рай­
она теплоснабжения Алек­
сандр Филиппов.

С ейчас идет за м е н а  
участка теплосети на ули­
це Первомайской в посел­
ке Большая Вишера, что 
обеспечит надежное тепло 
жителям расположенных 
рядом многоэтажек.

В числе крупных работ -  
замена котла в котельной

на улице Лесной в Малой монта заменили два сетевых 
Вишере, которая обслужи- насоса в котельных на ули­
вает около 20 многоквартир- цах Московская и Школь­
ных жилых домов, спортзал, ная, сделали капитальный 
баню, два корпуса детского ремонт котлов в котельной 
сада. Также в рамках капре- на улице 50 лет Октября.

НОВГОРОДСКИЙ РАЙОН ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ

▲ Новая сеть у  
обеспечит надежное 
теплоснабжение % /  
[дому ветеранов Щ Ш  
в селе Белебелка ^

работу котельной, которая в 
осенне-зимний период дает 
тепло центру дополнитель­
ного образования. Заме­
нены участки теплосетей 
в селе Белебелка Поддор- 
ского района от котельной 
до дома ветеранов и в Хол­
ме на улице Горького до 
здания ЦРБ.

-  Участки проблемные, не 
менялись много лет, зимой 
были утечки, которые прихо­
дилось устранять, -  пояснил 
начальник подразделения 
Денис Васильев. -  Новые 
стальные трубы с теплоизо­
ляцией из пенополиуретана 
и защитой из оцинкованной 
стали обеспечат надежную 
подачу тепла в жилые дома 
и социальные учреждения.

▲ К жителям Холма теплопойдет по новым трубам

К отопительному сезону 
Холмский район теплоснаб­
жения готовит к работе 13 
котельных на твердом топ­
ливе и 4,6 км теплосетей в

Холмском и Поддорском 
районах.

Так, в Холме, на улице 
Октябрьской меняют котел. 
Он обеспечит надежную

ХОЛМСКИЙ РАЙОН ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ



Теплоэнергетик 
во втором поколении

Потомственный теплоэнергетик из Т К  «Новгородская» Наталья Рощина 
в 2021 году получила благодарность министерства энергетики Российской Ф еде­

рации за большой личный вклад в развитие топливно-энергетического комплекса.
Стаж в теплоэнергетике у  

Натальи Львовны перевалил 
за р уб е ж  в 30  лет. Она р а ­
ботает аппаратчиком химво­
доочистки третьего разряда  
службы водно-химического  
режима.

ДЕЛО ПО ДУШЕ
Наталья Рощина коренная 

новгородка. Отец трудил­
ся электромонтажником в 
СМУ. Мать была операто­
ром в котельной,и Наталья 
нередко в детстве бывала 
у нее на работе. При этом 
саму ее в теплоэнергетику, 
как она говорит, привела 
случайность.

После школы Наталья хо­
тела стать медиком. Чтобы 
иметь льготы при поступ­
лении, работала санитар­
кой в стоматологической 
поликлинике №1. Два раза 
поступала в мединститут на 
стоматологическое отделе­
ние, но каждый раз не хва­
тало баллов. Решила, что не 
судьба, и пошла работать. И 
по прошествии многих лет 
ничуть не жалеет, что не 
связала жизнь с медициной.

Надо сказать, что у На­
тальи Львовны есть редкое 
качество — ей искренне 
нравится то, чем она зани­
мается. Говорит, что везде 
ей было по душе. Она лю­
бит свое дело в ТК «Новго­
родская», нравилось ей и на 
прежних местах работы.

ОТКРЫЛАСЬ КОТЕЛЬНАЯ
Сначала она пришла в 

МУП «Ильмень» старшим 
инспектором отдела кадров
-  ей нравилось.

-  Я вышла замуж, в 1989 
году родилась дочь Алек­
сандра. Когда выходила из 
декретного отпуска, органи­
зации уже по сути не было,
— вспоминает Наталья Ро­
щина. — Только поэтому и 
пришлось сменить место. 
Как-то встретила знако ­
мую, которая работала в

котельной. Она сказала, 
что на Сенной улице откры­
вается новая котельная 
№38, и нужны аппаратчики. 
Я пошла. Училась сразу на 
рабочем месте. И потом ра­
ботала там много-много лет.

Только три года назад при 
реструктуризации место 
работы пришлось сменить. 
Наталья Львовна по-преж­
нему аппаратчик химводо­
очистки, но теперь стала 
частью коллектива ЛБК — 
самой большой котельной 
Великого Новгорода.

— На работу иду с удо­
вольствием. Тружусь сме­
нами по 12 часов, теперь 
уже к ним привыкла, ка ­
жется, что так даже удоб­
нее, больше свободного 
времени. А поначалу ноч­
ные смены давались тяже­
ловато, — делится Наталья 
Львовна. — Мы проверяем 
воду, четыре раза в смену

делаем по графику анали­
зы, а их довольно много, 
контролируем процесс.

НИКАКИХ СКИДОК 
ДЛЯ РОДНИ

В марте Наталья Рощина 
отметила 30-летие работы в 
теплоэнергетике. Вместе с 
ней трудится и ее младшая

сестра Ольга Богданова — 
мастером службы ВХР.

— Сестра пришла позже, 
тоже сначала работала 
аппаратчиком, а потом про­
шла обучение, стала масте­
ром, — рассказала Наталья 
Рощина. — На работе мы, 
естественно, пересекаем­
ся, в одной ведь службе. Но 
никаких проблем или кон­
фликтов в связи с этим не 
возникало. Здесь нет ски­
док, родня или не родня, мы 
делаем свое дело.

ТАНЦЫ С ВНУКАМИ
Дочь Натальи Рощиной не 

пошла по ее стопам в теп­
лоэнергетику, а с детства 
увлеклась танцами. Сей­
час она руководит хорео­
графическим коллективом 
«Монпасье», где занимаются 
дети от двух лет и старше. 
Танцуют и внуки Натальи 
Львовны — 10-летний Дани­
ил и 6-летняя Юлия.

— Я часто вижусь с вну­
ками, ездим  вместе на 
дачу, вожу их на занятия, — 
рассказывает она. — Раньше 
увлекалась вязанием крюч­
ком и спицами, а сейчас по­
чти не остается на это вре­
мени — работа, внуки, дача. 
Отпуск в основном провожу 
в городе, на огороде. Путе­
шествовать не люблю, не 
могу вне дома быть больше 
двух-трех дней.

!▲ Путешествовать Наталья Рощина не любит, 
отпуск проводит на даче с внуками
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Платите за тепло вовремя
Б олее 2 тысяч ж и тел ей  Н о в го р о д ско й  области  ограничены  в праве вы езда

з а  границ у и з -з а  долгов по Ж К Х .
По данным пресс-службы регио­

нального УФ СПП, общая сум м а 
долга составляет 80 млн рублей. 
Ограничение выезда за границу на­
кладывается, если человек задол­
жал более 30 тысяч рублей. И хоть 
поездки за границу сегодня не так 
актуальны, ограничение побуждает 
новгородцев оплачивать долги.

Узнать о наличии ограничения мож­
но на портале Госуслуг. Сотрудники 
новгородского УФССП уже загрузили 
туда более 2,5 млн документов. Гра­
ждане могут узнать о возбуждении 
исполнительных производств и всех 
действиях судебных приставов по 
ним, о наложении ареста и вынесении 
ограничений. Для этого достаточно в 
Госуслугах согласиться на получение 
данной информации. Это позволит в 
дальнейшем быть в курсе всех финан­
совых и правовых событий, оперативно 
принимать необходимые решения.

ТК «Новгородская» напоминает нов­
городцам о необходимости вовремя 
оплачивать коммунальные платежи. 
Жители области должны понимать, 
что деньги, поступившие за услуги 
теплоснабжения, тепловая компания

направляет на проведение обязатель­
ных плановых ремонтов и поддержание 
в надежном состоянии системы теп­
лоснабжения региона в целом. Высо­

кая платежная дисциплина позволяет 
вкладывать в ремонт и модернизацию 
котельных и тепловых сетей гораздо 
больше средств.

Теплоэнергетики 
создают базу данных

Специалисты ТК «Новгородская» формируют базу данных 
о состоянии объектов системы теплоснабжения региона.

Мониторинг проводится в рамках 
федерального проекта с целью ис­
пользования полученных данных для 
подготовки государственных программ 
по модернизации теплоснабжающей 
инфраструктуры в регионах. Тепло­
энергетики подготовят подробную ин­
формацию по каждому объекту, где 
будут указаны сведения о его техни­
ческом состоянии, тепловом балансе, 
мероприятиях по модернизации и кап­
ремонту оборудования, применяемым 
методам водоподготовки, показателях 
экологической и производственной 
безопасности. Подробная информация 
будет представлена о техническом со­
стоянии и эксплуатации тепловых сетей 
в регионе.

Все необходимые сведения специ­
алисты ТК «Новгородская» направят 
в муниципалитеты, далее они должны 
быть размещены в автоматизирован­
ной информационной системе «Рефор­
ма ЖКХ».

Т К  «Новгородская» — основ­
ной поставщик услуг теплоснаб­
жения в Новгородской области. 
На техническом обслуживании 
и в эксплуатации на основании 
кон ц ессионны х соглаш ений  
и правах аренды  у  предприя­
тия находятся 422 котельные, 
57 центральных тепловых пунк­
тов, 760 км  тепловых сетей и 
сетей горячего водоснабжения.

Принимаем
предложения
В декабре 2022 года истекает 
срок действия коллективного до­
говора ООО «ТК Новгородская».

В связи с началом коллективных 
переговоров по подготовке проекта 
договора на 2023-2025 годы про­
сим коллег не оставаться в стороне, 
проявить инициативу и направить 
свои предложения начальнику отде­
ла кадров ООО «ТК Новгородская» 
Олесе Кудрявцевой.

I Сделать это можно до 16 сен­
тября в электронном  виде -  
в программе 1C: Документоо- 

ф  борот в формате Word + скан­
копия.

Напомним, коллективный договор 
-  это соглашение между предприя­
тием и трудовым коллективом, регу­
лирующее социально-трудовые от­
ношения и взаимные обязательства 
между работником и работодателем. 
Обычно он подписывается на срок от 
одного до трех лет.



Заместитель главного инженера — начальник 
производственно-технического отдела ТК «Новго­
родская» Юрий Лобко напомнил теплоэнергетикам, 
что на носу не только отопительный период, но и 
прекрасное волнительное время для родителей 
школьников. Предоставим ему слово.

Август, сентябрь -  напря­
женная пора в жизни теп­
л о э н е р ге ти ко в . Вовсю  
идет подготовка к новому 
отопительному сезону. Но 
это напряжённое время не 
только для нас. В каждой 
семье, где есть школьник, 
тоже напряженно, тоже идет 
подготовка -  к новому учеб­
ному году.

1 сентября! Давно за пле­
чами у нас этот праздник. 
Но каждое 1 сентября сно­
ва екает сердце, когда его 
слышишь -  звонок начала. 
Для кого-то -  начала ново­
го дня, для кого-то -  ново­
го дела, жизненного витка, 
для кого-то -  уже трепетное 
воспоминание.

А есть люди, для которых 
этот день каждый год особен­

ный. Конечно, это 
учителя. Каж ­

дый год эти

кузнецы знаний, психологи 
человеческих душ встречают 
наших детей, как встречали 
нас когда-то наши учителя. 
У каждого из нас есть свой 
такой проводник, которого 
невозможно не вспомнить 
сегодня.

Как же много значат эти 
люди в нашей жизни. Обыч­
ные, вроде бы ни чем не 
отличающиеся от нас. А на 
самом деле очень важные. 
Порой, именно они проводи­
ли с нами времени больше, 
чем наши родители. Имен­
но они знали о нас больше, 
чем наши семьи. Тихие хра­
нители тайн и лекари наших 
детских душ. Многие именно 
благодаря им определились, 
выбрали жизненный путь, 
пришли в профессию.

Теперь вторые родители 
находятся рядом с нашими 
детьми.

Давайте 1 сентября, собирая детей на праздничную ли­
нейку, вспомним своих учителей, давших нам путевку в 
жизнь, открывшим для нас дверь в этот огромный мир.

...Они нас ждут, они следят за нами 
И радуются всякий раз за тех,
Кто снова где-то выдержит экзамен 
На мужество, на честность, на успех.
Не смейте забывать учителей.
А. Дементьев, «Не смейте забывать учителей»

М астер участка  №6 
С та р о р усско го  района 
теплоснабж ения Павел 

Александров:
-  В первый класс школы №5 

сейчас идет Наила. У нас уже есть 
школьный опыт, так как это уже вто­
рая первоклассница в семье. Оде­
жду и портфель мы уже приобрели. 
Планируем 1 сентября идти в шко­
лу вместе с женой, а после этого 
сходить по традиции всей семьей в 
кафе поесть мороженого.

Говорят родит ели ме/овоклшссшмов
'

Начальник района теплоснабжения 
г. Великий Новгород Георгий Поплавский:

-  У нас двое детей и второй первокласс­
ник. Пойдет в ту же школу, где учится стар­
ший сын. Готовились к 1 сентября менее 
активно, уже зная, что ждет и как это про­
ходит. Заранее купили все для школы: пар­
ту, форму, рюкзак, канцелярию. На День 
знаний пойдем всей семьей: я, супруга, 
может, и бабушки с дедушками подойдут. 
Младший сын -  в первый класс, старший 
-  в третий. После праздника будет тради­
ционный обед в одном из кафе города.

........
Ведущий юрисконсульт юридического отдела админи­

страции ТК «Новгородская» Любовь Протасова:
-  Илья -  третий ребенок в семье, который пойдет в этом 

году в школу. Учиться будет в школе №21. Сборы в школу 
первоклассника -  дело ответственное. Важно все. От выбора 
портфеля и одежды до ручек и карандашей. Мы, родители, 
выбираем практичное, чтобы сохранить и поддержать здоровье 
ребенка. А сынуля хочет, что покрасивее. Сейчас все сборы 
позади, Ильюша в ожидании новых знакомств, нового места, 
где будут теперь проходить его дни. Самое главное, чтобы Илье 
нравилось учиться, чтобы было интересно. Своему первокласс­
нику хочу пожелать не разочароваться, интересной учебы.

Инженер-сметчик Шим- 
ского района теплоснабже­
ния Анна Клишина:

-  У нас двое детей и 
вторая первоклассница. 
Закупаться к ш коле е з ­
дили с детьми в Великий 
Н овгород. С ейчас дети 
считают дни до 1 сентября, 
пойдем на линейку всем 
семейством: дочка, папа, 
мама, бабушка. После шко­
лы будет чаепитие.

У ^
Специалист второй категории отдела по' 

расчетам с населением Пестовского района 
теплоснабжения Марина Гусева:

-Д очь  Ксения идет в первый класс. Готовимся 
к 1 сентября с трепетом и волнением. Ксения 
с нетерпением считает дни. Зато старшая дочь 
Валерия пойдет в 6 класс, и она считает дни с 
огорчением. На линейку в День знаний пойдем 
вместе с мужем. После линейки девочек ждет 
небольшой сюрприз: тортик и шарики 
тематикой ш

иовгороаскоЕ
к  ТЕПЛО

Снова ёкает сердце 1 сентября



НОВГОРОДСКОЕ

ТЕПЛО

Получите благодарности
Солецкие и холмские теплоэнергетики полу­
чили благодарности глав муниципалитетов.

Сотрудники ТК «Новго­
родская» принимают актив­
ное участие в благоустрой­
стве муниципалитетов и в 
различных праздничных 
мероприятиях, в том числе в 
честь дней районов. На них 
теплоэнергетиков можно 
узнать даже издалека -  по 
оранжевым курткам и кеп­
кам с символикой компании.

Работники Солецкого рай­
она теплоснабжения на по­
стоянной основе помогают 
городу становиться краше

и комфортнее. И получают 
за это заслуженные благо­
дарности. Т ак, в связи с 
празднованием Дня города 
Сольцы за добросовестный 
труд и образцовое выполне­
ние трудовых обязанностей 
благодарственное письмо 
главы округа получили ма­
шинист (кочегар)третьего 
разряда котельной №6 Дмит­
рий Котков и сторож котель­
ной №22 Сергей Кобец.

А коллектив Холмского 
района теплоснабжения во

время празднования Дня 
города получил благодар­
ность главы муниципа­
литета за активное уча­
стие в благоустройстве 
воинских захоронений 
и сохранение историче­
ской памяти о событиях 
и участниках Великой 
Отечественной войны 
1941-1945 годов. В течение 
всего года теплоэнергетики 
поддерживают порядок и за­
нимаются благоустройством 
памятника морякам 75-й 
отдельной морской бригады, 
погибшим в боях за Холм в 
1942 году. В качестве памят­

ного подарка работникам 
ТК «Новгородская» вручили 
настенные часы с символи­
кой города.

5*Г

▲ На праздниках теплоэнергетиков можно узнать издалека -  по оранжевым курткам и кепкам с символикой ТК «Новгородская»

«Ж ага» взяла серебро
Команда «Жага» Старорусского района теплоснаб­
жения заняла второе место на спортивном фести­
вале в День физкультурника.

В День физкультурника, 
13 августа, в Старой Руссе 
проводился фестиваль сре-

ди трудовых коллективов. 
В этом году в нем приняли 
участие восемь команд. Ко­

манда «Жага» Старорусско­
го района теплоснабжения 
заняла второе место.

В программу фестиваля 
входили: эстафета, фут­
больный дартс, броски бас­
кетбольного мяча в кольцо, 
прыжки на скакалке, спор­
тивный филворд.

-  Несмотря на реальную 
жару на улице спортсмены 
«Жагы» показали себя про­
сто великолепно, -  отме­
тила участница команды, 
специалист отдела кад ­
ров Старорусского района 
теплоснабжения Наталья 
Богданова. -  Была очень 
хорошая дружеская атмо­
сфера, ведь все коллективы 
уже давно знают друг дру­
га. И соревновательный дух 
был как всегда на высоте.

Спартакиада продолжится 
новыми соревнованиями -  
теперь участников ждут ве­
лосипедные гонки.



Всегда хотел жить в своем доме
• ФИО. Васильев Алексей 

Юрьевич.
• Образование. Среднее 

профессиональное.
• Должность. Электрога­

зосварщик пятого разряда 
Пестовского района тепло­
снабжения.

• Общий ста ж  работы.
12 лет.

• Стаж работы в тепло­
снабжении. 10 лет.

• Работа в Т К  « Н овго ­
родская» для меня -  это
не только работа, которая 
кормит мою семью, но и 
которая доставляет удо­
вольствие. Каждый день 
приходится учиться чему-то 
новому. Даже в тех момен­
тах, которые уже доведены 
до автоматизма, не полу­
чается каждый раз сделать 
одинаково, постоянно ду­
маешь, как что-то улучшить 
и доработать. К тому же 
технологии не стоят на ме­
сте, все развивается, наша 
отрасль -  тоже.

• Мое хобби. Я занимаюсь 
работой даже не на рабо­
те. Делаю что-то для себя

или, к примеру, для друзей 
и знакомых, которые про­
сят помочь. К тому же живу 
в частном доме, а тут всегда 
есть чем заняться.

Всегда хотел жить в соб­
ственном доме. Думаю, в 
жизни каждого должна быть 
уютная пристань, где мы мо­
жем укрыться от проблем, 
отдохнуть, перевести дух. Но 
решился реализовать идею, 
только когда семья стала 
расти. Понял, что в кварти­
ре нам становится тесно, а 
детям нужно раздолье, их 
у меня двое: сыну 14 лет, а 
дочке восемь. Приняли с же­
ной решение купить старень­
кий дом в деревне. Тишина 
и близость к природе, сад и 
огород под рукой. Дом, ко­
нечно, требовал серьезных 
вложений, пришлось заново 
все перестраивать: мы сами 
придумали планировку, что­
бы у каждого была своя ком­
ната, а еще -  большая кухня, 
чтобы собираться там всем 
вместе. Жена взяла на себя 
все работы по озеленению 
участка.

Еще одно увлечение — 
автомобили. Я люблю про­
сматривать разные авто­
сайты, читать об автомо­
бильных новинках и наво­
ротах в иномарках.

• О дна из п о с л е д н и х  
книг, которую я прочитал. 
Парлашкевич В.С., «Сварка 
строительных металличе­
ских конструкций».

• Моя семья -  это близ­
кие люди, которые любят,

поддерживают в трудную 
минуту, дарят тепло и забо­
ту, ничего не требуя взамен. 
Это место, где спокойно и 
хорош о, где отдыхаешь 
душой.

• Мой любимый фильм.
«Противостояние» 1985 
года.

• Мой девиз. Идти вперед, 
добиваться поставленной 
цели и никогда не сдавать­
ся. В дальнейшем я хочу 
получить клеймо сварщика. 
Само собой, такое обучение 
не бесплатно, но я обяза­
тельно его пройду.

• Лю бимое время года. 
Лето.

• Любимая музыкальная 
группа. «Голубые береты».

• Мой самый больш ой 
страх. Неизвестность и 
неизвестное в целом, когда 
не знаешь, чего ожидать.

• Главное событие этого 
года для меня. Годовщина 
свадьбы -  15 лет.

Я ц е н ю  в ч е л о в е к е  
больше всего искренность, 
чувство юмора и ответствен­
ность.

• Сентябрьские юбиляры •
Авдеева Людмила Федоровна 
Андерсон Сергей Александрович 
Васильев Андрей Алексеевич 
Васильева Ирина Валерьевна 
Вегера Светлана Викторовна 
Веселов Валерий Владимирович 
Виноградов Дмитрий Евгеньевич 
Герасимова Ольга Владимировна 
Громилин Сергей Николаевич 
Гусева Лариса Александровна 
Дмитриева Ирина Петровна 
Евстафьев Александр Иванович 
Жуков Евгений Александрович 
Зайцева Светлана Ивановна 
Карезина Елена Анатольевна 
Киреенкова Светлана Ивановна 
Киржаева Ирина Валерьевна 
Кондратьев Анатолий Владимирович 
Лобановский Константин Геннадьевич 
Максимов Дмитрий Александрович 
Мамедов Эльдар Мамедович 
Матвеева Ирина Анатольевна 
Микеничев Сергей Валерьевич 
Михайлова Оксана Викторовна 
Налимов Андрей Сергеевич

Нестерова Елена Владимировна 
Нефедов Петр Михайлович 
Овчинникова Александра Сергеевна 
Петров Михаил Павлович 
Платонов Михаил Леонидович 
Политова Татьяна Львовна 
Пономарев Василий Иванович 
Пухов Михаил Александрович 
Пятин Дмитрий Николаевич 
Семёнов Александр Николаевич 
Серов Алексей Михайлович 
Степанов Владимир Иванович 
Сыркова Ирина Эдуардовна 
Трудов Эдуард Валентинович 
Федоров Дмитрий Николаевич 
Филиппова Наталья Николаевна 
Фильков Дмитрий Владимирович 
Хайленко Марина Викторовна 
Хайленко Павел Юрьевич 
Чемоданов Иван Владимирович 
Чиркунов Станислав Александрович 
Чистяков Николай Евгеньевич 
Шилина Наталия Валентиновна 
Шишкин Тимофей Николаевич

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ

2 сентября -  Вульцеву Ирину Ва­
сильевну, начальника отдела претен­
зионно-исковой работы
3 сентября -  Березину Анну Андре­
евну, начальника отдела по развитию

3 сентября -  Леонову Марию Серге­
евну, начальника отдела по имуществу
6 сентября -  Теплякова Михаила 
Борисовича, начальника отдела ин­
формационных технологий
16 сентября -  Казанцеву Елену Ва­
лентиновну, начальника абонентского 
отдела

26  сентября -  Васильеву Наталью 
Владимировну, начальника отдела 
бухгалтерского учета по расчетам с 
заказчиками
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