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Электромонтер Федоров 
получил госнаграду

Дежурному электромонтеру по ремонту  
и обслуживанию электрооборудования района 
теплоснабжения г. Великий Новгород  
ООО «ТК Новгородская»  Николаю Федорову 
присвоено звание «Заслуженный работник 
жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации». 

Торжественная церемония вручения 
государственных наград состоялась 
14 октября в Новгородской област-
ной филармонии имени А.С. Аренско-
го. Теперь в районе теплоснабжения 
г. Великий Новгород ООО «ТК Нов-
городская» двое работников имеют 
это почетное звание. В 2020 году его 
получил слесарь по ремонту оборудо-

вания новгородских котельных Генна-
дий Жуков.

Стаж работы Николая Федорова – 44 
года, большая часть – в жилищно-ком-
мунальной сфере. При этом почти 20 
лет он работает в самой крупной ко-
тельной Великого Новгорода – лево-
бережной. 

Окончание на стр. 1
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Начало на стр. 1 Электромонтер Федоров 
получил госнаграду

Работа в ЛБК у Николая 
Федорова ответственная, 
поскольку котельная обес-
печивает теплом и горячей 
водой весь Западный микро-
район города, где живут ты-
сячи новгородцев, располо-
жены детские сады, школы. 
Один котел в этой котельной 
можно сравнить с пятью ко-
тельными во дворах. А в ЛБК 
таких котлов пять. 

– Отвечаю за работу элек-
трооборудования в котель-
ной: провожу осмотр, сни-
манию показания приборов 
учета, выполняю оператив-
ные переключения на элек-
трооборудовании, ремонтные 
работы, – рассказывает наш 
герой. – В котельной всегда 
присутствует электромонтер, 
поскольку могут возникать 
разные нештатные ситуации 
– свет моргнет, напряжение 
просядет из-за погодных 
условий или иных причин, 
реагировать надо быстро.

ОПЫТ И ПОСТОЯННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ

Говорит, что коллектив 
ЛБК профессиональный. 
Работа со сложным обо-
рудованием предполагает 
наличие опыта, поэтому 
многие трудятся десятки 
лет. При этом профессия 
требует постоянного разви-
тия. В 2021 году котельная 
прошла техперевооруже-
ние в рамках концессии. 
Установлены новые котлы, 
сетевые насосы, два высо-
ковольтных  преобразовате-
ля частоты для управления 
сетевыми насосами и низ-
ковольтные преобразовате-
ли частоты для управления 
дымососами и дутьевыми 
вентиляторами.

Трудовые права мобилизованных
С 21 сентября в Российской Федерации проходит 
частичная мобилизация. 7 октября федеральным 
законом №376-ФЗ внесены поправки в Трудовой 
кодекс, которые связаны с трудовыми гарантиями 
для мобилизованных сотрудников и тех, кто прохо-
дит военную службу по контракту и добровольно 
выполняет задачи ВС РФ.

Как эти решения реа-
лизуются в ООО «ТК Нов-
городская» и какая до-
полнительная поддержка 

предусмотрена мобилизован-
ным сотрудникам, рассказа-
ла начальник отдела кадров 
Олеся Кудрявцева.

– Действие трудового 
договора, заключенного 
между работником и пред-
приятием, приостанавлива-
ется на период прохожде-
ния работником военной 
службы по частичной мо-
билизации или оказания 
им добровольного содей-
ствия в выполнении задач, 
возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Фе-
дерации. 

Действие трудового дого-
вора приостанавливают на 
основании заявления со-
трудника. К нему прилагают 
копию повестки о призыве 
по частичной мобилизации 
или уведомление о заключе-
нии контракта. На это время 
за работником сохраняют 
место. Период приостанов-
ки засчитывают в трудовой 
стаж, который дает право на 
отпуск.

– С одной стороны, авто-
матика упрощает рабочий 
процесс, с другой – прихо-
дится разбираться с новым 
оборудованием. Но это все 
под силу тем, у кого есть же-
лание и интерес, – убежден 
Николай Иванович. – За эти 
годы никогда не было жела-
ния сменить место работы 
– свое дело знаю, и у меня 
получается, все нравится и 
устраивает. 

Про вручение госнаграды 
теплоэнергетик Николай 
Федоров скромно говорит:

– Приятно, конечно, что 
мой труд оценили на таком 
высоком уровне. Но было 
очень волнительно, пуб-
личные мероприятия – это 
все-таки не мое.

По словам коллег, Нико-
лай Иванович – грамотный 
специалист, с ним всегда 
спокойно на смене. К тому 
же он отзывчивый человек, 
не отказывает в помощи с  
ремонтом бытовой техники,  
консультирует и по электро-
проводке в квартире.

 Губернатор Новго-
родской области Ан-
дрей Никитин:
– Я всегда с гордостью 
говорю, что Новгородская 
область богата талантли-
выми людьми. Благодаря 
вам наш регион и наша 
страна развиваются, ста-
новятся сильнее. Сегодня 
Россия переживает не-
простые времена, кото-
рые, безусловно, войдут 
в историю. И каждый из 
нас на своем месте дол-
жен делать максимум 
возможного. Демонстри-
ровать силу духа и муже-
ство. Это в полной мере 
удается всем вам.

мотивном депо Октябрь-
ской железной дороги. 
Учился в школе машини-
стов локомотивов, желая 
и дальше развиваться 
в этом направлении, но 
судьба распорядилась 
иначе. Сестра работала 
тогда агрономом в Нов-
городском районе и заоч-
но познакомила брата со 
своей подругой. Завяза-
лась почтовая переписка, 
несколько раз созвани-
вались и встречались, а 
потом поженились.  Так в 
1980 году Николай Федо-
ров оказался в Новгороде. 

– Мы с женой уже 43 года 
вместе. У нас взрослые сын 
и дочка. И пятеро внуков – 
старшей 20 лет, младшему 
три годика, – рассказывает 
Николай Иванович про свою 
семью.

Живет семья Федоровых 
за городом, в деревне Ер-
молино. Есть огород, куры, 
три кота и собака – в об-
щем, есть чем заняться в 
свободное от работы время.

ВСЛЕД ЗА НЕВЕСТОЙ
Николай Федоров родил-

ся в Волотовском районе, 
учился в Ленинградском 
монтажном техникуме. И 
сначала связал свою тру-
довую жизнь с железной 
дорогой, работал в Ленин-
град-Балтийском локо-

 Николай Федоров 
 работает в ЛБК с 2004 года 

 Награду вручил губернатор 
Новгородской области  
Андрей Никитин 



3

ОКТЯБРЬ • 2022Актуально

Работодатель издает при-
каз о приостановке трудово-
го договора. Пока работник 
отсутствует, на его место 
можно принять другого спе-
циалиста по срочному тру-
довому договору.

Не позже дня, в который 
приостановили трудовой 
договор, сотруднику пере-
числяют зарплату и при-
читающиеся выплаты за 
отработанный период. Мо-
билизованным сотрудникам 
ТК «Новгородская» выплачи-
вают материальную помощь 

в размере двух МРОТ и вы-
дают комплект утепленного 
белья.

Действие приостановленно-
го трудового договора возоб-
новят в день выхода сотруд-
ника на работу. Об этом он 
должен предупредить не поз-
же, чем за три рабочих дня. 
Место сотруднику предоста-
вят в течение трех месяцев 
после окончания службы или 
действия контракта. 

Работник в течение шести 
месяцев после возобнов-
ления действия трудового 

В Новгородской области работает горячая линия 122, 
по которой можно задать вопросы о частичной мо-
билизации. Информация о помощи мобилизованным 
сотрудникам и их семьям размещена на официальной 
сайте министерства труда и социальной защиты 
населения Новгородской области.

договора имеет право на 
предоставление ему еже-
годного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа 
работы у работодателя.

Если после службы или 
окончания контракта со-

трудник в течение трех ме-
сяцев не приступил к обя-
занностям, то расторжение 
трудового договора с ним 
осуществляется по ини-
циативе работодателя по 
пункту 13.1 части 1 статьи 
81 ТК РФ. 

ЗА ГОД ПРОВЕРЯТ ВСЕХ

До конца года такие про-
верки состоятся в Мошен-
ском, Пестовском, Марев-
ском, Любытинском районах 
теплоснабжения. В течение 
года комиссия посещает 
все районы. В проверках 
участвуют службы ОТ и ПБ,  
главного энергетика, по об-
служиванию и наладке авто-
матизированных котельных, 
тепловая инспекция, произ-
водственно-технический 
отдел. 

Как сообщил ведущий 
инженер по промышлен-
ной безопасности службы 
охраны труда и промыш-
ленной безопасности ООО 
«ТК Новгородская» Андрей 
Петров, в среднем спе-
циалисты проверяют два 
района теплоснабжения в 
месяц. Цель – выявление 

и пресечение нарушений 
обязательных требований 
безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, 
сетей газопотребления, 
электрооборудования, гру-
зоподъемных механизмов. 

Особое внимание уделя-
ют исправности котловой 
автоматики, газовой авто-
матики, газоанализаторов, 
манометров, устройствам 
защитного отключения 
электрооборудования, 
приборам безопасности на 
грузоподъемных устрой-
ствах. Также проверяют 
правильность и полноту 
ведения технической доку-
ментации, обеспеченность 
персонала индивидуаль-
ными средствами защиты 
и применение их на прак-
тике.

Тепловую инспекцию в 
первую очередь интересует, 
насколько эффективно и 
экономично работают ко-
тельные установки. 

– Проверяем работу котлов 
в соответствии с режимными 
картами, обращаем внима-
ние на соблюдение гидрав-
лического и температурного 
режимов работы теплосети, 
– отметила начальник теп-
ловой инспекции ООО «ТК 
Новгородская» Татьяна Ни-
китина. – Смотрим, как орга-
низован коммерческий учет 
приобретаемых ресурсов 
(холодное водоснабжение, 
газоснабжение), а также 
технический учет тепловой 
энергии. При необходимости 
даем советы и рекомендации 
по улучшению режимов ра-
боты источников тепловой 
энергии и сетей.

Главный энергетик ООО 
«ТК Новгородская» Ренат 
Хисамов рассказал о самых 
частых нарушениях. Во-пер-

вых, отсутствие информации 
о направлении вращения 
электродвигателя, которая 
должна наноситься на его 
крышку. Во-вторых, одноли-
нейная схема, размещенная 
в элетрических щитах, не 
соответствует фактической 
сборке в щите. В-третьих, в 
оперативном (ремонтном) 
журнале отсутствуют запи-
си о работах на электроуста-
новках котельных. 

– По результатам каждой 
проверки начальнику райо-
на теплоснабжения выдает-
ся предписание с перечнем 
выявленных нарушений и 
сроками их устранения, – 
подчеркнул Ренат Хисамов. 

Если в установленный 
срок устранить нарушения 
не удается, начальник рай-
она теплоснабжения должен 
обратиться в службу ОТ и 
ПБ с мотивированной прось-
бой продлить время выпол-
нения предписания. По 
словам ведущего инженера 
по промышленной безопас-
ности Андрея Петрова, при 
возникновении сомнений в 
исполнении предписания 
служба ОТ и ПБ организо-
вывает повторную проверку. 

Результатом совместной 
работы является отсутствие 
аварий и инцидентов на 
производственных объектах 
ООО «ТК Новгородская», 
несчастных случаев с ра-
ботниками, постепенное 
уменьшение количества и 
значимости выявляемых на-
рушений в области охраны 
труда и промышленной без-
опасности.

В октябре в Холмском районе теплоснабжения 
прошла комплексная проверка соблюдения тре-
бований в области охраны труда и промышленной 
безопасности. 

 Комиссия проверяет работу угольной котельной в поселке Любницы Валдайского района теплоснабжения 
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Ширалевы вместе 40 лет
Суммарный стаж семьи Ширалевых в теплоэнергетике составляет более 24 лет. Раиса 
Викторовна работает инженером по топливу, Петр Анатольевич – мастером участка №1 
Окуловского района теплоснабжения ТК «Новгородская».

Во время разговора с Ра-
исой Ширалевой по телефо-
ну фоном слышится детский 
голос.

– Это мы внука после ра-
боты из сада забираем, – 
поясняет она. – Младшему 
Сергею – два года, старше-
му Ярославу – 12. Сын Ев-
гений работает в уголовном 
розыске, его жена – тоже в 
полиции. В общем, помога-
ем им.

БУХГАЛТЕР – КАК МАМА
Раиса Ширалева по об-

разованию бухгалтер. Ее 
мама была бухгалтером и 
посоветовала дочери тоже 
выбрать эту профессию. 
Раиса окончила техникум, 
работала по специальности 
пять лет – до декрета. По-
сле рождения сына место 
работы пришлось поменять. 

Несколько лет была кас-
сиром на железнодорожной 
станции Окуловка. С 1996 
года вслед за мужем при-
шла работать в трест «Бо-
ровичимежрайгаз» – при-
емщицей заказов. 

– Там хорошо платили, да 
и работа близка к бухгалте-
рии, – рассказала героиня. 
– Проработала 14 лет, как 
и муж. Он там сначала был 
слесарем по ремонту газо-
вого оборудования, потом 
мастером службы подзем-
ного газопровода. В 2009 
году супруг устроился ма-
стером в Окуловский фили-
ал ООО «МП ЖКХ НЖКС», 
ну и я в 2010 году туда по-
шла – мастером по топли-
ву. Тогда в основном только 
уголь был. Занималась его 
приемкой, учетом, распре-
делением по котельным. 
Вагоны с углем принимаем 
в Боровичах, распределяем 
по котельным, заключаем 
договоры и продаем насе-
лению. В этом году много 
новых покупателей появи-
лось. После того, как в 2013 
году предприятие стало ТК 
«Новгородская», многие ко-
тельные перешли на газ, так 
что теперь занимаюсь и им.

Работа Раисе Викторовне 
нравится, коллектив хоро-
ший, все знают друг друга 
давно. Пересекаются по 
работе и с мужем – Петр 
Ширалев вдвоем с другим 
мастером обслуживают в 
Окуловке четыре БМК.

– Бывает, что и расходимся 
с мужем по каким-то рабочим 
вопросам, спорим, – сообща-
ет героиня. – Но не сильно.

ЗНАКОМСТВО  
В ЭЛЕКТРИЧКЕ

Раиса и Петр Ширалевы 
родом из Окуловского рай-
она. Она – из поселка Бо-
ровенка, он – из Окуловки. 
Бухгалтер и железнодорож-
ник познакомились в элек-
тричке, когда оба ездили на 
работу в Окуловку.

– В вагоне в основном 
одни и те же люди были 
каждый день. Вот как-то 
разговорились, познакоми-
лись, – вспоминает Раиса 
Викторовна. – Петр тогда 
был машинистом теплово-
за, лет 12, наверное, про-
работал. Пришлось уйти по 
состоянию здоровья, когда 
не смог пройти очередную 
медкомиссию. 

В 1982 году Раиса и Петр 
поженились, вскоре родил-
ся сын Евгений. И вот в этом 
году, 9 октября, чета Шира-
левых уже отметила рубино-
вую свадьбу. 

Работают они в одной ор-
ганизации и отдыхают все-
гда вместе. Постоянно ездят 
в Заозерье, где живет мать 
Петра Анатольевича – ей 

91 год, при этом она сама 
справляется с хозяйством. 
По словам Раисы Викторов-
ны, несмотря на преклонный 
возраст это бодрая энергич-
ная женщина, оптимистка, 
и этому у нее однозначно 
стоит поучиться. 

Петр Ширалев любит по-
рабычить и летом, и зимой. 
Ходит в лес за грибами. 

– Я раньше занималась 
мозаикой, картины выклады-
вала, но времени почти нет 
сейчас на это, – рассказала 
Раиса Ширалева. – Любили 
с мужем читать, в основном 
приключенческие книги, 
у нас была большая биб-
лиотека своя. Но потом мы 
отдали все в сельскую биб-
лиотеку. Сейчас наш досуг 
– это внуки и дача. 

 В октябре Петр и Раиса Ширалевы отметили рубиновую свадьбу 
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Обратная связь

Руководители и специалисты ООО «ТК Новгородская» 
провели в мини-мэриях областного центра 
традиционную осеннюю серию встреч с жителями и 
ответили на вопросы, связанные с теплоснабжением.

Так, 17 октября в отделе-
центре «Восточный» о нюан-
сах этого отопительного се-
зона общественному совету 
микрорайона рассказали 
заместитель генерального 
директора по сбыту Ири-
на Федотова и начальник 
района теплоснабжения  
г. Великий Новгород Геор-
гий Поплавский.

В этом году впервые го-
род вошел в отопительный 
сезон так рано – 7 сентя-
бря. Ситуация в целом, как 
было сказано, стабильная. 
Важную роль здесь играют 
мероприятия по техпере-

вооружению котельных, 
проведенные за пятилетку 
по концессии. Также это и 
результат ежегодных пла-
новых ремонтных работ в 
летний период по замене 
изношенных тепловых се-
тей.

– Несмотря на ранний 
старт отопительного сезо-
на, который почти на месяц 
сократил ремонтный сезон, 
несмотря на подорожание 
материалов и решение во-
просов с их поставками все 
плановые работы предпри-
ятие выполнило, – отметил 
Георгий Поплавский.

ЧТО ИНТЕРЕСОВАЛО НОВГОРОДЦЕВ НА ВСТРЕЧАХ

Трубы, планы и тепло

Чуть теплые или 
слишком горячие 
батареи в квартирах. 

Новгородцам напомнили 
о зонах эксплуатационной 
ответственности: тепловая 
компания отвечает за каче-
ство поставляемого тепла 
только до жилого дома, а 
за настройки системы отоп-
ления внутри здания несет 
ответственность УК или, 
если она отсутствует, соб-
ственники помещений. Так 
что по отоплению в кварти-
рах надо обращаться в УК 
или ТСЖ. Не лишним будет 
сделать замеры температу-
ры в квартире, чтобы иметь 
на руках точные цифры, 
поскольку «жарко» и «хо-
лодно» каждый понимает 

по-своему, но есть норма-
тив – не ниже 18 градусов.

Расчет платы за 
отопление и ежегод-
ной корректировки 

на основании фактических 
показаний общедомового 
прибора учета.

Теплоэнергетики расска-
зали, что на объем потреб-
ления тепловой энергии 
влияет как продолжитель-
ность отопительного сезо-
на, так и то, насколько мо-
розной была зима. Поэтому 
корректировка может быть 
как в плюс, так и в минус. 

К а к  п р о х о д и т 
снятие контроль- 
ных показаний ин-

дивидуальных приборов 
учета горячей воды в домах, 
заключивших прямые дого-
воры с ТК. 

Работа ведется в соответ-
ствии с графиком, состав-
ленном на предприятии. На 
контроль были взяты адреса 
тех, у кого были вопросы, – 
им ответят в индивидуаль-
ном порядке.

Какова судьба ста-
рых котельных, ко-
торые не попали в 

программу модернизации 
по концессии? 

В Великом Новгороде 
25 котельных, построен-
ных полвека назад, с фи-
зически и морально уста-
ревшим оборудованием. 

Программа модерниза-
ции ряда котельных за-
вершена, концессионное 
соглашение продолжает 
действовать до 2041 г. 
Изыскиваются возмож-
ности для продолжения 
модернизации системы 
теплоснабжения города. 
Мероприятия войдут в ин-
вестиционную программу 
предприятия. Так, на 2023 
год уже запланировано 
техперевооружение ко-
тельной №20 на Николь-
ской улице, 14а. Совре-
менное оборудование 
позволит увеличить ее теп-
ловую нагрузку и вывести 
из эксплуатации котель-
ную №31, расположенную 
на Михайловой улице, 11а.

?

?

?

18 октября состоялась 
встреча в отделе-центре 
«Нехинский» с участием на-
чальника сетевого района 
№2 района теплоснабжения 
г. Великий Новгород Ан-
дрея Серова и начальника 
абонентского отдела Ека-
терины Паршутиной. Посту-
пило порядка 10 вопросов, 
связанных с температурным 
режимом работы котельных и 
регулировкой внутридомовой 
системы отопления, оплатой 
услуг теплоснабжения. В 
основном ответы были даны 
сразу. Несколько вопро-
сов специалисты взяли на 
контроль, чтобы разобраться 
и ответить индивидуально.

От производственных во-
просов перешли к другим. 
Жительница дома №28, кор-
пус 4 на улице Московской 
поблагодарила теплоэнер-

гетиков за ремонт теплосети 
во дворе их дома.

– Теперь тепло приходит 
в наш дом по надежным 
трубам. Причем, работы 
выполнили аккуратно, после 
ремонта все убрали, приве-
ли в порядок, – подчеркну-
ла новгородка. – Это важно, 
потому что наш двор заявил-
ся на городской конкурс на 
самую благоустроенную тер-
риторию. В общем, предста-
вили достойно, вошли в чис-
ло победителей и получили  
награду.

Старшая по дому №37 на 
улице Кочетова поблагода-
рила работников котельной 
№36.

– Замечательные люди, 
отзывчивые, грамотные. 
Если есть проблемы, то все 
решат, объяснят, – отметила 
она.

 Встреча в отделе-центре «Восточный» 

 Встреча в отделе-центре «Нехинский»
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Привезли два победных кубка
Теплоэнергетики успешно выступили на областной профсоюзной спартакиаде в Луге.  

Команды по волейболу и по настольному теннису завоевали первые места.
Спартакиада прошла в 

городе Луга на базе детско-
го оздоровительного лаге-
ря «Звездный», объединив 
более 160 спортсменов и 
болельщиков первичных 
профсоюзных организаций 
Новгородской областной 
организации профсоюза ра-
ботников жизнеобеспечения. 
За победу соревновались 
«Новгородский водоканал», 
«Новгородоблэлектро», 
«Газпром межрегионгаз Ве-
ликий Новгород», «Газпром 
газораспределение Великий 
Новгород» и три команды 
ООО «ТК Новгородская» 
– администрации, рай-
она теплоснабжения 
г. Великий Новгород 
и Солецкого района 
теплоснабжения. Со-
стязания проходили по 
мини-футболу, волейбо-
лу, настольному теннису 
и  плаванию.

Команда администрации 
ООО «ТК Новгородская» за-
воевала золото в волейболе 
и серебро в настольном тен-
нисе, заняв четвертое обще-
командное место. Команда 
района теплоснабжения 
г. Великий Новгород полу-
чила золото в соревновани-
ях по настольному теннису и  
серебро в мини-футболе и 
второе общекомандное место.

– Спартакиада прошла 
на позитивной ноте, было 
приятно со всеми повидать-
ся, – рассказала ведущий 
экономист отдела труда и 
заработной платы, участни-
ца команды по волейболу 
администрации ООО «ТК 

Новгородская» Татьяна Бу-
тяева. – За столько лет ее 
проведения перезнакоми-
лись с работниками других 
организаций, и эти соревно-
вания – это как встреча ста-
рых знакомых. В этот раз 
было много и новых лиц, что 
порадовало. Я в волейбол 
играю больше 10 лет, но как 
любитель, для души. В игре 
самое главное – победить 
волнение, и у нас сложи-
лась гармоничная команда, 
каждый дополнял друг дру-
га. Это отдельное удоволь-
ствие, когда играет именно 
команда, а не каждый сам 

за себя. Соперники, конечно, 
тоже слаженно играли, но у 
нас в команде были свои ко-
зыри, которые не оставили 
им шанса на победу. 

Оператор котельной №16 
в деревне Григорово Нина 
Лебеденко выступала за ко-
манду администрации ООО 
«ТК Новгородская». Она са-
мая опытная спортсменка. С 
детства играет в волейбол, 
за плечами спортшкола по 
этому виду спорта. Говорит, 
те, кто умеют играть в волей-
бол, хорошо играют и в на-
стольный теннис. И она до-
казала это на спартакиаде. 
Также показала прекрасный 
результат и в соревнованиях 
по плаванию – она регуляр-
но ходит в бассейн.

– Спартакиада очень по-
нравилась, отличная орга-
низация и место проведения 
– пансионат «Звездный». 
Соперники были на уровне. 

Много спортивной молоде-
жи, и это здорово. Желаю 
им здоровья и побед в спор-
те и по жизни, – сказала 
Нина Лебеденко.

В команде по настольно-
му теннису выступал веду-
щий инженер-программист 
службы по обслуживанию, 
монтажу и наладке автома-
тических котельных и экс-
плуатации пожарно-охран-
ной сигнализации Руслан 
Ермолин.

– Занимался раньше 
штангой, но из-за здоровья 
пришлось прекратить заня-
тия, после этого выбрал для 
себя настольный теннис, – 
рассказал он. – Играю уже 
лет шесть. Спартакиада по-
нравилась.

Мастер по ремонту ко-
тельного оборудования 
Константин Гимаксон играл 
в футбол в команде района 
теплоснабжения г. Великий 
Новгород.

– В детстве с ребятами 
гоняли мяч во дворе. Вот 
до сих пор играю, нравится, 
– поделился он. – Вообще 
я профессионально зани-
мался баскетболом, есть 
даже спортивный разряд, но 
как-то сложилось, что сей-
час больше футболом увле-
каюсь. Соперники на спар-
такиаде сильные были, но и 
у нас достойная команда. В 
футболе всегда разворачи-
вается нешуточная борьба. 
Хотелось бы, чтобы на спар-
такиаде было больше видов 
спорта. Например, в баскет-
бол бы я тоже с удовольстви-
ем сыграл или в дартс.

 Футболисты ООО «ТК Новгородская» 

 Опасный момент, удар!   На старт, внимание!   С заслуженными наградами 
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Золото на стенах,  золото на окнах
В начале октября сотрудники ТК «Новгородская» побывали  

на экскурсии в городе Пушкин Ленинградской области. 

Теплоэнергетики посе-
тили в Пушкине Екатери-
нинский дворец со знаме-
нитой Янтарной комнатой и 
Александровский дворец, а 
также прогулялись по пар-
кам. Поездку организовала 
первичная профсоюзная ор-
ганизация предприятия.

Как рассказал орга- 
низатор экскурсии заме-
ститель начальника произ-
водственно-технического 
отдела Антон Болгар, сна-
чала планировали поехать 
в усадьбу Ореховно в 
Псковской области. Однако 
для однодневной экскурсии 
она находится далековато. 

– Тогда решили посетить 
Пушкин, ведь Екатери-
нинский и Александровский 
парки там находятся рядом, 
и оба можно успеть посмот-
реть за один день, – сооб-
щил он. –Золотая осень 
располагала к прогулке. Я 
поехал с семьей. Думал, 
детям не очень понравятся 
экскурсии по дворцам, но 
они были в восторге. Нам 

выдали аудиогиды,  можно 
было ходить по залу, все 
рассматривать и при этом 
слышать экскурсовода. 
Екатеринский дорогой, пом-
пезный. Впечатлила и все-
мирно известная Янтарная 
комната. Александровский 
дворец – более простой, 
домашний что ли, теплый и 
уютный.

Ведущий юрисконсульт 
юридического отдела Лю-
бовь Протасова поехала в 
Пушкин с тремя детьми и 
тоже переживала, что им 
будет скучно. Как оказа-
лось, зря.

– Первое, что впечатли-
ло детей – это, конечно, 
размеры Екатерининского 
дворца, – рассказала она. 
– Потом был вопрос: а это 
все золотое? И правда, 
резные фигуры на фасаде 
дворца красиво перелива-
лись в лучах солнца. Вну-
три нас ждало потрясаю-
щее зрелище. Множество 
комнат, преходящих одна 
в другую. Длинный кори-

дор, казалось, уходил в 
бесконечность. Золото на 
стенах, золото на окнах, 
синяя с золотом отделка 
дверей. Здесь не купа-
ешься, тонешь в золоте. 
Множество каминов, не 
меньше и белоснежных 
ангелочков. Шикарный 
расписной потолок. И это 
в каждой комнате. Впе-
чатлили печи – они неве-
роятно красивые. Восторг 
вызвал и Большой зал – 
огромное количество окон 
делает его очень светлым. 
А зеркала зрительно уве-
личивают и так большой 
зал. И Янтарная комната 
– главное чудо дворца. 
Неописуемая красота! Как 
сказали дети, жалко, что 
потрогать руками ничего 
нельзя. А так хотелось!

Начальник отдела по 
развитию Анна Березина в 
Пушкине была не в первый 
раз.

– Для меня это место с 
уникальной энергетикой, 
– считает она. – Зимний 

дворец, где сейчас разме-
щается Государственный 
Эрмитаж, расположен в 
самом центре Санкт-Пе-
тербурга, и лично мне го-
родская суета не дает в 
полной мере погрузиться в 
эпоху императорской Рос-
сии. Другое дело Царское 
село! Здесь не только рос-
кошь архитектуры поздне-
го барокко, но и тишина и 
безмятежность жизни тех 
времен. 

По словам Анны Бере-
зиной, программа поездки 
была очень удачно состав-
лена: после экскурсий было 
свободное время, когда 
каждый в своем темпе мог 
посмотреть прилегающие 
парки и окрестности.

– Оба музея очень отли-
чаются по стилю и произ-
водят разное впечатление, 
– рассказала она. – Екате-
рининский дворец – весь в 
золоте, просторные залы, 
атмосфера балов и двор-
цовых интриг. А в Алексан-
дровском дворце, где была 
резиденция семьи Николая 
II, напротив, по-домашне-
му уютно: на полках милые 
статуэтки и фотографии, на 
стенах – шелковые обои, во 
дворце были даже телефо-
ны и паровое отопление. А 
еще мы успели сходить на 
виртуальную экскурсию по 
вагонам императорского 
поезда. Жаль, что  в про-
грамму не вошло посе-
щение Царскосельского 
лицея. Но его можно будет 
включить в новую поездку, 
ведь уже в 2023 году пла-
нируют завершить второй 
этап масштабной рестав-
рации Александровского 
дворца, а значит, появится 
повод снова заехать в эти 
края.

 В предвкушении новых впечатлений  Дети и взрослые были в восторге 

 Роскошное убранство комнат Екатерининского дворца 

 «Дева, над вечной струей,  
вечно печальна сидит».  
А.С.Пушкин

 Царские наряды 
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ТЕПЛО ЕЩЕ ТЕПЛЕЕ, Ирина Кокоркина

Антипов Сергей Олегович
Беляков Игорь Александрович
Бирюлев Андрей Владимирович
Богданова Валентина Александровна
Гаврилова Татьяна Сергеевна
Григорьев Александр Васильевич
Григорьева Марина Владимировна
Гусева Марина Михайловна
Евтихов Николай Валерьевич
Емелина Александра Николаевна
Жандармова Надежда Александровна
Зарубицкий Андрей Степанович
Засорин Дмитрий Александрович
Захаров Олег Евгеньевич
Иванов Александр Владимирович (Боровичи)
Ильин Владимир Алексеевич
Колинько Татьяна Васильевна
Коротков Сергей Викторович
Корсаков Михаил Арсеньевич
Котляров Анатолий Петрович
Курочкин Александр Николаевич
Логунов Сергей Юрьевич
Лузин Алексей Сергеевич
Малышева Ольга Юрьевна
Михайлов Александр Иванович (В.Новгород)
Молодцова Людмила Михайловна

Молочникова Анна Ивановна 
Наянова Ксения Леонидовна
Некрасов Михаил Юрьевич
Никулина Елена Николаевна
Пантелеев Андрей Николаевич
Пашков Валерий Иванович
Петренко Евгений Васильевич
Петрова Любовь Константиновна
Петухов Виктор Гурьевич
Пешаков Алексей Юрьевич
Поршин Михаил Кузьмич
Приходько Василий Александрович
Прокофьев Юрий Витальевич
Пронин Константин Геннадьевич
Рыбкина Любовь Андреевна
Самсонова Ирина Олеговна
Семенов Игорь Николаевич
Серов Андрей Алексеевич
Смирнов Николай Николаевич (В. Новгород)
Сорока Людмила Александровна
Филипов Дмитрий Сергеевич
Филиппов Николай Сергеевич
Фирсов Никита Олегович
Хромова Лариса Викторовна
Чистяков Александр Сергеевич
Шарипова Светлана Валерьевна

Знай своих!

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С  ЮБИЛЕЕМ

ПОЗДРАВЛЯЕМ  
С  ДНЕМ РОЖДЕНИЯ

• Ноябрьские юбиляры •

Включите 
камеру  
смартфона 
и наведите 
на QR-код 

НАШИ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Официальный
сайт  
www.tk.nov.ru

Группа  
ВКонтакте 
vk.com/tk_novgorod

Группа ВКонтакте 
первичной профсо-
юзной организации 
vk.com/tknteplo

Люблю солнечную зиму
• ФИО. Михайлов Денис 

Васильевич.
• Должность.  Мастер 

электроучастка Хвойнинско-
го района теплоснабжения.

• Образование. Окон-
чил Боровичский техникум 
строительной индустрии и 
экономики по специаль-
ности «Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрообо-
рудования промышленных 
и гражданских зданий».

• Общий стаж работы. 18 
лет.

• Общий стаж работы в 
теплоснабжении. 18 лет.

• Работа в ТК «Новго-
родская» для меня – это 
то, что значит  работать от 
души.

• Мое хобби. Строитель-
ство дома. Вообще люблю 
что-нибудь построить, при-
колотить, возвести.

• Одна из последних 
книг, которую я прочитал. 

• 25 ноября – Федорова Ива-
на Михайловича, начальника 
службы МТС

• 28 ноября – Паршутину Ека-
терину Михайловну, начальника 
абонентского отдела Великого 
Новгорода

• 4 ноября – Исаева Дмит-
рия Анатольевича,  начальника 
службы по обслуживанию,монта-
жу и наладке автоматических 
котельных и эксплуатации по-
жарно-охранной сигнализации

«Остров сокровищ» Р.Л. Сти-
венсона.

•  Моя семья  – это то ме-
сто, куда хочется вернуться 
после работы.

• В свободное от рабо-
ты время я занимаюсь не 
только мужскими домаш-
ними делами. Могу помыть 
посуду, пропылесосить и т.д.

• Мой любимый фильм. 
Люблю все фильмы с уча-

стием актеров из «Убойной 
силы» и «Особенностей…».

• Мой самый необычный 
поступок. Я с детства пло-
хо вижу вдаль. В начальной 
школе я изучил наизусть 
таблицу для проверки зре-
ния и после комиссии меня 
посадили на последнюю 
парту. Разоблачили, когда 
я сдал к концу урока пустую 
тетрадь, потому что не видел 

контрольную работу на дос-
ке. Слух обо мне прошел по 
всей школе, было весело.

• Мой девиз. Жить по со-
вести. Относиться к людям 
так, как хочешь, чтобы отно-
сились к тебе.

• Любимое время года. 
Солнечная зима при нуле-
вой температуре.

• Любимый исполнитель. 
Вячеслав Бутусов.

• Мой самый большой 
страх. Потерять веру в то, 
что я все делаю правиль-
но по отношению к себе и 
близким.

• В человеке я больше 
всего ценю правдивость, 
самокритичность, юмор че-
рез душевную боль.

• Главное событие этого 
года для меня. Внутреннее 
определение того, что меня 
окружает. Я поставил цели, 
и у меня есть все для их до-
стижения. Ничего лишнего.


