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МОДЕРНИЗАЦИЯ 
КОТЕЛЬНЫХ 
ПРОДОЛЖИТСЯ
Подписано концессионное соглашение 
между правительством региона и ООО 
«ТК Новгородская»  о передаче объектов 
теплоснабжения, централизованных систем 
горячего водоснабжения, находящихся 
в государственной собственности 
Новгородской области. 

Окончание на стр. 2

Реализация мероприятий в рамках этого документа станет 
продолжением работы по модернизации теплоснабжающей 
инфраструктуры региона.
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Окончание. Начало на стр. 1

Все котельные в Хвойной установлены

Модернизация котельных продолжится

В соответствии с концес-
сионным соглашением, 
заключенным на 17 лет, 
ООО «ТК Новгородская» 
передано 248 котельных, 
расположенных на террито-
риях 20 муниципалитетов. 
Планируется строительство 
и реконструкция объектов 
теплоснабжения в Старой 
Руссе, Пестове, Чудове, по-
селке Угловка Окуловского 
района, на общую сумму 
346,1 млн рублей.

Решение принято с уче-
том положительного опыта 
ООО «ТК Новгородская» по 
выполнению обязательств 
концессионного соглаше-
ния в Великом Новгороде. 
С 2016 по 2021 годы пред-
приятие модернизировало 
21 котельную в област-
ном центре и построило 
две блок-модульные ко-

тельные в микрорайонах 
Волховский и Кречевицы. 
Обновленные объекты 
оснащены современным 
энергоэффективным обо-
рудованием, работают без 
обслуживающего персо-
нала. Проверка контроль-
но-счетной палаты Вели-
кого Новгорода показала, 
что все обязательства кон-
цессионер выполнил в пол-
ном объеме, качественно и 
в срок.

Также с июля 2021 года 
началась  реализация 
другого концессионного 
соглашения, подписан-
ного между компанией и 
правительством региона. 
Оно рассчитано на 15 лет 
и включает котельные и 
централизованные систе-
мы горячего водоснабже-
ния в Хвойнинском округе. 

11 ноября в поселок Хвой-
ная доставили и установили 
четвертую блок-модульную 
котельную. Она располо-
жена на улице Шоссейной. 
Сейчас внутри БМК идут ра-
боты по состыковке техно-
логического оборудования, 
а снаружи – по подключе-
нию к внешним инженерным 
системам.

Теперь в Хвойной установ-
лены все девять газовых ко-
тельных: четыре БМК и пять 

В 2022-2023 годах в рамках 
концессии ведется строи-
тельство девяти газовых 
котельных в поселке Хвой-
ная, которые заменят уста-
ревшие угольные.

Новое концессионное 
соглашение позволит про-

должить модернизацию, 
что обеспечит дальней-
шую стабильную работу 
системы теплоснабжения 
Новгородской области, 
повысит качество и на-
дежность предоставления 
услуг.

ТГУ. Ожидается, что газ в по-
селок придет в конце года, 
и уже в этом отопительном 
сезоне первые котельные бу-
дут пущены в режиме пуско-
наладки.

Несколькими днями ранее 
в поселке побывала съемоч-
ная группа телеканала Сове-
та Федерации «Вместе-РФ». 
Журналисты сняли видеоре-
портаж о реализации ООО 
«ТК Новгородская» масштаб-
ного проекта в сфере тепло-

снабжения по строительству 
газовых котельных взамен 
устаревших угольных.

– Минусы угля очевидны 
– это выбросы загрязняю-
щих веществ в атмосферу, 
– прокомментировал мастер 
участка №1 Хвойнинского 
района теплоснабжения 
Эдуард Трудов. – Угольные 
котельные предполагают 
большие трудозатраты, свя-
занные с доставкой угля на 
склад, а затем и на каждую 
котельную.

Специалисты предприятия 
рассказали журналистам о 
преимуществах современ-
ных теплоисточников, в чис-
ле которых – автоматизиро-

ванный процесс управления, 
энергоэффективность и эко-
логичность. И для примера 
показали блок-модульную 
котельную на улице Набереж-
ной и газовый уличный тер-
моблок на улице Заводской.

– Реализация проекта 
синхронизирована с гази-
фикацией поселка Хвойная и 
проводится в рамках концес-
сионного соглашения между 
ООО «ТК Новгородская» 
и правительством Новго-
родской области. В целом, 
все работы идут в графике, 
– сообщил начальник отдела 
капитального строительства 
тепловой компании Сергей 
Алексеев.  

Журналисты телеканала «Вместе-РФ» сняли сюжет о 
строительстве газовых котельных в поселке Хвойная. 
Он вышел в эфир 15 ноября в рамках проведения 
Дней Новгородской области в Совете Федерации.

 Котельные оснащают современным оборудованием с высоким КПД

 БМК устанавливают на специально подготовленный фундамент 
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Помощь мобилизованным

Откройте Личный кабинет
«Газпром межрегионгаз Великий Новгород» ре-
комендует жителям области использовать Личный 
кабинет в качестве удобного и надежного способа 
оплаты газа без комиссии. 

Кроме того, с помощью Личного кабинета можно: 

•  передавать показания приборов учета газа; 
•  получить квитанцию об оплате газа в электронном 

виде;
•  контролировать текущую задолженность; 
•  получать информацию о произведенных ранее пла-

тежах; 
•  отслеживать статистику потребления газа за опре-

деленный период; просматривать параметры начисле-
ний; 

•  задать вопросы специалистам Общества, связанные с 
начислением, оплатой и задолженности за потребленный 
природный газ.

Подключиться к Личному кабинету можно на сайте 
поставщика газа https://novmrg.ru и с помощью мо-
бильного приложения «Оплата за газ», а оплачивать 
счета за газ и пользоваться другими удобными функ-
циями – в любое время и в любом месте, где есть 
доступ к сети Интернет.   

При оплате через Личный кабинет абонента вла-
дельцы карт «Мир» могут получить кешбэк 1%. Для 
этого до осуществления расчета за газ необходимо 
зарегистрироваться в программе лояльности «Мир» 
и активировать акцию на сайте privetmir.ru, в прило-
жении «Привет, Мир!», в Личном кабинете абонента 
или мобильном приложении газовой компании.

Вопросы, связанные с начислением и оплатой природ-
ного газа, можно задать по электронной почте support@
novmrg.natm.ru.

ТК «Новгородская» обеспечила необходимыми 
вещами своих сотрудников, призванных в ходе 
частичной мобилизации. 

В начале ноября к местам 
службы теплоэнергетиков 
были доставлены посылки 
со спальными мешками, 

ковриками-пенками, такти-
ческими перчатками, на-
коленниками, утепленным 
бельем. 

А сотрудники Крестецко-
го района теплоснабжения 
вместе со специалистами 
ООО «Водоканал» и отде-
ла по работе с молодежью 
муниципалитета помогли 
семьям мобилизованных 
убрать дрова в сарай.

ООО «ТК Новгородская» 
поддерживает связь с при-
званными сотрудниками. 
Коллеги регулярно созвани-
ваются и интересуются, как 
у них дела. Важно, чтобы они 
чувствовали поддержку со 
стороны коллектива, достойно 
выполнили свой воинский долг 
и вернулись домой, на работу.

 Если можешь помочь, значит, надо помогать 



4

НОЯБРЬ • 2022 Рабочие будни

Учения в ЛБК прошли успешно
Во время плановой противоаварийной тренировки теплоэнергетики ТК «Новгородская» 
отработали сценарий ликвидации разлива мазутного топлива.

В начале ноября в ООО 
«ТК Новгородская» прошла 
противоаварийная трени-
ровка по ликвидации раз-
лива мазутного топлива на 
опасном производственном 
объекте, расположенном на 
территории левобережной 
котельной №71. 

По легенде в результа-
те просадки фундамента 
произошло разрушение 
сварного шва в нижней ча-
сти резервуара РВС-3000, 
оттуда вытекает мазутное 
топливо. В аварийном ре-
зервуаре находится 1 ты-
сяча тонн нефтепродукта, 
его распространение было 
ограничено обвалованием – 
грунтовой насыпью вокруг 
мазутных баков.

Обнаружил разлив мастер 
во время планового обхода. 
Тут же были оповещены ру-
ководящий состав, диспет-
чер, вызвана собственная 
аварийная бригада и отряд 
«Экоспас». Место аварии 
оградили и вывели людей за 
пределы площадки. Специ-
алисты «Экоспаса» в районе 
утечки вскрыли часть тепло-
изоляции аварийного резер-
вуара и установили на место 
повреждения магнитно-гер-
метизирующее устройство. 

Затем они приступили к 
откачке вытекшего топлива в 
вакуумный сборщик. Остат-
ки засыпали сорбентом на 
торфяной основе и собрали 
лопатами в ведра и мешки. 
В течение часа последствия 

разлива мазута были устра-
нены.

Во время тренировки про-
верялся порядок оповеще-
ния и сбора руководящего 
состава, сил и средств при 
проведении мероприятий 
по ликвидации ЧС, а так-
же оснащение, укомплек-
тованность и готовность к 
таким ситуациям сотрудни-
ков предприятия и аварий-
но-спасательного отряда 
псковского ТП Северо-За-
падного центра «Экоспас», 
с которым заключен договор 
на ликвидацию и локализа-
цию аварий.

Как показали учения, опе-
ративный и управленческий 
персонал левобережной 
котельной готов к ЧС в ма-

зутном хозяйстве. План лик-
видации аварийного разли-
ва нефтепродуктов показал 
свою практическую приме-
нимость.

– В ходе тренировки все 
участники продемонстриро-
вали слаженность действий и 
хороший  уровень подготовки 
к возможным нештатным си-
туациям, – отметила руково-
дитель службы охраны труда 
и промышленной безопасно-
сти ООО «ТК Новгородская» 
Оксана Тужилина.

Отметим, что подобные 
учения в тепловой компа-
нии проводятся регулярно в 
течение всего года для отра-
ботки действий по оператив-
ному устранению аварийных 
ситуаций.

 Действия и хронология этапов тренировок фиксируются  Учения продолжались около часа. Их результатами остались довольны

 Важно действовать быстро 
и технически грамотно

 От ЧС никто не застрахован, поэтому теплоэнергетики должны 
быть готовы к действиям в любых обстоятельствах
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С  чего начиналась «ТК Новгородская»
В марте 2023 года ООО «ТК Новгородская» отметит 10-летие.  Мы решили вспо-
мнить, как же все начиналось. И пролистать газету «Новгородское тепло» за это 
время. Сегодня речь пойдет о первых двух годах работы тепловой компании и 
самых значимых событиях за этот период.

Четыре котельные в Новгородском районе (три в 
поселке Панковка и одна в деревне Лесная) переходят 
на автоматический режим работы. В планах – авто-
матизировать  одну котельную в  Подберезье, две в 
Пролетарии и одну в Броннице. Главная задача – со-
кратить экономические издержки и минимизировать 
человеческий фактор.

ТК «Новгородская» с момента своего основания взяла 
шефство над детским приютом в деревне Болотная Новго-
родского района и помогала детям на протяжении многих 
лет. По просьбе руководства учреждения приобретали бы-
товую технику, проводили ремонтные работы в здании и на 
прилегающей территории. На этой фотографии сотрудники 
ТК участвуют в празднике, посвященном Дню семьи и Дню 
защиты детей. Они подарили ребятам сладкие подарки.

Туристический слет первичных профсоюзных орга-
низаций профсоюза работников жизнеобеспечения 
проходил на базе «Гверстянца» в Крестецком райо-
не. Команды соревновались в технике пешеходного 
и водного туризма, ориентировании на местности и 
участвовали в творческих конкурсах. 

Установили два ТГУ 
в поселке Шимск, ко-
торые заменят уголь-
ные котельные. Таким 
образом, все котель-
ные в поселке Шимск 
станут газовыми с ав-
томатическим режи-
мом работы.

21 сентября в Чудове, на 
улице Большевиков торже-
ственно открылась совре-
менная автоматизированная 
БМК мощностью 15 МВт. 
Она заменила котельную 
ОАО «Энергомаш», которая 
выработала свой ресурс и 
уже находилась в аварий-
ном состоянии. Новая ко-
тельная обеспечила теплом 
47 жилых домов, два дет-
ских сада, школу №4, про-
фучилище, дворец спорта, 
медучреждения, магазины, 
пожарное депо, администра-
тивные здания. 

№2, СЕНТЯБРЬ 2013 ГОДА

№6, ЯНВАРЬ 2014 ГОДА

№10, МАЙ 2014 ГОДА

№12, ИЮЛЬ 2014 ГОДА

№16, НОЯБРЬ 2014 ГОДА

ООО «ТК Новгородская» 
было создано  
19 марта 2013 года
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Мама учила ничего не бояться

– Детство, школа, уроки. 
Помню, как на уроке русского 
языка мы проходили време-
на глагола: настоящее, про-
шедшее, будущее. Мы все 
стремимся в будущее, летим 
в день завтрашний и не заду-
мываемся о ценности настоя-
щего. А ведь оно и есть самое 
главное в нашей жизни. И как 
же я рад, что в этом настоя-
щем я могу писать и говорить 
о маме – это великий дар, 
удивительная возможность, 
которую имеют немногие.

Моя скромная труженица 
Галина Михайловна Лобко 
родилась в Новгородском 
районе в многодетной семье, 
окончила среднюю школу, 
работала на заводе, заочно 
училась в педагогическом 
институте. Поработать по 
специальности маме не уда-
лось. Видимо, она хранила 
это святое дело для своей 
дочери – моей сестры. С 
большим уважением и тре-
петом она всегда относилась 
к людям этой профессии. 

Кем только не была моя 
мама! Везде попробовала 
себя. И нас она учила все-
гда пробовать, ничего не бо-
яться. Учила искать себя. А 

свою трудовую деятельность 
она заканчивала на нашем 
предприятии в должности 
оператора котельной. 

Я не случайно говорю о 
должности. Должность – от 
слова «должен». Именно мама 
учила меня: «Ты должен ответ-
ственно относиться к своей ра-
боте. Должен уважать и ценить 
людей, с которыми работаешь 
независимо от титула и рега-
лий. Так относилась к своей 
работе и она сама. 

Но главная ее работа, по-
стоянная и неизменная – 
семья. Верная, заботливая 
жена, хранительница домаш-
него очага и, конечно, МАМА 
с большой буквы.

Мама для меня все: и 
врач, и психолог, и бухгал-
тер, и завхоз, и архитектор, 
и строитель, и инструктор 
по вождению, и повар, и ар-
хивариус, и следователь, и 
учитель. И, конечно, это мой 
добрый ангел-хранитель.

В преддверии замечатель-
ного праздника хочется по-
желать ей и всем мамам на 
нашей Земле просто БЫТЬ. 
Быть в нашем настоящем. Быть 
рядом с нами. Жить как можно 
дольше. Это и есть счастье.

Готовим новогодние 
поздравления

Пишем на теплую тему
Уважаемые коллеги, давайте поддержим 

добрые традиции ТК «Новгородская» и в пред-
дверии Нового года подготовим видеопоздрав-
ления от коллективов районов теплоснабжения.

В течение месяца районам теплоснабжения 
необходимо провести съемки своих поздравле-
ний или короткометражных фильмов. 

До 20 декабря их надо направить любым 
удобным способом (в пул обмена, флешкой, 
почтой) главному энергетику, находящемуся в 
кабинете № 204 главного корпуса здания адми-
нистрации ООО «ТК Новгородская».

Со всеми вопросами 
можно также

обращаться к главному 
энергетику ООО «ТК 

Новгородская» Ренату 
Хисамову 

по телефонам: 
8-921-199-48-90  или 77-54-89.

ТК «Новгородская» стала 
партнером проведения твор-
ческого конкурса «На теплую 
тему», который объявила газета 
«Новгород».

Конкурс проходит с 20 ноября 
до 16 декабря. Затем жюри вы-
берет троих победителей, ко-
торым в канун Нового года 
будут вручены теплые 
призы от самой теплой 
новгородской компании 
– ТК «Новгородская».

В конкурсе могут при-
нять участие жители Ве-
ликого Новгорода. Возраст-
ных ограничений нет. Условия 
простые: написать короткий 
рассказ (эссе) или стихотворение 
объемом не более 2000 знаков. 

Писать можно о том, что остави-
ло у вас теплые воспоминания или 
приятный отклик в сердце в уходя-

щем году. О хорошем деле или 
поступке, о счастливом случае, о 
встрече с прекрасным человеком, 
о неординарном и похожем на вол-
шебство событии. Впереди Новый 
год, и по доброй традиции его надо 
встречать с оглядкой на прожитый. 

Вспомним уходящий год теплом. 
Главное условие – чтобы 

повествование вызывало 
положительные эмоции и 
теплые чувства.

Текст сочинения в лю-
бом формате нужно от-

править на электронную 
почту редакции газеты 

«Новгород» или принести на 
бумажном носителе в приемную 
редакции по адресу: Воскресен-
ский бульвар, дом 10, кабинет 1. 
Нужно указать свои имя, отчество 
и фамилию, телефон или элек-
тронную почту для обратной связи. 

Кто для меня мама? Что она значит для меня? Чему 
научила и что дала? Накануне Дня матери над этими 
вопросами размышлял заместитель главного инжене-
ра – начальник производственно-технического отдела  
ТК «Новгородская» Юрий Лобко.

 Хочется пожелать моей маме  
и всем мамам на нашей Земле просто БЫТЬ
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Слово «мама» на многих языках звучит похоже. Считается, что оно происходит от звуков, 
которые издает ребенок. Накануне праздника работники ТК «Новгородская» рассказали 
о своих мамах – таких разных, но одинаково любимых.

С  Днем матери, родная!

Начальник службы КИП и газа Лю-
бытинского района теплоснабжения 
Дмитрий Арефьев написал о своей 
маме Ирине Арефьевой.

– Мама родилась в городе Тихвин 
Ленинградской области в 1955 году. 
Училась в Ленинграде на фармацев-
та. По распределению попала в Любы-
тинский район – в аптеку. Вышла за-
муж. Родила двоих детей: сына и дочь. 
Всю жизнь работала фармацевтом в 
аптеке «НовгородФармация», оттуда 
же вышла на пенсию.

Мама добрая, уверенная, нежная. 
Она для меня – это все. С рождения 
и на всю жизнь. Она всегда поможет 
и поддержит.

Желаю ей счастья, здоровья, радо-
сти, тепла, любви и благополучия.

Оператор котельной №5 Боро-
вичского района теплоснабже-
ния Наталья Забак рассказала о 
своей маме Галине Кузнецовой.

– Мама училась в Боровичском 
медицинском училище, потом ра-
ботала в Боровичском городском 
военкомате помощником началь-
ника четвертого отдела. В 1996 
году устроилась на Предприятие 
отопительных котельных и тепло-
вых сетей, на участок №3, и ра-
ботала оператором котельной до 
2022-го. 

Моя мама очень добрая, чест-
ная, отзывчивая, ответственная и 
добросовестная женщина. Это са-
мый близкий, родной и любимый 
человек. Это образец удивитель-
ной, мудрой, красивой и доброй 
женщины. Моя хорошая подруга, 
советчица, учительница и помощ-

ница. Я очень благодарна моей 
мамочке за все, особенно за то, 
что всегда находится рядом – в 
радости и в беде, поддерживает в 
трудную минуту, за помощь, под-
держку, советы и безграничную 
заботу и любовь.

У Галины Евгеньевны трое детей, 
семеро внуков и две правнучки. У 
нас большая и очень дружная се-
мья. А научила нас жить в любви, 
согласии и уважении друг к другу 
наша мама.

В нашей семье есть традиция – 
собираться вместе за большим сто-
лом. Так мы отмечаем все празд-
ники, дни рождения, и День матери 
не исключение. 

Мамочка, я желаю тебе крепко-
го здоровья, спокойствия, счастья 
и никогда не знать бед и печали.  
С Днем матери, родная!

Специалист абонентской 
службы Мошенского района 
теплоснабжения Андрей Дмит-
риев написал о своей маме Ан-
тонине Дмитриевой.

– Моя мама родилась 19 
февраля 1955 года в деревне 
Погорелово Пестовского района. 
После восьмого класса поступи-
ла в Боровичское медицинское 
училище. По окончанию учебы 
в 1974 году она отправилась 
по распределению в деревню 
Долгая работать фельдшером. 
В Долгой она создала семью, 
родились двое детей.

 В 1979 году семья переехала в 
село Мошенское. Первое время 
работала в яслях, затем в школе 
фельдшером.

С середины 1990-х до 2011 
года мама работала в Мошен-
ской ЦРБ медицинской сестрой. 
Сейчас она на заслуженном 
отдыхе. 

Главные качества мамы – до-
брота, справедливость, чуткость, 
любовь, забота, уважение, мило-
сердие. Мама – это самый близ-
кий, родной и дорогой человек 
для каждого из нас. И совершен-
но неважно, маленькие мы дети 
или уже взрослые, самостоятель-
ные люди – дороже мамы у нас 
нет никого на белом свете.

Главное пожелание мамам – 
чтобы были здоровыми и счаст-
ливыми.

 У Галины Евгеньевны трое детей,
семеро внуков и две правнучки

 Мама всегда поможет и поддержит

 Сейчас Антонина Дмитриева на заслуженном отдыхе
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ТЕПЛО ЕЩЕ ТЕПЛЕЕ, Ирина Кокоркина

Александрова Ольга Сергеевна
Божаткина Светлана Викторовна
Волков Иван Алексеевич
Герасимов Владимир Борисович
Горшкова Марина Алексеевна
Дмитриева Ирина Иосифовна
Дроздович Татьяна Николаевна
Евграшов Александр Александрович
Иванов Григорий Иванович
Иванов Дмитрий Александрович (Холм)
Иванов Николай Николаевич (Шимск)
Иванов Сергей Александрович (Холм)
Капитонова Юлия Сергеевна
Клементьева Марина Константиновна
Клоков Николай Николаевич
Клюквина Юлия Евгеньевна
Ковтун Павел Сергеевич
Королёв Николай Григорьевич
Краюшкин Антон Александрович
Кузнецов Вячеслав Николаевич
Куценок Николай Васильевич
Левкин Дмитрий Витальевич
Максимкин Юрий Александрович
Михалев Александр Сергеевич

Монина Светлана Ананьевна
Нейман Екатерина Валентиновна
Никитина Лариса Николаевна
Окунев Александр Сергеевич
Павлов Игорь Сергеевич
Павлова Марина Сергеевна
Пестовский Андрей Олегович
Петрова Людмила Викторовна
Петрова Сусанна Михайловна
Петрова Татьяна Павловна
Прошкин Алексей Викторович
Салыков Артур Исупович
Сидоров Николай Николаевич
Смирнов Артём Вячеславович
Смолов Александр Николаевич
Соколец Светлана Алексеевна
Соловьев Игорь Николаевич
Степанов Вячеслав Михайлович
Сухобокова Татьяна Викторовна
Терская Мария Михайловна
Федотов Владимир Михайлович
Хилько Вячеслав Юрьевич
Цветков Виктор Алексеевич
Цуркан Елена Андреевна

Знай своих!

ПОЗДРАВЛЯЕМ С  ЮБИЛЕЕМ

ПОЗДРАВЛЯЕМ  
С  ДНЕМ РОДЖЕНИЯ

• Декабрьские юбиляры •

Включите 
камеру  
смартфона 
и наведите 
на QR-код 

НАШИ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Официальный
сайт  
www.tk.nov.ru

Группа  
ВКонтакте 
vk.com/tk_novgorod

Группа ВКонтакте 
первичной профсо-
юзной организации 
vk.com/tknteplo

• 2 декабря – Белову Марину Викторов-
ну, заместителя генерального директора, 
главного инженера

• 20 декабря – Поплавского Георгия 
Евгеньевича, начальника района тепло-
снабжения г. Великий Новгород

• 20 декабря – Лалекину Лилиану Ана-
тольевну, начальника общего отдела
• 23 декабря – Новожилова Евгения 
Ивановича, начальника отдела по рабо-
те с ГИС ЖКХ

Благодаря нашей работе 
в домах тепло и уютно

• ФИО. Ефимова Зинаида Ива-
новна.

• Образование. Среднее.
Должность. Диспетчер аварий-

но-диспетчерской службы Вал-
дайского района теплоснабжения.

• Общий стаж работы. 38 лет.
• Стаж работы в теплоснабже-

нии. 28 лет.
• Работа в ТК «Новгородская» 

для меня – знать, что благодаря 
твоей работе у людей дома ком-
фортно, тепло и уютно.

• Мое хобби. Нравится вязать. 
Люблю свою дачу.

• Одна из последних книг, ко-
торую я прочитал. «Рыжий конь» 
А.Черкасова.

• Моя семья – это самое доро-
гое, что может быть у человека.

• В свободное от работы 
время я занимаюсь домашни-

ми делами, провожу время с 
родными.

• Мой любимый фильм. «Моск-
ва слезам не верит».

• Мой девиз. Быть собой и оста-
ваться человеком в любой ситу-
ации.

• Любимое время года. Весна, 
когда все начинает распускаться, 
появляются первые цветы. Сол-
нышко согревает не только зем-
лю, но и душу.

•  Любимое музыкальное 
направление, группа. Слушаю 
поп-музыку, русский шансон. Лю-
бимая певица Ирина Круг.

• Главное событие этого года 
для меня. Моя внучка поступила 
учиться на дизайнера, о чем она 
всегда мечтала.

•  Я ценю в человеке больше 
всего порядочность, честность.


