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К орпоративное издание ООО «Т К  Н овгородская»

Студенты
п ро хо д я т  практику 
в ТК «Новгородская»
На летнюю практику в подразделения тепло­
вой компании пришли 25 студентов из четырех 
новгородских колледжей.

ТК «Новгородская» активно разви­
вается, модернизирует оборудование, 
автоматизирует производственные 
процессы, поэтому заинтересована 
в квалифицированных кадрах, жела­
ющих работать и профессионально 
расти.

Для привлечения молодых специали­
стов компания сотрудничает с НовГУ 
и средними специальными учебны­
ми заведениями региона. Ежегодно 
студенты проходят учебную и произ­
водственную практики в профильных 
структурных подразделениях предпри­

ятия. Также специалисты ТК входят в 
состав экзаменационных комиссий 
для оценки знаний выпускников.

Будущие теплотехники, электро­
газосварщики, мастера контроль­
но-измерительных приборов и авто­
матики, автомеханики постигают азы 
профессии под руководством опытных 
наставников, знакомятся с работой 
ведущей ресурсоснабжающей орга­
низации региона.

Окончание на стр. 2

В НТШ обсудили 
подготовку кадров 
для предприятий

Сергей и Дмитрий  
Старшиновы 20 лет 
работают вместе 
в «ТК Новгородская»

Чем запомнился 
теплоэнергетикам 
Елагин остров
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В ТК «Новгородская» проходят 
практику 25 студентов

Начало на стр. 1

В Великом Новгороде проходят прак­
тику 13 человек, в Холмском районе
-  четверо, в Солецком округе -  трое, 
в Новгородском и Шимском районах
-  по двое студентов и один -  в Чу- 
довском районе. Практика студентов 
длится от двух до четырех недель.

КАК РАБОТАЕТ ОБОРУДОВАНИЕ
Четверо будущих киповцев в нача­

ле июня поступили на практику в цех 
автоматизированного производства 
тепловой энергии, КИПиА и связи 
района теплоснабжения г.Великий 
Новгород. Какие этапы знакомства с 
производством они прошли, расска­
зал начальник подразделения Сергей 
Николаев.

-  Сначала они работали в лабора­
тории и знакомились с контрольно-из­
мерительными приборами: с разными 
видами манометров и термометров. 
Выполняли несложные задания. Напри­
мер, готовили приборы к поверке,
-  сказал он. -  Далее посетили Лево­
бережную котельную, чтобы оценить 
производственный масштаб, и автома­
тизированные котельные, где знакоми­
лись с теплотехническим оборудовани­
ем и работой автоматики. Инженеры 
КИПиА подробно рассказали, как все 
функционирует. В этом году по прось­
бе технологического колледжа наши 
специалисты принимали у выпускников 
экзамен, оценивали практические на­
выки. Присматриваемся к молодежи, 
поскольку у нас есть две вакансии сле­
саря КИПиА пятого разряда.

Еще два студента-киповца Богдан 
Агафонов и Антон Жуков практику­
ются в Новгородском районе тепло­
снабжения.

-  Со специалистами службы КИПиА 
и газа они проводили работы по калиб­
ровке общетехнических манометров 
в котельных, изучали схемы тепло- и 
газоснабжения. Принимали участие в 
подготовке котельной №27 на улице 
Псковской к отопительному периоду,
-  отметил начальник службы КИПиА 
и газа Новгородского района тепло­
снабжения Тимофей Сазонов.

СПОСОБНЫЕ РЕБЯТА
Практика студентов-электрогазо- 

сварщиков длится месяц. За это время 
они узнают специфику профессии в 
теплоснабжении.

-  Мне повезло работать в Великом 
Новгороде под руководством опытного 
электрогазосварщика пятого разряда 
Владимира Анисимова, -  поделился сту­

дент технологического колледжа Алек­
сандр Фролов. -  Он показал мне раз­
личные виды сварки. Его мастерство на 
высшем уровне. Пробую и сам сварить 
несложные металлические конструкции.

Студенты Максим Назаров и Даниил 
Карабанов живут и проходят практику 
в Шимском районе теплоснабжения. 
Их наставники -  опытные электрога­
зосварщики Александр Князев и Алек­
сандр Курочкин.

-  Максим Назаров -  старательный 
и способный. Показал ему три вида 
сварки: полуавтомат, газосварка, элек­
тросварка. Все задания выполняет за­
мечательно, настоящий помощник, -  
рассказал Александр Князев.

п р и н ц и п ы  р а б о т ы
Будущие теплотехники проходят 

практику в котельных предприятия, 
осваивают принципы работы теплотех­
нического оборудования.

-  Практику проходим в котельной №63 
Великого Новгорода. Выполняем неслож­
ные слесарные работы. Уже не первый 
раз в этой котельной. Нам нравится, 
научились многому, -  рассказал студент 
строительного колледжа Кирилл Лавров.

В Холмском районе теплоснабжения 
познают основы профессии Никита Ни­
конов, Артем Лукин, Алексей Синяков 
и Владислав Синяков.

-  Ребята и раньше были у нас на прак­
тике. Все они -  холмичи, -  рассказал 
старший мастер Холмского района теп­
лоснабжения Виктор Спиридонов. -  При­
ятно удивлен уровнем их теоретических 
знаний. Показываю студентам, как ра­
ботать с оборудованием, даю задания.

д и а г н о с т и к а  и  р е м о н т
В Солецком районе теплоснабжения 

в этом году три практиканта: Вадим 
Букин, Даниил Тихомиров и Никита 
Тимофеев -  будущие автомеханики.

-  Ребята из Сольцов, не первый раз 
приходят на практику, -  рассказала 
начальник Солецкого района тепло­
снабжения Елена Мещерякова. -  Руко­
водителем назначен механик Виталий 
Шнайдер, специалист с многолетним 
стажем. Они знакомятся с работой 
автотранспортного участка, техниче­
ским обслуживанием автомобилей, 
диагностикой оборудования. Вместе с 
наставником ремонтируют и устраняют 
неисправности.

откуда пришли студенты 
НА практику в 2023 году

Технологический колледж,
направления  «С варочное 

производство» и «Мастер контроль­
но-измерительных приборов и ав­
томатики»,

С тр о и те л ь н ы й  к о л л е д ж ,
направление «Теплоснабжение 

и теплотехническое оборудование»,
Агротехнический техникум,
направление «Мехатроника и 

мобильная робототехника (по от­
раслям)»,

Химико-индустриальный тех­
никум, направления «Эксплуа­

тация транспортного электрообору­
дования и автоматики» и «Мастер 
по ремонту и обслуживанию авто­
мобилей».



В НТШ обсудили развитие 
российских технологий

Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области под руководством 
генерального директора о о о  «тК Новгородская» Андрея Белова провел «круглый 
стол» с участием предприятий, Новгу и органов власти.

Мероприятие прошло 9 июня на 
площадке Новгородской технической 
школы. Руководители двух десятков 
предприятий региона, входящих в со­
став РОР СПП, обсудили с представи­
телями Новгородского университета 
взаимодействие в области разработки 
перспективных технологий и подготов­
ку инженеров. На встрече также были 
представители профсоюза и регио­
нальных министерств образования и 
труда и соцзащиты населения.

Сейчас в НТШ 14 резидентов, сре­
ди которых госкорпорации «Ростех», 
«Роскосмос», «Росгелогия». Здесь так­
же находится передовая инженерная 
школа НовГУ.

-  Задача НТШ -  обеспечить эф­
фективный миграционный прирост мо­
лодых инженеров, ученых, студентов. 
Это своего рода рекламная площад­
ка, -  отметил генеральный директор 
АО «Управляющая компания ИНТЦ 
«Интеллектуальная электроника -  
Валдай» Константин Харламов. -  По­
бывав здесь, они должны захотеть к 
нам приехать и остаться жить.

Еще одна ключевая задача НТШ -  
это научно-технологическое развитие, 
которое направлено на то, чтобы до­
водить технологические разработки 
университета до реального сектора 
экономики, внедрять их в промышлен­
ность, находить тех, кто все это будет 
производить.

-  Наша цель -  создать востребо­
ванный продукт, чтобы было заранее 
определено, кто его купит, и для уче­

ных понятно, для чего они работают,
-  сказал он.

По словам руководителя передо­
вой инженерной школы НовГУ Сергея 
Чеботарева, ПИШ выполняет две за­
дачи: разработка отечественных си­
стем автоматики для производства 
и обучение и подготовка инженеров, 
которые способны разрабатывать 
такие системы автоматики, а также 
производить их обслуживание.

У представителей новгородских 
предприятий было много вопросов, в 
том числе про сложности в поставках 
и ремонте оборудования иностранного 
производства.

-  Особенно остро строит проблема 
в сфере автоматизации производств,
-  отметил руководитель РОР СПП 
Новгородской области, генеральный 
директор ООО «ТК Новгородская» 
Андрей Белов. -  В теплоснабжении

имеется зарубежное оборудование, 
которое нужно сегодня заменять. 
Со многими общаюсь и знаю, что в 
других сферах также. Поэтому ПИШ 
-  это положительный пример. Без­
условно, к вам будут сейчас особые 
предложения от предприятий.

Подводя итоги дискуссии, Андрей 
Белов отметил, что система высшего и 
среднего профессионального образо­
вания развивается, готовит кадры под 
потребности предприятий.

-  Задача регионального Союза про­
мышленников и предпринимателей и 
органов власти как раз и состоит в 
том, чтобы свести тех, кто ищет ра­
боту, с теми, кто эту работу предла­
гает, -  подчеркнул он. -  И важно, что 
сегодня мы эти вопросы обсуждаем на 
площадке НТШ. Это поможет еще бо­
лее конструктивно взаимодействовать 
работодателям и учебным заведениям.

Два новеньких копают
в июне к работе приступили два 
новых экскаватора -  их использу­
ют при ремонте тепловых сетей в 
Боровичском и Валдайском рай­
онах теплоснабжения ООО «ТК 
Новгородская».

По словам главного механика теп­
ловой компании Дмитрия Бородулина, 
новая спецтехника маневренна, произ­
водительна и функциональна.

-  Небольшие габариты удобны для 
проведения земляных работ в стеснен­
ных условиях улиц и дворов, с чем ча­
сто сталкиваются ремонтные бригады, 
-  отметил он. -  Технические характе­

ристики позволяют оперативно и каче­
ственно справляться с поставленными 
задачами.

Экскаваторы универсальны и могут 
использоваться не только для разра­
ботки траншей под укладку труб, но и 
для погрузки-разгрузки угля, шлака и

песка. С их помощью выполняется пла­
нировка и выравнивание территорий. 
Кроме того, имеется дополнительное 
навесное оборудование -  гидромо­
лот. Он необходим для проведения 
ремонтно-восстановительных работ на 
участках с дорожным покрытием, а так­
же зимой во время сильных морозов.

Всего парк спецтехники ООО «ТК 
Новгородская» насчитывает около 
100 единиц, в том числе экскаваторы, 
бульдозеры, тракторы, прицепы, по­
грузчики. Предприятие следит за его 
техническим состоянием и по мере 
необходимости обновляет. Так, в 2021­
2022 годах были приобретены четыре 
экскаватора для подразделений в 
Великом Новгороде, Старорусском и 
Новгородском районах.



КТО КОГО УЧИТ
Сергей и Дмитрий Старшиновы работают вместе в «ТК Новгородская» уже 
20 лет. и если на работе отец советует сыну, как лучше сделать, то уж на 
рыбалке младший Старшинов учит отца.

В Новгородском районе 
теплоснабжения ООО «ТК 
Новгородская» трудится 
семейная династия Стар- 
шиновых. Сергей Иванович 
— мастером участка №3, его 
сын Дмитрий Сергеевич — 
оператором котельной №3 в 
деревне Борки, где почти 30 
лет назад начинал работать 
его отец.

п у т ь
в  т е п л о э н е р г е т и к у
Сергей Иванович родился 

в 1958 году в деревне Орло- 
во Новгородского района. 
Окончил Борковскую сред­
нюю школу. В 1976 году 
начал трудовую деятель­
ность в совхозе ОПХ «Заря» 
помощником комбайнера. 
Служил на острове Куба в 
седьмой отдельной мото­
стрелковой бригаде. Когда 
вернулся в родные края, 
продолжил службу в МВД 
милиционером-водителем. 
Потом вновь работал в ОПХ 
«Заря» —  слесарем зерново­
го комплекса.

В 1994 году перешел в 
котельную №3 в Борках 
машинистом-кочегаром. 
В то время начальником 
ЖЭУ был Александр Про­

шин, благодаря которому 
Сергей Иванович и попал в 
тепловую службу. И очень 
этому рад.

в н у ч к а  -  о  д е д у ш к е
Сергей Старшинов с же­

ной живут вместе уже 43 
года. Воспитали дочь Але­
ну и сына Дмитрия, который 
продолжает дело отца. Уже 
выросли и любимые внучки: 
17-летняя Саша оканчивает 
школу, и 19-летняя Алина 
учится в НовГУ на журнали­
ста. В качестве пробы пера 
Алина Старшинова написа­
ла эссе про дедушку.

Сергей Иванович начинал 
работать в теплоснабжении 
как простой машинист-коче­
гар. На должность мастера 
его назначили год спустя. 
За время работы мастером 
он получил три дополни­
тельных профессии: стро­
пальщик, оператор котель­
ной и электрогазосварщик. 
Сергей Иванович руководит 
работой обслуживающего 
персонала подведомствен­
ных ему котельных, а также 
обеспечивает контроль по­
дачи тепла и горячей воды 
по нормативам. В его подчи­

нении находится шесть ко­
тельных в деревнях Борки, 
Ильмень, Старое Ракомо, 
Липицы, Сергово, Шолохо- 
во, пять из которых работа­
ют на твердом топливе, а 
одна — на газу.

— Когда сын закончил 
техникум , я предлож ил 
ему пойти работать опера­
тором в котельную. Я был 
рад, когда он согласился. 
Каждый родитель мечтает, 
чтобы его дети пошли по 
его стопам, —  рассказывает 
Сергей Иванович.

У  Дмитрия зоотехниче­
ское образование. Но он 
выучился на оператора, а 
в процессе работы получил 
дополнительные специаль­
ности стропальщика и сле­
саря газового оборудования. 
В работе ему помогают не 
только собственные навыки 
и умения, но и опыт его отца. 
Дмитрий с улыбкой говорит, 
что несмотря на равное от­
ношение Сергея Ивановича 
ко всем сотрудниками он 
все-таки чувствует особый 
отцовский контроль.

А вот когда отец с сыном 
выходят вместе на рыбал­
ку, то тут сын учит отца — в

этой сфере у  него гораздо 
больше опыта. Так и полу­
чается, что авторитет отца 
на работе незыблем, зато в 
хобби он уступает главен­
ство сыну.

СДАЛ КРОВЬ 59 РАЗ
Помимо рыбалки, Сергей 

Иванович увлекается шах­
матами и любит ходить в 
лес за грибами. У него есть 
домик в деревне, который 
остался от родителей и сла­
бость покопаться в земле на 
грядках. Результат этих тру­
дов -  круглый год на столе в 
доме свои овощи. Говорит, 
что родители с детства при­
вили ему любовь к труду и 
тому, чтобы помогать сла­
бым.

Сергей Старшинов -  по­
четный донор России, сда­
вал кровь 59 раз. Ветеран 
труда, депутат Борковско­
го сельского поселения 
третьего созыва, член об­
щественной организации 
«Содружество ветеранов 
ГСВСК (группы советских 
военных специалистов на 
Кубе)».

Еще он любит смотреть 
фильмы и читать про Ве­
ликую Отечественную вой­
ну. Последняя прочитан­
ная -  летчика-истребителя 
Александра Покрышкина. 
В людях ценит честность и 
открытость, не выносит ли­
цемерия, подлости и заис­
кивания. С таким настроем 
и идет по жизни.



Нашел обшпп язык 
с коллективом

Начальником Валдайского района теплоснабжения
ООО «тК Новгородская» с марта работает Сергей тарабанов.

Валдайский район 
теплоснабжения об­
служивает 19 газовых 
и пять угольных ко­
тельных, одну элек­
трокотельную и 45,5 
км теплосетей.

Н овы й р уко в о д и те л ь  
рассказал о себе, коллек­
тиве и задачах, которые 
предстоит решить.

-  Сергей Валентинович, 
где вы родились, учились, 
работали? Расскажите о 
своем пути?

-  Родился я на Урале, в 
городе Перми. Волею судь­
бы 40 лет назад оказался 
в Валдае -  тогда мне было 
15 лет, поэтому школу я 
окончил здесь. Затем слу­
жил в армии на Севере, 
после чего вернулся в Вал­
дай. Работал в налоговой 
инспекции и параллельно 
учился в Москве на юриди­
ческом факультете. Потом 
жил в Подмосковье и 20 лет 
работал в строительстве. 
С 2013 года снова живу в

Валдае. Работал начальни­
ком по строительству на за­
воде «Юпитер», потом ушел 
в сферу ЖКХ.

-  Вы пришли в ТК «Нов­
городская» в марте, когда 
отопительный сезон еще 
не завершился. Столкну­
лись ли с аварийными си­
туациями?

-  Их не избежать, при­
ход илось  выходить и в 
выходные, и в праздники. 
Работали в тесном сотруд­
ничестве с администраци­
ей Валдайского района, 
со всеми ресурсоснабжа­
ющими организациями и 
управляющими компани­
ями. Огромную помощь 
в оперативном решении 
проблем оказывают глав­
ный инженер Марина Бело­
ва и заместитель главного 
инженера Юрий Лобко. 
Считаю, что предприятию 
очень повезло с руководя­
щим составом.

-  Какие задачи вы для 
себя определили на но­
вой долж ности? Какие 
проблемы в приоритет­
ном порядке требуют ре­
шения?

-  Наша главная задача 
-  подготовиться к отопи­
тельному сезону, чтобы 
провести его в штатном

Что заменят 
в межотопительный 
период

• Четыре котла: в котельных №3 в Валдае и 
№23 в деревне Любницы, в ТГУ в Валдае и 
Зимогорье.

• Девять задвижек и четыре сетевых насоса 
в котельных.

• Участки изношенных тепловых сетей на ули­
цах Карла Маркса, Радищева, Труда.

• Проблемный участок теплосети во дворе 
дома №31 на улице Васильева. Здесь проведут 
благоустройство территории.

режиме. Для этого выпол­
няем комплекс запланиро­
ванных ремонтных работ. 
Очень беспокоит дефицит 
кадров. Не хватает рабочих 
рук -  от слесарей до ма­
стеров участков. Регулярно 
даем объявления в газете, 
соцсетях, но результатов 
пока особых нет. П они­
маю, что проблема систем­
ная, молодежь не стре­
мится выбирать рабочие 
профессии.

-  Как строится ваш ра­
бочий день?

-  Утром провожу пла­
нерку с главным инженером 
и мастерами. Если нет ка­
ких-то аварийных ситуаций, 
требующих оперативного 
реагирования, планируем 
работу на день.

-  Как вас приняли в кол­
лективе?

-  Коллектив достаточно 
дружный. Приняли меня 
хорошо, не без инцидентов, 
но все смогли преодолеть и 
теперь работаем, что назы­
вается, на одной волне.

-  Вы строгий руководи­
тель? Как бы вы себя оха­
рактеризовали?

-  Наверное, главное мое 
качество -  хороший органи­
затор. Умею договаривать­
ся и находить общий язык 
с людьми.

-  Как вы проводите сво­
бодное время?

-  Раньше играл в футбол 
за валдайский «Юпитер». 
Сейчас свободное время 
провожу с внучками. У меня 
прекрасная семья: любимая 
супруга, дочь с мужем, две 
лапочки-внучки: одной -  6 
лет, второй -  13, и в вы­
ходные они гостят у нас. 
Сын сейчас находится на 
фронте, недавно получил 
медаль «За проявленную 
воинскую доблесть».

-  Чем вас привлекает 
Валдай?

-  Говорят, что Валдай 
«засасывает». Наверное, 
потому что здесь прекрас­
ная природа, есть все для 
спокойной и комфортной 
жизни.

▲ Специалисты Валдайского района теплоснабжения проверяют 
работу оборудования в котельной



ГОШЕ

Мультфпльмыдюльпаны и паровозы
В начале июня теплоэнергетики с семьями побыва­
ли в санкт-петербургском парке «Елагин остров».

Экскурсионная поездка в 
Санкт-Петербург для членов 
профсоюза администрации 
ООО «ТКНовгородская» и 
их семей прошла 3 июня. 
После возвращения тепло­
энергетики рассказали, что 
им особенно понравилось 
на Елагином острове, где 
когда-то любила отдыхать 
царская семья.

заместитель начальни­
ка производственно-тех­
ни ческого  отдела о о о  
«тК Новгородская» Антон 
Болгар:

-  Наша группа разбрелась 
по Елагину острову. Несколь­
ко часов прогулок по садам, 
дворцам и мини-зоопарку 
прошли незаметно. В пар­
ке много белочек, которых 
можно кормить орешками. 
Мы попали на праздник в 
честь Дня защиты детей и 
на фестиваль мультфиль­
мов. Прошлись по залам 
Елагинского дворца. Нады­
шались чудесной сиренью. 
Удалось попасть и на фести­

валь тюльпанов, побродили 
вокруг прекрасных клумб. 
Лазали в веревочном парке, 
прокатились на грандиозной 
паровой карусели и поели 
знаменитых пышек.

Вообщ е парк «Елагин 
остров» интересен и исто­
рией, и природой. Создавая 
новую столицу Российской 
империи на берегах Невы, 
Петр I стремился обустроить 
и близлежащие территории, 
раздавая их своим сорат­
никам. Первым хозяином 
острова в 1709 году стал ви­
це-канцлер барон Петр Пав­
лович Шафиров, известный 
дипломат и государствен­
ный деятель. Остров много 
раз переименовывался. Был 
и Мишиным, и Михайлиным. 
Но свое последнее название 
получил от своего пятого 
владельца —  Ивана Пер- 
фильевича Елагина. Здесь 
часто проходили праздники 
и приемы. Это был любимый 
остров отдыха царской се­
мьи.

ведущий бухгалтер бух­
галтерии администрации 
о о о  «тК  Новгородская» 
анна Козий:

-  Это была хорошая се­
мейная поездка. С пого­
дой повезло. Видели очень 
много белочек -  они прак­
тически ручные, а еще там 
большие лебеди -  черные 
и белые. Проходил фести­
валь «Союзмультфильма» 
для семей с детьми, и для 
посетителей парка вход на 
мероприятие был свобод­
ный. Покидали камушки в 
финский залив, прокати­
лись на старинной паровой 
карусели. Потом по мосту 
прошлись на Крестовский 
остров и попали в Д и ­
во-парк. Там прокатились 
на колесе обозрения и на 
детских аттракционах. Итог 
на шагомере -  18893 шага.

С п е ц и а л и с т  о б щ е го  
отдела о о о  «тК  Н овго­
родская» о кса н а  Сем е­
нова:

-  Елагин остров -  это 
уникальное соседство жи­
вописнейшего памятника 
природы и архитектурных

шедевров. Мы с удоволь­
ствием прогулялись по алле­
ям парка и... пообщались с 
белками. Они в буквальном 
смысле слова атаковали нас 
в надежде, что мы угостим 
их вкусняшками. Во дворец 
в этот раз мы не попали, по­
тому что основная цель на­
шей поездки была -  музей 
РЖД. Супруг давно мечтал 
там побывать: с железной 
дорогой связана жизнь и 
судьба многих его родствен­
ников. Я, признаться честно, 
не думала, что вагоны и па­
ровозы могут быть чем-то 
интересны. Но такого вос­
торга от похода в музей не 
испытывала давно.

Территория музея РЖД 
поражает -  почти 60 тысяч 
квадратных метров. Здесь 
собрана коллекция уникаль­
ных паровозов, тепловозов, 
вагонов и другой железно­
дорожной техники. Очень 
много необычных инстал­
ляций и выставок. Во мно­
гие вагоны можно зайти и 
словно на машине времени 
перенестись в прошлое. Это 
был полный восторг!

{▲Товарный паровоз Тк3-1105 построен 
в Финляндии в 1943 году▲ Всем привет

▲ Белки почти ручные
▲ Елагин дворец ещё называют 
Елагиноостровским

▲ На Елагином острове было интересно и взрослым, и детям

Ш Н Н И И В П  I \V VII - ..—  и га  il IJJLM,lifers

▲ Музей железных дорог России -
один из крупнейших технических музеев мира



Отпраздновали Дни городов
В ию не Валдай и Ч удово  отм ечали Д ень города , а М арево -  Д ень села. К оллективы  
ООО «тК Новгородская» по традиции приняли участие в праздничных мероприятиях.

В Валдае в День города 
состоялось шествие пред­
приятий и организаций. 
В числе участников был 
Валдайский район тепло­
снабжения. Теплоэнерге­
тики с семьями прошли по 
центральной улице и по­
приветствовали жителей 
Валдая.

-  Мы уч а с тв о в а л и  в 
п р а зд ни чном  ш ествии  
всей семьей, -  рассказа­
ла секретарь руководите­
ля подразделения Алена 
А нтонова. -  10-летний 
сын сидел на плечах у 
папы и держал флаг ТК 
«Новгородская». Он очень 
доволен , что ему д ове­
рили ответственную мис­
сию. Ведущие объявили, 
что проходит коллектив 
Валдайского района теп­
лоснабжения. Нас можно 
было узнать по кепкам 
с логотипом компании и 
оранжевым флажкам.

В Чудове в День горо­
да состоялось награжде­
ние жителей, сотрудников 
предприятий и организа­

ций за высокие достижения 
и заслуги в трудовой дея­
тельности. Старший мастер 
участка №4 Чудовского рай­
она теплоснабжения Игорь 
Зубков получил почетную 
грамоту Новгородской об­
ластной думы.

Начальник Чудовского 
района теплоснабжения 
Елена Мещерякова поздра­

вила с Днем города жителей 
и гостей Чудова.

-  Желаю всем сердцем 
любить свой родной уголок, 
наслаждаться зимними пей­
зажами, весенними садами, 
летними рассветами и за­
катами, осенними краска­
ми этого чудесного города. 
Пусть жизнь здесь бурлит, 
пусть каждый из жителей

будет непременно счастлив 
и доволен своей судьбой, -  
сказала она. -  Пусть каждая 
семья живет здесь счастли­
во и благополучно, пусть 
город растет, становится 
красивее, интереснее и бу­
дет как можно лучше благо­
устроен, чтобы каждый, по­
сетивший его, чувствовал 
здесь комфорт и уют.

Восстановили крыльио
теплоэнергетики отремонтировали крыльцо зда­
ния новгородского отделения всероссийского 
общества слепых.

Н овгородская органи­
зация В с е р о с с и й с к о го  
общ ества  слепы х п р и ­
слала ООО «ТК Н о в го ­
родская» благодарствен­
ное письмо за оказанную

помощ ь в восстановле­
нии крыльца.

Специалисты района теп­
лоснабжения г. Великий 
Новгород весной сделали 
ремонт крыльца здания

Новгородского региональ­
ного отделения ВОС на 
улице Каберова-Власьев- 
ской. Ступеньки здесь были 
совсем разбиты. Потребо­
валось их укрепить и заме­
нить изношенное покрытие 

-  Мы очень благодарны 
ремонтной бригаде и ру­
ководству ООО «ТК Новго­
родская» за безвозмезд­
ную помощь, за понимание

проблем людей с ограни­
ченными возможностями, 
-  отметила председатель 
организации Лидия Книж­
ная. -  Многие из нас, к со­
жалению, из-за проблем со 
зрением не смогут увидеть 
результатов труда и тех не­
равнодушных людей, кото­
рые взялись нам помочь. Но 
благодаря им мы теперь смо­
жем безопасно здесь ходить.
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Люблю пересматривать 
старые Фильмы

• ФИО. Баньковская Снежана 
Николаевна.

• Образование. Среднее.
• Должность. Оператор котель­

ной четвертого разряда котельной 
№10 Парфинского участка Старо­
русского района теплоснабжения.

• Общий стаж работы. 29 лет.
• Стаж работы в теплоснабже­

нии. 12 лет.
• работа в тК  «Новгородская» 

для меня — это реализация 
способностей и получение воз­
можностей.

• Больше всего в работе я лю­
блю то, что это работа для людей. 
Все наши усилия -  для создания 
комфортной жизни.

• мое хобби. Цветы.
• моя семья -  это самое важ­

ное в моей жизни. Это крепкий 
тыл, это мои дети и внуки. Я

считаю, что мне с ними очень 
повезло.

• в свободное от работы время
я занимаюсь домом, огородом и 
внуками.

• мой любимый фильм. Я лю­
блю все старые фильмы, могу их 
пересматривать много раз.

• мой девиз. Меняй в своей жиз­
ни то, что можешь изменить , ищи 
силы принять то, что изменить не 
в силах, и проси мудрости, чтобы 
отличить одно от другого.

• лю бим ое время года. Лето. 
В это время можно заняться по­
садками.

• главное событие этого года 
для меня. Год еще не закончился. 
Наверное, еще все впереди.

• я  ценю в человеке больше 
всего честность, доброту, пони­
мание.

поздравляем 
с юбилеем

• 15 июля -  ш л е н е в у  Б эллу 
Юрьевну, начальника отдела учета 
по материалам и готовой продукции

поздравляем 
с днем рождения

• 15 июля -  ф едотову и рину 
К онстантиновну, заместителя 
генерального директора по сбыту

• 3 июля -  шергина Андрея Лео­
нидовича, начальника Шимского 
района теплоснабжения

• 23 июля -  Б ласову татьяну 
Сергеевну, директора учебно-кур­
сового комбината

• 25 июля -  Евдокимову Ларису 
михайловну, начальника Крестец- 
кого района теплоснабжения

• 27 июля -  Кудрявцеву Олесю 
Александровну, начальника отде­
ла кадров

Бключите 
камеру 
смартфона 
и наведите 
на QR-код

Официальный
сайт
www.tk.nov.ru

• Июльские юбиляры •
Александров Андрей Анатольевич 
Алешин Юрий Владимирович 
Арефьев Дмитрий Викторович 
Арсеньева Наталья Сергеевна 
Барулина Татьяна Николаевна 
Бенков Николай Михайлович 
Иванова Ирина Игоревна 
Галанин Сергей Юрьевич 
Г имаксон Константин Викторович 
Григорьев Владимир Васильевич 
Денисов Леонид Борисович 
Дерендяев Сергей Васильевич 
Дорош Надежда 
Егорова Екатерина Анатольевна 
Журавлев Виталий Сергеевич 
Иванов Илья Юрьевич 
Иголкин Андрей Андреевич 
Качановский Александр Юрьевич 
Кириченко Анна Владиславовна 
Кобец Сергей Николаевич 
Колченогов Александр Васильевич 
Крестьянинов Андрей Юрьевич 
Куцев Сергей Владимирович 
манукян Петрос Саркисович 
махальская Полина Васильевна

н а ш и  и н ф о р м а ц и о н н ы е  р е с у р с ы

милюц Михаил Борисович 
реброва Ольга Евгеньевна 
романова Ирина Николаевна 
рощин Виктор Владимирович 
румянцев Андрей Александрович 
Садовников Андрей Владимирович 
Сазонов Тимофей Викторович 
Свинарева Ирина Евгеньевна 
Семенов Сергей Васильевич 
Смирнова Юлия Михайловна 
Соколов Владимир Иванович 
Старовойтова Галина Ивановна 
Степанов Андрей Геннадьевич 
Степанов Сергей Николаевич 
Степашихин Анатолий Николаевич 
Тулайдан Василий 
Тяжова Ульяна Борисовна 
Удрас Виктория Николаевна 
Федоров Сергей Владимирович 
Федотов Юрий Олегович 
Фирсов Олег Юрьевич 
Фирсов Сергей Федорович 
Худобин Владимир Витальевич 
Яковлев Андрей Георгиевич 
Яковлев Борис Николаевич
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