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ТК «Новгородская» 
возводит 
современные 
газовые котельные
БМК и ТГУ в 2023 году появятся 
в пяти районах Новгородской области Стр. 2

За лето заменили 
почти 2 км 
теплосетей к 22 
школам и детсадам

Чьи портреты 
размешены 
на Доске почёта? 
Давайте 
знакомиться

Теплоэнергетики 
подарили детской 
больнице сотню 
растений

Стр. 6
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Теплоэнергетики строят 
газовые котельные

В августе специалисты ТК «Новгородская» приступили к строительству трёх 
газовых котельных: в Старой Руссе, Сольцах и посёлке Угловка Окуловского района.

п о  к о н ц е с с и и
Д ве  из них -  в С тарой 

Руссе и Окуловском райо­
не возводят в рамках кон­
цессионного соглашения, 
заключенного между ООО 
«ТК Новгородская» и пра­
вительством Новгородской 
области. В Старой Руссе 
установят газовый уличный 
термоблок, в посёлке У г­
ловка -  блочно-модульную 
котельную.

В У гловке  руководство  
и зв е стко в о го  ком бината  
вывело свою котельную из 
эксплуатации, посчитав её 
нерентабельной, и передало 
на баланс муниципалитета. 
Похожая ситуация и в Ста­
рой Руссе, где котельную из 
эксплуатации вывел местный 
пищекомбинат. Оба объекта 
имеют социальную нагрузку 
-  жилой фонд и соцучрежде­
ния. Поэтому было принято 
решение о строительстве 
современных котельных.

Сейчас теплоэнергетики 
готовят площадки для ТГУ и 
БМК. Завершают работы по 
подведению систем тепло-, 
газо-, водо-, электроснабже­
ния, чтобы запустить объек­
ты с началом отопительного 
сезона.

с т а р о р у с с к а я  ТГУ
В Старой Руссе, в переул­

ке Пищевиков ТГУ будет со­
гревать два многоквартирных 
и два частных жилых дома. 
Это первый газовый уличный 
термоблок, который ООО 
«ТК Новгородская» устано­
вит в Старорусском районе, 
и 27-й -  в Н овгородской  
области. За 10 лет работы 
предприятия в регионе ми­
ни-котельные появились в 
Валдайском, Крестецком, 
Боровичском, Любытинском, 
Ш имском, Демянском, Во- 
лотовском, Новгородском, 
Хвойнинском мунципалите- 
тах. Они зарекомендовали 
себя как надежные источни­
ки теплоснабжения. ТГУ ис­
пользуют для отопления ма­
локвартирных жилых домов. 
Они оснащены современ­
ным энергоэф ф ективны м 
оборудованием, работают 
в автоматическом режиме, 
поэтому являются прекрас­
ной альтернативой угольным 
или газовым котельным.

у г л о в с к а я  БМК
В У гловке  О куловского  

района БМК обеспечит теп­
лом многоквартирный жилой 
дом, дом культуры и спорт­

зал на улице Спортивной. 
Специалисты предприятия 
проложили 125 метров теп­
ловых сетей. Как отметили 
в п р о и з в о д с т в е н н о -т е х ­
ническом отделе, монтаж 
трубопроводов выполнен 
подземным способом с под­
ключением к существующей 
надземной теплосети. Под 
проездами трубопроводы 
прокладывались в ф утля­
рах для сохранности труб 
и возможности выполнения 
ремонта теплосети в буду­
щем без вскрытия асфальта. 
Параллельно велись работы 
по подведению остальных 
инженерных систем.

с о л е ц к а я  БМК
В а в гу с т е  Т К  « Н о в го ­

родская»  начала  с тр о и ­

тельство бл очно-м одуль­
ной котельной в Сольцах, 
на улице З аречной . Она 
з а м е н и т  д е й с т в у ю щ у ю  
угольную и обеспечит теп­
лом три многоквартирных и 
два частных жилых дома, а 
также два административ­
ных здания. Потребители 
распол ож ены  на улицах 
Заречная и Юбилейная.

Т е п л о э н е р ге ти ки  п о д ­
готовили  основание  под 
фундамент, прокладывают 
инж енерны е ко м м у н и ка ­
ции. Планируется, что до 
конца  года  новая со в р е ­
менная котельная будет 
запущена в эксплуатацию.

С тр о и те л ь с тв о  Б М К  в 
С ол ьц а х  р е а л и зу е тс я  в 
р а м ка х  инвести ци он н о й  
программы предприятия.

О О О  « Т К  Н овгородская» строит восем ь газовых  
котельных в Н овгородской области: д в е  в р а м ка х  
концессионного соглашения -  в Окуловском районе  
и Старой Руссе, шесть, в том числе в Сольцах, -  по  
инвестиционной программе предприятия. С июля в 
селе М ош енское идёт строительство четырёх БМ К. 
В б л и ж ай ш ее  врем я специалисты начнут в о зв о ­
дить Б М К  в деревне Перёдки Боровичского района. 
Шесть новых газовых котельных заменят устаревшие 
угольные и увеличат надежность и экологичность 
теплоснабжения.
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Заменили теплосети 
к школам и детсадам

В этом сезоне специалисты ООО «ТК Новгородская» заменили более 
1,8 км теплосетей, ведущих к зданиям 22 школ и детских садов.

В п р е д д в е р и и  н а ч а ­
ла нового  учебного  года 
эти объекты -  на особом 
контроле у теплоэнергети­
ков. Работы должны быть за­
вершены здесь до сентября.

В весенне-летний период 
заменили участки теплосе­
тей к шести образователь­
ным учреждениям в Боро- 
вичах: ш колам  № 4,7,8 и 
детским  садам №1, №29 
«Истоки», №12 «Звездочка» и 
к четырем -  в Великом Нов­
городе: гимназиям «Исток» и 
№4, детским садам 83 и 26.

-  Мы заменили в общей 
сл о ж н о сти  о ко л о  600 м 
теплосетей, которые задей­
ствованы в подаче тепла и 
горячей воды трём борович- 
ским  ш колам и трём дет­
ским садам, обеспечив им 
надежное теплоснабжение 
зимой, -  рассказал веду­
щий инженер ПТО Борович- 
ско го  района теплоснаб­
жения Александр Чибисов 
-  Кроме того, выполнили

замену участка теплосети 
и сети ГВС протяженностью 
60 м к ком плексу  зданий 
медколледжа. В сентябре 
по плану -  замена участка 
подаю щ его трубопровода 
на сетях ГВС протяжённо­
стью 32 м, что обеспечит

надежную подачу ресурса 
нескольким потребителям, 
в том числе автодорожному 
колледжу.

Также участки теплосетей 
обновили к пяти школам и 
семи детсадам в Старой Рус­
се, Пестове, Чудове, Малой

Вишере, Валдае, Хвойной и 
Шимске и Мошенском.

По с л о в а м  в е д у щ е го  
инженера С тарорусского  
района  тепл оснабж ения 
Ивана Горелова, в июле 
специалисты сделали капи­
тальный ремонт транзитно­
го трубопровода системы 
ГВС в подвале школы №8 
на улице Крестецкой. По 
нему идёт горячая вода и в 
детский сад №15 на улице 
Тахирова.

-  Также отремонтирова­
ли 130-метровый участок 
теплосети возле дома №37 
на улице Александровской, 
-  добавил он. -  Она обес­
печивает теплом и горячей 
водой школу №8, детсады 
№15 и №13, а также шесть 
м ногоквартирны х жилы х 
домов.

Работы выполнены в рам­
ках плановой ремонтной про­
граммы предприятия, чтобы 
обеспечить стабильную по­
дачу тепла потребителям в 
осенне-зимний период.

Напомним, в 2022 году 
ООО «ТК Н овгородская» 
обновила участки теплосе­
тей общей протяженностью 
1,1 км к 17 школам и дет­
ским садам Новгородской 
области.
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Объект безопасен
В левобережной котельной ООО «ТК Новгородская» 
в июле прошла антитеррористическая тренировка.

По замыслу тренировки 
охранник ЧОП «ЗАГАЗ-1» 
при обходе территории око­
ло входа в котельную обна­
ружил коробку, похожую на 
взрывное устройство. Он 
сообщ ил о подозритель­
ном предмете см енном у 
мастеру и вызывал группу 
б ы стр о го  р еа ги ро ва ни я  
ЧОП. О чрезвычайной ситу­
ации оперативно доложили 
в центральную диспетчер­
скую службу предприятия и 
руководству, правоохрани­
тельные органы. Было при­
нято решение об эвакуации 
людей. Об этом сообщили 
по системе гром кого  опо­
вещения.

На м есто  о п е р а ти в н о  
прибыла группа быстрого 
реагирования и условно  
все силовые ведомства и 
экстренные службы. В ко ­

тельную направили также 
аварийную  бригаду ООО 
«ТК Новгородская».

Здание и прилета 
ющую территорию 
тщательно обсле­
довали сотруд ­
ники спецслужб, 
приняли необхо­
димые меры реа­
гирования. Объект 
стал безопасным.

П осле  э то го  н а ­
ч а л ь н и к района  т е п ­
лоснабжения г. Великий 
Новгород дал указание  о 
начале эксплуатации ко ­
тельной, и персонал при­
ступил к работе.

-  В целом тренировка про­
шла успешно, все заплани­
рованные учебные вводные 
отработаны в полном объеме. 
Участники тренировки дей­
ствовали в соответствии с

▲ Теплоэнергетики успешно отработали 
тренировочный сценарий

инструкция­
ми, -  отметил 

специалист по без­
опасности отдела внутренней 
безопасности и аудита ООО 
«ТК Новгородская» А л ек­
сандр Кузьмин.

В ходе тренировки прове­
рили состояние путей эваку­
ации, мест сбора, системы 
оповещения, средств свя­
зи, взаимодействие между 
подразделениями.

А нтите рр ор и стиче ски е  
т р е н и р о в к и  п р о в о д я т ­
ся е ж е м е с я ч н о  во всех 
подразделениях ООО «ТК 
Новгородская» -  как в Ве­
ликом  Новгороде, так и в 
районах.

Теплоэнергетики отраба­
тывают различные сценарии 
террористических  угроз, 
чтобы в любых ситуациях 
действовать  гр ам о тн о  и 
слаженно.
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В ТК «Новгородская»
В год 10-летия ООО «ТК Новгородская» около административного корпуса 

на Нехинской улице в областном центре открылась Доска почёта.
На ней размещ ены портреты 24 сотрудников, добив­

шихся высоких показателей в работе, внесших значи­
тельный вклад в производственную деятельность пред­
приятия и развитие системы теплоснабжения региона.

Реш ение о занесении на Д о с ку  почёта приним аю т 
начальники районов теплоснабжения и отдела кадров 
по согласованию  с главным инженером предприятия. 
Высокой корпоративной награды удостоены операторы

Ал е к с е й  Вл а д и м и р о в и ч  Бо г д а н о в ,
слесарь-ремонтник 4 разряда ремонтной группы Под- 

дорского участка Холмского района теплоснабжения.

• Стаж работы 17 лет.
• Награждён почетны ми 
грамотами администрации 
Поддорского муниципаль­
ного района, ООО «ТК Нов­
городская», министерства 
строительства  и ж и л и щ ­
но-ком м унального хозяй­
ства Новгородской области.
• Самое большое достиже­
ние за время работы -  вто­
рое место в конкурсе про­
фессионального мастерства 
в номинации «Машинист (ко­

чегар) котельной».
• Работа в ТК «Новгородская» для меня -  это стабиль­
ный заработок.
• Самое важное в работе -  на 100% выполнить план. 
Слесарь-ремонтник должен быть трудолюбив и ответ­
ственен.
• Коллектив у нас очень хороший, в любой момент при­
дут на помощь.

е л е н а  а н а т о л ь е в н а  к о т о в а ,
диспетчер аварийно-диспетчерской службы 
Старорусского района теплоснабжения.

• Стаж работы 23 года, в 
теплоснабжении -  22 года.
• Н аграж дена почетной  
грамотой ООО «ТК Новго­
родская».
• Работа в Т К  «Н о в го ­
родская» -  это стабиль­
ность, уверенность в зав­
трашнем дне.
• Самое важное в моей ра­
боте -  быть ответственной, 
своевременно, грамотно, 
внимательно подходить к 
работе.

• Диспетчер должны быть ответственным, коммуни­
кабельным.
• Поддержка коллектива и руководства, несомнен­
но, у нас есть. Стараюсь не конфликтовать и находить 
общий язык с любым человеком.

котельных, электрогазосварщ ики, слесари-рем онтни­
ки, электромонтеры, инженеры-теплотехники, мастера 
участков из Великого Новгорода и районов области. В 
числе награжденных также победители конкурса проф ­
мастерства, заслуженные работники, посвятившие про­
фессии десятки лет своей жизни.

Предлагаем познакомиться с этими достойными 
людьми поближе.

Ва л е н т и н а  Ви т а л ь е в н а  М е д в е д е в а ,
кладовщ ик автотранспортного участка Мошенского

• Стаж работы 43 года, в 
теплоснабжении -  10 лет.
• Награждена почётными 
грамотами администрации 
М ош енского района, ООО 
«ТК Новгородская», админи­
страции Новгородской об­
ласти, министерства регио­
нального развития РФ.
• Работа в Т К  «Н овго­
родская» для меня -  это ста­
бильность, возможность при­
нести пользу своей работой.
• Самое важное в работе 

-  возможность реализовать себя и свои профессио­
нальные планы, общаться, чувствовать себя нужной и 
полезной. Люблю сам процесс работы и положитель­
ный результат. В моей работе все имеет значение, нет 
главного или второстепенного, потому что кладовщик 
ответственен за материально-технические ценности.
• Коллектив у нас замечательный, дружный, все друг 
другу помогают, на любого можно положиться.

А н д р е й  Ал е к с а н д р о в и ч  С е м ё н о в ,
электрогазосварщик 5 разряда ремонтной группы 
участка № 7 Старорусского района теплоснабжения, 
победитель конкурса профмастерства в номинации  
«Лучший электрогазосварщик».

• Стаж работы 24 года, в 
теплоснабжении -  12 лет.
• Награждён почетной грамо­
той ООО «ТК Новгородская».
• Работа в ТК «Новгородская» 
-  это стабильность, уверен­
ность в завтрашнем дне.
• Самое важное в моей рабо­
те -  брать на себя ответствен­
ность за конечный результат.
• Сварщик должен быть усид­
чивым, ответственным, добро­
совестным.

• Самое большое достижение в работе -  повышение ква­
лификации, приобретение новых навыков и способов сварки.
• В коллективе у нас хорошие взаимоотношения, ощу­
щаю поддержку руководства.

района теплоснабжения.
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открылась Доска почета
ИГОРЬ АНАТОЛЬЕВИЧ ЗУБ КО В ,
старший мастер участка №4 Чудовского района 
теплоснабжения.

• Стаж работы 42 года, в 
теплоэнергетике -  28 лет.
• Награждён почетны ми 
гр а м о та м и  Ч у д о в с к о го  
М ПЖ КХ, ГОУП «Новжил- 
ком м унсервис», адм ини ­
страции Чудовского района, 
губернатора Новгородской 
области, Новгородской об­
л а с тн о й  д ум ы , а та кж е  
благодарностью главы Чу­
довского района и благодар­
ственным письмом губерна­
тора Новгородской области.

• Работа в ТК «Новгородская» -  возможность реализа­
ции своих навыков и опыта, приобретённых в результате 
долгой работы в данной отрасли.
• Самое важное в работе -  сориентироваться в ситу­
ации и оперативно принять верное решение.
• Мастер участка должен обладать такими качествами: 
ответственность, стрессоустойчивость, развитие про­
фессиональных навыков, способность воспринимать 
новое в работе, нацеленность на результат, коммуни­
кабельность, умение организовывать работу коллектива.
• Самое большое достижение -  минимальное коли­
чество аварийных ситуаций.
• Работники нашего участка -  большая семья, где сло­
жились доброжелательные отношения. Руководитель 
доверяет и поддерживает меня в работе.

НИКОЛАЙ АНАТОЛЬЕВИЧ РУМ ЯНЦЕВ ,
тракторист 6 разряда «Амкадор -333в» автотранспорт­
ного участка Хвойнинского района теплоснабжения.

• С таж  работы 38  лет, 
в теплоэнергетике -  10 лет.

• Награждён благодарствен­
ным письмом администра­
ции Хвойнинского района, 
почетными грамотами адми­
нистрации Х войнинско го  
района, ООО «ТК Н овго ­
родская», м и ни стер ств а  
строительства и Ж КХ Нов­
городской области, адми­
нистрации Х войнинско го  
округа.
• В работе для меня ва­
жен сам процесс и дости­

жение положительного результата.
• Тракторист должен знать и любить свою технику, 
вкладываться в трактор по полной, быть с техникой 
на «ты» и качественно делать свою работу.
• В моей работе нет в ы со ки х  д о с ти ж е н и й , это 
еж едневны й качественны й  труд . Главное, что я 
люблю приходить на работу.
• Коллектив у нас сплочённый и дружный, как второй 
дом, и руководитель отличный.

е л е н а  и н н о к е н т ь е в н а  т р у д о в а ,
инженер (теплотехник) 1 категории абонентской службы.

• Стаж работы 28 лет, в теп­
лоэнергетике -  10 лет.
• Награждена почётными гра­
мотами администрации Хвой­
нинского района, министерства 
строительства и ЖКХ Новго­
родской области, благодар­
ственным письмом губернатора 
Новгородской области.
• Работа в ТК «Новгородская»
-  это стабильность и уверен­
ность в завтрашнем дне.
• Самое важное в моей работе
-  своевременно оформить дого­

воры и контракты на теплоснабжение и горячее водоснабжение, 
а также снизить задолженность потребителей по оплате услуг.
• Инженер-теплотехник, прежде всего, должен обла­
дать ответственностью и внимательностью при выполне­
нии задач. Моя работа связана с постоянным общением с 
людьми, поэтому без таких качеств как вежливость, тер­
пение и эмоциональная устойчивость, тоже не обойтись.
• Я постоянно контактирую со специалистами разных 
отделов компании, и никто не отказал мне в помощи. 
Мой непосредственный руководитель всегда поддержи­
вает и помогает, если возникают какие-либо трудности. 
Я всем благодарна за отзывчивость. Я также всегда го­
това оказать помощь коллегам.

Ру с л а н  Вл а д и м и р о в и ч  С в е ш н и к о в ,
электрогазосварщик 6 разряда аварийно-ремонтной 
службы Солецкого района теплоснабжения.

• Стаж 8 лет.
• Н аграж дён четы рьм я 
благодарностями генераль­
ного директора ООО «ТК 
Новгородская», благодар­
ственным письмом главы 
Солецкого района, почётной 
грамотой администрации Со- 
лецкого района.
• Работа в «ТК Новго­
родская» для меня -  это 
возможность реализовать 
свой потенциал и достичь 
профессионального роста.

Я уверен, что наша команда готова к новым вызовам, 
и готов работать вместе для достижения общих целей.
• Самое важное в моей работе -  это умение выполнять 
сварочные работы качественно и быстро.
• Сварщик должен обладать опытом работы в данной 
сфере, ответственностью, внимательностью, должен 
уметь работать в команде и принимать быстрые и пра­
вильные решения в сложных ситуациях.
• Самое большое достижение на работе -  присвоение 
6-го разряда электрогазосварщика и многочисленные 
награды.
• Я всегда чувствую поддержку коллектива и руко­
водства. У нас дружественная атмосфера, мы всегда го­
товы помочь друг другу и работаем на общий результат.
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Подарили 100 растений 
для больничного сада

Сотрудники ООО «ТК Новгородская» передали цветы для зимнего 
сада детской областной клинической больницы.

О кол о  100 растений  в го р ш ка х  
доставили тепл оэн ер гети ки  в м е ­
д и ц и н с ко е  у ч р е ж д е н и е . З д есь  и 
м иниатю рны е кактусы , и средние  
растения: монстера, диффенбахия, 
кливия, сансевьера, спатиф иллум, 
юкка, сингониум, папоротник, шеф ­
флера, и два высокорослых ф икуса 
Бенджамина.

В благотворительной акции, которую 
в июле организовала первичная проф­
союзная организация предприятия, 
приняли участие более 50 сотрудни­
ков бухгалтерии, юридического, ф и­
нансового, планово-экономического, 
общего, административно-хозяйствен­
ного отделов, отдела кадров, труда и 
заработной платы. Они поделились

цветами, которые украшают их рабо­
чие кабинеты, а также принесли рас­
тения из дома.

-  Все, у кого есть дети, наверное, бы­
вали в детской областной больнице и 
знают, какую важную роль играет зим­
ний сад на ее территории, -  расска­
зала организатор акции ведущий бух­
галтер бухгалтерии администрации 
Анна Козий. -  Специалисты-агрономы 
много сил и труда вкладывают, чтобы 
он был красивым и благоустроенным. 
Поэтому мы сразу же откликнулись на 
призыв помочь в оформлении зимнего 
сада, собрали и привезли цветы, кото­
рые дополнят и украсят его интерьер. 
В общем, подарили частичку своего 
добра и тепла.

Она отметила также, что активисты 
профсоюза передали и землю для цве­
тов -  пять мешков по 50 кг.

Самой активной участницей акции 
стала бухгалтер по материалам отдела 
бухгалтерского учета по заработной 
плате, материалам и готовой продук­
ции района теплоснабжения г. Великий 
Новгород Светлана Божаткина. Она 
принесла семь растений.

-  В названиях я не сильна, но мне нра­
вится заниматься цветами, -  рассказала 
она. -  Их у меня много и в кабинете, и 
дома. Поэтому с большим удовольстви­
ем поучаствовала в мероприятии. Прият­
но, что мои цветы теперь украшают зим­
ний сад в детской областной больнице.

В детской областной больнице с ра­
достью и благодарностью приняли все 
цветы.

-  Мы провели комплекс необходи­
мых работ по уходу за растениями, что­
бы в новых условиях им было комфорт­
но, и они долго радовали маленьких 
пациентов и их родителей, — сообщила 
агроном Юлия Мохова.

Помогли медучреждению  с ремонтом
Руководство Новгородского специ­

ализированного клинического центра 
фтизиопульмонологии обратилось в 
ООО «ТК Новгородская» с просьбой 
оказать помощ ь в ремонте ванной 
комнаты первого стационарного отде­
ления. В главном здании медучре­
ждения, расположенном в Великом 
Новгороде на улице Парковой, прохо­
дят длительное (иногда больше года) 
лечение более 100 пациентов, в том 
числе 40 больных находятся в первом 
стационарном отделении. И важно 
создать для них комфортные условия 
пребывания.

Теплоэнергетики откликнулись на 
просьбу. Ванная комната первого ста­
ционарного отделения преобразилась. 
Здесь выполнен большой объем ремонт­
ных работ, в том числе уложена новая 
плитка, смонтирован потолок со светиль­
никами, установлена сантехника, заме­
нена батарея и входная дверь. Ванная 
стала светлой, уютной, и пациенты уже 
оценили позитивные перемены.

-  С пасибо за  поним ание  наш их 
проблем и помощь в их решении. Ис­
кренне желаем вашему коллективу 
успехов в работе, здоровья, счастья, 
стабильности и процветания, — гово­
рится в благодарственном письме, 
поступившем в адрес ООО «ТК Нов­
городская».

С отрудничество ООО «ТК Н овго­
родская» с Новгородским специализи­
рованным клиническим центром фти­
зиопульмонологии длится четыре года. 
Ранее предприятие помогало медучре­
ждению в ремонте помещения прачеч­
ной, замене пяти окон на стеклопакеты, 
приобретении комплектов постельного 
белья для детского отделения.

Адресная благотворительная под­
держка -  одна из приоритетных задач 
социальной политики ООО «ТК Нов­
городская». И взаимодействие в этом 
направлении с Новгородским специа­
лизированным клиническим центром 
фтизиопульмонологии будет продол­
жено.
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Теплоэнергетики 
получили награды

В августе в Сольцах прошел день города, а в Шимске и Волоте -  
дни поселков. Коллективы ООО «ТК Новгородская» по традиции 
приняли участие в праздничных мероприятиях.

А Шимские теплоэнергетики участвуют 
в праздничном шествии

А Маргарита Николаева отмечена 
как лучший наставник молодёжи

В эти дни с о с то я л и с ь  
церем онии вручения з а ­
служенных наград работ­
никам различных отраслей 
за профессионализм и до­
бросовестный труд. В числе 
награжденных есть и тепло­
энергетики.

В Год педагога и наставни­
ка в Новгородской области 
памятную  статуэтку «На­
ставник» получила инженер 
администрации Солецкого 
района  тепл оснабж ения  
М аргарита Н иколаева . 
Она работает в сфере ЖКХ 
больше 20 лет. В ООО «ТК

Новгородская» -  с момента 
основания. Она профессио­
нал и прекрасный наставник 
для молодёжи.

Благодарственные пись­
ма главы Солецкого округа 
получили трое сотрудников 
С олецкого  района тепло­
снабжения: мастер участка 
Сергей Сергута, водители 
автомобилей Александр  
Евграшов и Вячеслав Бар­
суков . Почетная грамота 
администрации С олецко- 
го округа вручена сторожу 
уго л ьн о го  скл ад а  елене 
ивановой.

Награды получили и шим- 
ские теплоэнергетики.

Благодарственное пись­
мо главы Ш имского района 
вручили слесарю-ремонт- 
нику А нтону лябушкину.

Еще трое со тр уд н и ко в  
н а гр а ж д е н ы  почетны м и  
грамотами администрации 
Шимского района: инженер 
материально-технического 
снабжения Мария ивано­
ва, машинист (кочегар) ко­
тельной Сергей Старцев, 
механик автотранспортного 
участка Владислав Тере­
хов.

А Сергей Старцев работает 
в системе ЖКХ 19 лет

I А  Елена Иванова с наградой 
от главы Солецкого округа

А Антон Лябушкин работает 
вТКс 2018 года ,

Подарки первоклассникам
Накануне начала учебного года 76 сотрудников ООО «ТК Новго­
родская», чьи дети идут в первый класс, получили фирменные школь­
ные наборы от предприятия.

В наборе -  именная сумка для смен­
ной обуви и канцелярские принадлеж­
ности. Также первоклашкам передали 
буклет с краткой информацией о госу­
дарственных символах нашей страны 
и напутствием:

«Ты живешь на Новгородской зем ­
ле. Это уникальный исторический край. 
Именно здесь зарождалась российская 
государственность, письменность и 
культура. У Новгородской земли бо­
гатая, великая и героическая история.

Гордись ею, впиши свою страничку в 
эту историю. Расти, учись и познавай 
мир. Будь достойным гражданином 
своей малой Родины, своего Отече­
ства».

Такую  акцию  первичная проф со­
юзная организация ООО «ТК Новго­
родская» при поддержке руководства 
предприятия проводит второй год. В 
прошлом году она получила положи­
тельные отзывы, поэтому было принято 
решение ее повторить.
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Практикуем
автомобильные
путешествия
• ФИО. Молочникова Анна Ивановна.
• Образование. Окончила Новгородский 
кооперативный техникум по специально- 
си «Экономика и бухгалтерский учёт».
• Должность. Иинженер Крестецкого 
района теплоснабжения.
• Общий стаж работы. 28 лет.
• Стаж работы в теплоснабжении. Два 
года четыре месяца.
• Работа в ТК «Новгородская» для 
меня -  это новый этап в жизни, интерес­
ный жизненный опыт.
• Больше всего в работе я люблю видеть 
результат своего труда. Каждый выполнен­
ный ремонт, запущенный в срок объект -  
это и мой результат. Вижу и понимаю, что 
от моей работы зависит бесперебойная 
деятельность всего коллектива.
• Мое хобби. Нравится, когда из-под 
моих рук выходит что-то интересное,

красивое. Занималась шитьем кукол, 
сейчас рисую картины по номерам.
• Одна из последних книг, которую я 
прочитала. «Поле Куликово» Владимира 
Возовикова. Люблю читать что-нибудь из 
исторической прозы.
• Моя семья -  это муж, мама, дочь и 
сын со своими половинками, любимые 
внучка и внук.
• В свободное от работы время прак­
тикуем автомобильные путешествия по 
туристическим объектам Новгородской 
и близлежащих областей. В теплое вре­
мя года занимаюсь садово-огородными 
работами. Люблю рыбалку, собирать 
грибы.
• Мой любимый фильм. Люблю пере­
сматривать советские фильмы. Самый 
любимый -  «Девчата». Простой и легкий, 
в нём вся теплота и дух минувшей эпохи.

• Мой девиз. Относись к другому так, как 
хочешь, чтобы относились к тебе.
• Любимое время года. Каждое время 
года хорошо по-своему. Весной люблю 
май, осенью сентябрь. Оба они яркие, 
красочные. Зимой -  декабрь. Подготов­
ка к новогодним праздникам, ощуще­
ние добра и сказки. А лето -  это время 
отпусков, путешествий и встреч.
• Мой самый большой страх. Наверное, 
больше всего я боюсь времени. Оно так 
быстротечно и непредсказуемо. Я боюсь 
в нем что-то потерять или не успеть.
• Я ценю в человеке больше всего до­
броту, честность и искренность.
• Главное событие этого года для меня. 
Поступление в первый класс внука.

• Сентябрьские юбиляры •п о з д р а в л я е м  
с ю б и л е е м

• 4  сентября -  Путятина Игоря Никола­
евича, начальника отдела ГО и ЧС

• 16 сентября -  Казанцеву Елену Вален­
тиновну, начальника абонентской службы

п о з д р а в л я е м  
с д н е м  р о ж д е н и я

• 2 сентября -  Вульцеву Ирину Ва­
сильевну, начальника отдела претен­
зионно-исковой работы
• 3 сентября -  Березину Анну Андреевну, 
начальника отдела по развитию
• 3 сентября -  Леонову Марию Серге­
евну, начальника отдела по имуществу
• 6 сентября -  Теплякова Михаила Бо­
рисовича, начальника отдела информа­
ционных технологий
• 26 сентября -  Васильеву Наталью Вла­
димировну, начальника отдела бухгалтер­
ского учета по расчетам с заказчиками

Амплеева Елена Михайловна 
Афанасьева Вера Юрьевна 
Беляков Виктор Сергеевич 
Большакова Наталия Михайловна 
Буровиков Анатолий Васильевич 
Бучков Михаил Михайлович 
Быкасов Владимир Николаевич 
Васильев Александр Васильевич 
Васильев Евгений Викторович 
Васильев Сергей Владимирович 
Виноградов Александр Геннадьевич 
Волкова Галина Геннадьевна 
Гнездилов Сергей Владимирович 
Дмитриева Любовь Николаевна

Емельянов Владимир Геннадьевич 
Ершов Олег Владимирович 
Ильин Валерий Иванович 
Карабан Андрей Николаевич 
Кашина Наталья Николаевна 
Китаев Александр Игоревич 
Кондратьева Марина Борисовна 
Кошелев Игорь Павлович 
Лысько Наталья Александровна 
Максимова Ирина Петровна 
Маясов Александр Сергеевич 
Налётов Дмитрий Александрович 
Наумов Ярослав Владимирович 
Николаева Татьяна Анатольевна 
Радионова Людмила Анатольевна 
Романов Геннадий Евгеньевич 
Фёдоров Андрей Алексеевич 
Федорова Валерия Константиновна 
Фомина Татьяна Евгеньевна 
Чернов Игорь Александрович 
Шкалов Эдуард Васильевич
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