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ТЕПЛО
Корпоративное издание ООО «ТК Новгородская»

тепло поступит 
в н о в ы е  дома 
и СоиУЧРЕЖДЕНИЯ

▲ Поликлинику в Боровичах планируют достроить в 2024 году

В 2023 году о о о  «ТК Новгородская» 
подключает к централизованной системе 
теплоснабжения социальные объекты 
и жилые дома в Великом Новгороде, 
Боровичах, Крестцах, Шимске, 
парфине и мошенском округе. Ш 'Стр. 2

Теплоэнергетики 
запустили две 
новые котельные

Стр. 3

За один день более 
ста сотрудников 
ТК «Новгородская» 
привились от гриппа

Стр. 7

Теплоэнергетики 
приняли участие 
в необычном 
автопробеге
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Новые соцучреждения 
и дома подключат к теплу

В Великом Новгороде специалисты ТК «Новгородская» реализуют 12 проектов 
подключений к теплосетям, еще 7 -  в районах области.

масштабные 
проекты в великом 

Новгороде

SA  Проект строительства трёх домов на улице Нехинской 
в Великом Новгороде .....
a r. Arxtf! -I ■iwr лдтдл»—a '&

В Великом Новгороде теп­
лоэнергетики проложат теп­
лосеть к строящемуся гости­
ничному комплексу на улице 
Яковлева и к комплексу зда­
ний Морского центра капита­
на Варухина, где сейчас идет 
реконструкция. Оба объекта 
подключат к расположенной 
рядом котельной №13.

Летом специалисты ООО 
«ТК Новгородская» модерни­
зировали систему отопления 
в областном перинатальном 
центре имени В.Ю. Мишеку- 
рина на улице Державина, 
где идёт строительство пере­
хода между детской област­
ной больницей и перинаталь­
ным центром. Они обновили 
теплосеть в подземной гале­
рее здания и увеличили её 
пропускную способность, а 
также проложили резервную 
теплосеть от расположенно­
го рядом центрального теп­
лового пункта.

Также теплоэнергетики 
подключили к системе тепло­
снабжения новый корпус об­
ластного колледжа искусств 
имени С.В. Рахманинова на 
Большой Московской улице. 
А на проспекте Александра 
Корсунова заменили участок 
тепловой сети и увеличили 
его диаметр, чтобы подклю­
чить здание МЧС после ре­
конструкции. В этом сезоне

планируется дать тепло от 
котельной №37 дому-интер­
нату для ветеранов в Деревя- 
ницах, строительство которо­
го перешло в завершающую 
стадию.

Масштабный проект ТК 
«Новгородская» реализует 
и в связи со строительством 
нового жилого комплекса на 
улице Нехинской. Теплоэнер­
гетики установили в котельной 
№60 на улице Ломоносова 
более мощный котел, чтобы 
обеспечить теплом будущие 
многоквартирные дома.

-  На улице Нехинской пред­
стоит проложить 269,5 мет­
ра новых сетей. Кроме того, 
предусмотрена перекладка 
195,5 метра существующих 
сетей с увеличением диамет­
ра труб, а также строительство 
четырёх тепловых камер, -  
рассказал инженер произ­
водственного отдела района 
теплоснабжения г. Великий 
Новгород Александр Витоль.

поликлинику в боро- 
вичах подключат 
к двум котельным
В Боровичах теплоэнер­

гетики подключают к теплу 
строящуюся детско-взрос­
лую поликлинику на площа­
ди 1 Мая. Выполнен монтаж 
новой ветки тепловой сети. 
Продолжается модернизация 
котельной №7. Для обеспе­
чения тепловой нагрузки в 
котельной взамен трёх уста­
ревших низкоэффективных 
котлов специалисты устано­
вили один более мощный, 
блок рециркуляции, а также 
обновили сетевые насосы.

-  Объект подключается к 
двум боровичским котельным: 
по горячему водоснабжению -  
к котельной №2, по отоплению 
-  к котельной №7, -  рассказа­
ла ведущий инженер-проек­
тировщик по тепловым сетям 
производственно-технического 
отдела ООО «ТК Новгородская» 
Ольга Стулова. -  Необходимо

построить девять метров сети 
ГВС и три метра тепловой 
сети. На данный момент вы­
полнена прокладка тепловых 
сетей отопления до границы 
земельного участка, построе­
на тепловая камера.

дом, музей, 
пожарное депо и фок

В сентябре подключили к 
отоплению 4-этажный много­
квартирный дом в Партизан­
ском переулке в посёлке 
Парфино. Теплоэнергетики 
проложили новый участок теп­
ловой сети протяжённостью 
58 м и установили тепловую 
камеру на уже существующей 
теплосети. Это дало возмож­
ность подключить объект к 
газовой котельной №10 на 
улице Космонавтов.

Специалисты проложили 
новые тепловые сети, чтобы 
подключить к теплу здание 
краеведческого музея на 
улице Московской в Крест­
цах.

М ош енские теплоэнер­
гетики построили около 
60 м теплосети к пожарному 
депо в деревне Ореховно. С 
началом отопительного се­
зона здание получает тепло 
от угольной котельной №12.

В Шимске готовятся уста­
новить газовый уличный тер­
моблок, чтобы обеспечить 
теплом строящ ийся ф из­
культурно-оздоровительный 
комплекс.

Выберут лучших 
по трём профессиям

нисты-кочегары, слесари по навыки, обменяться опытом

В ноябре в ООО «ТК Новго­
родская» пройдёт традицион­
ный конкурс профессиональ­
ного мастерства.

В тепловой компании 18 
октября состоялось заседа­
ние оргкомитета конкурса 
профессионального мастер­
ства. На нём были определе­
ны номинации, состав кон­
курсных комиссий и план 
проведения мероприятия.

В этом году лучших будут 
определять по трём профес­

сиям: токарь, электромонтёр, 
слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового оборудо­
вания.

Конкурс на предприятии 
пройдёт 21 ноября, он со­
стоится в седьмой раз. В нём 
примут участие специалисты 
со всех районов области и из 
Великого Новгорода.

В предыдущ ие годы за 
звание лучш их боролись 
электрогазосварщики, опе­
раторы котельных, маши-

ремонту котельных, тепловых 
сетей, слесари-ремонтники, 
электромонтеры, мастера 
котельных.

Цель конкурса -  поднять 
престиж рабочих профессий. 
Он даёт возможность проде­
монстрировать свои знания и

с коллегами и мотивирует к 
профессиональному росту.

Победители конкурса по­
лучат грамоты, подарки, а 
также надбавку к зарплате 
за профмастерство. Их пор­
треты будут размещены на 
Доске почёта предприятия.



Две новые котельные 
приступили к работе

С началом отопительного сезона пущены газовый уличный термоблок 
в деревне сергово Новгородского района и электрокотельная в деревне 
Моисеево Марёвского округа.

Н овы е ко те л ьны е  п о ­
строили специалисты ООО 
«ТК Новгородская» в рам­
ках программы энергосбе­
режения для достижения 
максимально возможной 
энергоэффективности теп­
лоснабжающей инфраструк­
туры и повышения надёжно­
сти предоставляемых услуг.

в  а в т о м а т и ч е с к о м  
р е ж и м е

ТГУ-350 в Новгородском 
р ай о не  за м е н и л  у го л ь - 
но-пеллетную котельную, 
построенную  ещ ё в 1983 
году. Газовый уличный тер­
моблок обеспечил теплом 
два многоквартирных и два

частных дома, детский сад, 
дом культуры, библиотеку и 
почтовое отделение.

В конце прош лого ото­
п и те л ь н о го  с е з о н а  ТГУ 
прошел пусконаладочные 
испытания, были отрегули­
рованы параметры основ­
ного и вспом огательного 
теплотехнического оборудо­
вания. А осенью он присту­
пил к полноценной работе.

В числе его преимуществ 
-  автоматический режим, 
не требующий постоянного 
присутствия обслуживающе­
го персонала. Он оснащен 
современным оборудовани­
ем и работает на экологич­
ном виде топлива.

Электрокотельная в де­
ревне Моисеево Марёвско- 
го округа заменила уста­
ревшую и неэффективную 
дровяную котельную, обес­
печив теплом два м ного­
квартирных двухэтажных 
дома.

Специалисты Маревско- 
го района теплоснабжения 
ООО «ТК Н овгородская» 
самостоятельно изготовили 
корпус электрокотельной. 
Они оснастили теплоисточ­
ник современным теплотех­
ническим оборудованием, 
выполнили необходимые 
настройки и подключения, 
чтобы система работала без 
сбоев.

з а к р ы л и  ш е с т ь  
с т а р ы х  к о т е л ь н ы х
По д а н н ы м  гл а в н о го  

энергетика ООО «ТК Новго­
родская» Рената Хисамова, 
с 2016 года тепловая компа­
ния ввела в эксплуатацию 
девять электрокотельных: 
в Батецком, Сольцах, в де­
ревнях Чёрный Ручей и Беля- 
евщина Демянского округа, 
в деревне Ореховно Мошен- 
ского округа, в деревне Иль­
мень Новгородского района, 
в деревне Моисеево Марёв­
ского округа, а также две 
котельные -  в деревне По­
рожки Волотовского округа

В связи с неэффективной 
работой были выведены из 
эксплуатации шесть твердо­
топливных котельных. Их за­
менили электрокотельными.

-  Переход на электроко­
тельные происходит, если 
себестоимость вырабаты­
ваемой тепловой энергии в 
твердотопливной котельной 
выше чем, в элетрокотель- 
ной, при этом количество 
подключённой тепловой на­
грузки должно быть меньше 
100 кВт. Также во внимание 
принимается наличие рядом 
трансформаторной подстан­
ции, -  пояснил главный энер­
гетик. -  Электрокотельные 
оснащ ены электродными 
котлами, которые зарекомен­
довали себя надёжной рабо­
той и ремонтопригодностью. 
Также такие котельные позво­
ляют уменьшить численность 
обслуживающего персонала.

Соглашение о социальном партнёрстве продлили
В правительстве Новгородской области 20 октября 
подписаны два соглашения: о сотрудничестве сто­
рон социального партнёрства на 2024-2026 годы и 
о размере минимальной оплаты труда в регионе.

Соответствующие согла­
шения, действовавшие на 
протяжении преды дущ их 
трёх лет, приняты в новой 
редакции.

Подписи под документа­
ми поставили губернатор 
Андрей Никитин, глава Нов­
городской областной феде­
рации профсоюзов Сергей 
Бусурин и председатель 
Союза промышленников и 
предпринимателей региона, 
генеральный директор ООО 
«ТК Новгородская» Андрей 
Белов.

Региональное трёхсто­
р о н н е е  с о гл а ш е н и е  на 
2024-2026 годы устанавли­
вает общие принципы регу­
лирования социально-тру­
довых и связанных с ними 
экономических отношений 
на территории Новгородской 
области. Стороны социаль­
ного  п а р тн ё р ств а  берут 
на себя обязательства по 
реализации мероприятий, 
направленных на повыше­
ние уровня жизни населе­
ния области, рост рождае­
мости и продолжительности

жизни граждан, повышение 
безопасности рабочих мест 
и улучшение условий труда, 
создание благоприятного

климата для деятельности 
расположенных на террито­
рии области организаций то­
варопроизводящей сферы.



новгородское

ТЕПЛО Наши
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В этом  н о м е р е  « Н о в го р о д с к о го  тепла» мы за в е р ш а е м  р а с с к а з  о л ю д ях , 
чьи портреты размещены на доске почёта. она открылась в год 10-летия о о о  «ТК Нов­
городская» около административного корпуса на Нехинской улице в областном центре.

Напомним, высокой корпоративной награды удо­
стоены сотрудники, добившиеся высоких показа­
телей в работе, внесш их значительный вклад в 
производственную деятельность ТК «Новгородская» 
и развитие системы теплоснабжения региона.

Среди них —  операторы котельных, электрога­
зосварщики, слесари-ремонтники, электромонте­
ры, инженеры-теплотехники, мастера участков из 
Великого Новгорода и районов области. В числе 
награжденных есть победители конкурса проф ­
мастерства, заслуженные работники, посвятившие 
профессии десятки лет своей жизни.

О работниках тепловой компании, чьи портреты 
находятся на Д оске почёта предприятия, можно 
прочитать также в двух предыдущих номерах кор­
поративного издания «Новгородское тепло».

Вл а д и м и р  и в а н о в и ч  ш к у р е н к о ,
электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрообору­
дования 4 разряда Любытинского района теплоснабжения.

• Стаж работы 43 года, 
в теплоснабжении -  21 
год.
• Награждён почётны­
ми грамотами админи­
страции Любытинского 
района, ООО «МП ЖКХ 
Н о в ж и л к о м м у н с е р - 
вис», администрации 
Н овгородской  обл а ­
сти, благодарственным 
письмом администра­
ции Любытинского рай­
она, благодарностями 
генерального д и р ек­
тора ООО «ТК Новго­
родская» и министер­

ства энергетики Российской Федерации.
• Работа в ТК «Новгородская» для меня, с одной сто­
роны, это финансовое благополучие, поскольку на одну 
пенсию не прожить. С другой стороны, я привык работать. 
Пока силы и возможности есть, буду трудиться. Тем бо­
лее, преемника у меня пока нет, все бросить и подвести 
коллектив не могу.
• Самое важное в моей работе -  добросовестно выпол­
нять свои обязанности.
• Электромонтёр должен быть ответственным, обладать 
соответствующими знаниями и опытом.
• У нас отличные взаимоотношения с руководством и 
коллегами из ремонтной группы. Это очень важно, когда 
работаешь в коллективе и делаешь общее дело.
• Самое большое достижение на работе -  несколь­
ко лет назад участвовал в конкурсе профмастерства и 
занял четвёртое место. И конечно, стабильная работа 
оборудования.

в а д и м  Ва с и л ь е в и ч  л а д а т к о ,
ведущий юрисконсульт ООО «ТКНовгородская».

• Стаж работы 42 года, 
в теплоснабжении -  14 
лет.
• Н а гр а ж д ё н  почёт­
ными грамотами ООО 
«ТК Новгородская» и 
министерства строи­
тельства и Ж КХ Нов­
го ро д ской  области , 
б л а го д а р с т в е н н ы м  
письмом губернатора 
Новгородской области.
• Р абота  в Т К  « Н о в ­
городская» для меня 
-  это возможность по­
стоянного получения 
новых знаний и опыта.

• Самым важным на работе считаю хороший коллектив.
• Ю рисконсульт долж ен быть ответственным, комму­
никабельным, эмоционально устойчивым.
• Крупные достижения в моей работе состоят из сово­
купности маленьких достижений.
• У нас дружны й коллектив и прекрасные взаимоотно­
шения между работниками отдела.
• З анесение на Д оску  почёта -  это признание моего 
вклада в общее дело нашего предприятия.

На т а л ь я  в и к т о р о в н а  Си м о н о в а ,
мастер участка №4 Новгородского района теплоснаб­
жения.

• Стаж работы 32 года,
в теплоснабжении -  
19 лет.
• Н аграж дена  почёт­
ной грамотой ООО «ТК 
Новгородская».
• Р абота  в Т К  « Н о в ­
городская» -  это моя 
жизнь.
• В своей работе самым 
важным считаю оказа­
ние помощи людям.
• М астер долж ен о б ­
л а д а ть  честностью , 
порядочностью, тре­
бовательностью к себе, 
отзывчивостью.

• Самое больш ое достиж ение  на работе -  это когда 
коллектив тебя ценит, уважает и любит.
• У меня замечательные взаимоотнош ения с коллек­
тивом. Чувствую от коллег поддержку, заботу. Благодаря 
этому ощущаю уверенность в завтрашнем дне.
• Занесение на Д оску почёта предприятия -  это награ­
да за труд, благодарность от руководства, но при этом 
ещё и ответственность.



завершаем знакомство
ОЛЬГА ВАСИЛЬЕВНА ТЕНЬШОВА,
ведущий инженер-сметчик ПТО ООО «ТК Новго­
родская».

• С таж  работы 41
год, в теплоснаб­
жении -  10 лет.
• Н а г р а ж д е н а  
почётной гр ам о ­
той ООО «ТК Нов­
городская».
• Р а б о т а  в Т К  
«Н овгород ская»  
для  м е н я  -  это  
хорошие зарплата, 
условия работы и 
коллектив.
• С ам ое  в а ж н о е  
в с в о е й  р а б о т е  
выделить не могу, 
но считаю важным

понимание, что у инженера знания -  это коллективное 
достижение. Здесь нет секретов. Нужно только эти 
знания получать, применять в своей работе и, конеч­
но, делиться своим опытом и знаниями с другими.
• Занесение  на Д оску почёта предприятия под­
чёркивает важность профессии сметчика. Также 
это высокая оценка моего труда и вклада в произ­
водственную деятельность.

л а р и с а  г е н н а д ь е в н а  с а в е л ь е в а ,
машинист (кочегар) котельной 2 разряда котельной 
№32 участка №3 Новгородского района теплоснаб­
жения.

• С таж  работы  29
лет, в теплоснаб­
жении -  16 лет.
• Н а г р а ж д е н а
п о ч ё т н о й  г р а ­
м о то й  О О О  «ТК 
Н овгородская»  и 
б л а г о д а р с т в е н ­
ным письмом гла­
вы Новгородского 
района.
• Т К  « Н о в г о  - 
р о д с к а я »  с т а л а  
для м еня вторым 
домом.
• Кочегар  котель­
ной д о л ж е н  быть

ответственным и трудолюбивым.
• Моё самое больш ое достижение на работе -  по­
беда в двух конкурсах профессионального мастерства 
и занесение на Доску почёта.
• Отношения с коллективом и руководством хоро­
шие. Всегда можно рассчитывать на их поддержку.

о л ь г а  в и к т о р о в н а  о р л о в а ,
оператор котельной 3 разряда котельной № 27 
участка №3 сетевого района №3 района теплоснаб­
жения г. Великий Новгород.

•  Стаж работы 18
лет, в теплоснаб­
жении -  2 года.
• Н а г р а ж д е н а  
почётной грам о­
той ООО «ТК Нов­
городская».
• Р а б о т а  в Т К  
«Н овгородская» 
для  м е ня  -  это  
большая честь и 
ответственность.
• С ам ое  в а ж н о е  
в м о е й  р а б о т е  
-  это  х о р о ш и й  
настрой на про ­
дуктивны й труд.

Хорошее настроение -  залог к успеху.
• О ператор котельной долж ен быть ответствен­
ным, серьёзно относиться к своим обязанностям, 
не бояться принимать решения и действовать.
• М оё сам ое  больш ое д о сти ж ен и е  на работе  -  
завоевала в 2022 году первое место в конкурсе 
профмастерства в номинации «Лучшие оператор 
котельной».
• Рядом со мной работают опытные коллеги, кото­
рые охотно делятся своими знаниями, поддерживают 
меня.

АНАТолиИ и В А Н о в и ч  о б у х о в ,
слесарь по ремонту оборудования котельных 4 раз­
ряда бригады № 13 участка № 2 сетевого района 
№ 3 района теплоснабжения г. Великий Новгород.

• С та ж  р а б о ты  30
лет, в теплоснабже­
нии -  30 лет.
• Н аграж дён благо­
дарственным пись­
мом и благодарно­
стью мэра Великого 
Новгорода, а также 
благодарностью ми­
н истерства  р е ги о ­
нального развития 
Р оссийской Ф ед е­
рации.
• Работа в ТК «Нов­
городская» для меня
-  это большая честь и 
ответственность.

• Самое важное в моей работе -  хороший настрой 
и отношения с коллективом.
• С лесарь по рем онту обо руд о ва ни я  котельны х 
должен иметь выдержку, быть ответственным. Ну, и 
нужно подходить к работе с душой.
• Коллектив у нас на работе дружный, хороший, вза­
имоотношения с коллегами отличные.
• Моё самое большое достижение на работе -  это 
стабильная и безаварийная работа оборудования, то, 
что потребитель получает тепло в дом.



Вакцинировались «Совигриппом»
В конце сентября на территории ООО «ТК Новго­
родская» в Великом Новгороде прошла выездная 
вакцинация от гриппа.

Более 100 работни ков 
администрации предприя­
тия, района теплоснабже­
ния г. Великий Н овгород 
и Н ов гор од ско го  района 
теплоснабжения вакцини­
ровались отечественным 
«Совигриппом». По словам 
медиков, вакцина хорошо

переносится и имеет акту­
альный для предстоящего 
э п и д и м и ч е с к о го  се зон а  
состав.

-  П ро ф и л а кти ка  с п о ­
мощью вакцинации -  с а ­
мая эф ф е кти в н а я  мера 
борьбы  с гр и п п о м . Она 
п озво л яе т у кр е п и ть  и м ­

м у н и т е т , с н и з и т ь  р и с к  
заболевания и возможных 
осложнений, -  напомнили 
медработники поликлини­
ки №4.

В ТК «Н овгород ская »  
в а к ц и н а ц и я  от гр и п п а  
п р о х о д и т  е ж е го д н о . По 
договоренности с медучре­
ждениями мобильные вы­
езды  б р и га д ы  м е д и к о в  
организую тся не только в

Великом Новгороде, но и 
в районах.

-  Всё это делается для 
удобства наших работников, 
чтобы в период высокой за­
болеваемости сохранить их 
здоровье и обеспечить не­
прерывность производствен­
ного процесса, -  отметили в 
службе охраны труда и про­
мышленной безопасности 
ООО «ТК Новгородская».

Будем здоровы

С 29 с е н т я б р я  по 13 
октября  р аб отни ки  т е п ­
ловой ком пании прош ли 
диспансеризацию  в отде­
лении д и сп а н се р и за ц и и

клиники №2 Центральной 
го р о д с к о й  к л и н и ч е с к о й  
больницы. По со гл асо ва ­
нию  с м е д уч ре ж д е ни е м  
опр ед е л и л и  конкретны е

дни и время приема, что­
бы было удобно и без оче­
редей.

В диспансеризации 
приняли участие 160 
работников предпри­
ятия из Великого Нов­
города и Новгородско­
го района, в том числе 
сотрудники админи­
страции ТК «Н овго­
родская».

В основном она затрону­
ла работников, которые не 
попадают под обязатель­
ные периодические меди­
цинские осмотры.

По полису ОМС тепл о­
энергетики могли сделать 
ф люорограф ию, электро­
кардиограмму, маммогра­
фию, сдать анализы и по­
сетить терапевта. Для тех, 
кто перенес коронавирус, 
добавили развернутый био­
химический анализ крови.

Врачи ЦГКБ н а п о м н и ­
ли, что диспансеризация 
-  это профилактика и вы­
явление на ранних стади­
ях хронических неинф ек-

ц и о н н ы х  з а б о л е в а н и й . 
Их пом огает обнаружить 
с к р и н и н г. Если есть ка ­
кие-либо подозрения, то 
раннее выявление умень­
ш ает р и ск  са м ого  за б о ­
левания. Поэтому лучш е 
профилактика, чем сам о­
лечение.

-  Отзывы о диспансери­
зации у наших работников 
и скл ю чител ьно  п о л о ж и ­
тельные, -  отметила веду­
щий специалист по охране 
труда службы охраны тру­
да и промыш ленной без­
опасности ООО «ТК Новго­
родская» Елена Авдонина. 
-  На про хож д ен и е  всех 
процедур они в среднем  
тратили 1,5-2 часа. Так что 
организация хорошая, вра­
чи очень внимательны. И 
результаты обследований 
были готовы также быстро.

Такж е она напом нила, 
что по Трудовом у кодек­
су  РФ при прохож дении 
диспансеризац ии  работ­
ники о сво б о ж д а ю тся  от 
работы на один рабочий 
день один раз в три года 
с сохранением  среднего  
заработка.

В сентябре и октябре сотрудники 
о о о  «ТК Новгородская» проходили 
диспансеризацию.



новгоропское

ТЕПЛО

Профсоюз
отметил
юбилей

▲ Андреи Белов поздравил 
профсоюз с праздником

Новгородская областная 
профсоюзная организация 
отметила 75-летний юбилей.

Торжественное мероприятие, по­
свящ ённое этому событию, состоя­
лось 11 октября. С праздником Нов­
городскую  областную  ф едерацию  
профсоюзов поздравил руководитель 
РСПП Новгородской области, гене­
ральный директор ООО «ТК Новго­
родская» Андрей Белов. Он пожелал 
организации дальнейших успехов и 
уверенного развития.

Напомним, проф сою зное движ е­
ние стоит на защ ите прав, интере­
сов и б л а го п о л учи я  р аб отни ков , 
объединяет проф союзы и социаль­
ных партнёров в сотрудничестве для 
создания позитивных изменений в 
обществе.

Автопробег посвятили 
достойному труду

представители первичной профсоюзной организации о о о  «ТК Нов 
городская» приняли участие в профсоюзном автопробеге «за до 
стойный труд!».

▲ Участники автопробега проложили маршрут через весь город

Теплоэнергетики Олеся Кудрявце­
ва, Антон Ярлыков, Михаил Антонов 7 
октября в составе автоколонны, укра­
шенной флагами России, проф сою­
зов и предприятий в сопровождении 
ГИБДД проехали по улицам Великого 
Новгорода.

Автопробег был посвящён Всемир­
ному дню действий «За достойный 
труд!». Его организовала Новгородская 
областная федерация профсоюзов. Ак­
цию поддержали профсоюзы крупных 
предприятий региона. В этом году она 
прошла под девизом «Социальное парт­
нёрство -  гарантия достойного труда».

Участники проложили маршрут через 
весь город, чтобы заявить о своей пози­
ции: работа должна быть безопасной и 
хорошо оплачиваемой. Автопробег взял 
старт от здания администрации Велико­
го Новгорода на Большой Власьевской 
улице. Далее колонна машин проеха­
ла по площади Победы-Софийской в 
Западный микрорайон города и на Тор-

г о в у ю 
сторону.
З а в е р ­
шающей 
т о ч к о й  
м а р ш р ута  
стало здание 
Новгородской об­
ластной федерации профсоюзов на 
улице Яковлева.

Н акануне автопробега  в Н ов го ­
родской областной организации проф­
союза жизнеобеспечения прошёл День 
председателя. После мероприятия 
председатель ППО ООО «ТК Новго­
родская» Олеся Кудрявцева и руко­
водители цеховых профсоюзных ор­
ганизаций администрации и районов 
теплоснабжения обсудили меры мате­
риальной поддержки членов профсою­
за, культурно-массовые мероприятия, 
мотивацию профсоюзного членства, 
возможности сотрудничества цеховых 
первичек.

Сходи в кино и получи бонус
первичная профсоюзная организация администрации о о о  «ТК Нов 
городская» проводит акцию «Культурный октябрь».

Наступила осень. Погода всё чаще 
хмурая и дождливая. И это самое вре­
мя, чтобы отвлечься от грустных мыс­
лей и посетить эмоциональные, запо­
минающиеся и яркие события, считают 
активисты профсоюзного движения.

П роф ком готов ком пенсировать 
расходы за билеты в те­

атр, кино, музей или 
на в ы с та в к у  -  в 

сумме до 500 ру­
блей. Необходимо 
предъявить билет, 
фото с меропри­
ятия и написать 

к о м м е н т а р и й  о 
своих впечатлениях.

Первые участники уже получили свои 
бонусы.

В едущ ий и н ж ен е р  а б о н е н тско й  
службы Мария Спиридонова:

-  9 октября я посетила концерт от 
Cagmo rock orchestra в центре «Диа­
лог». Эта удивительная смесь музыки 
группы «КиШ» с классическими инстру­
ментами. Оркестр и хор выкладыва­
ются на полную и действительно сами 
кайфуют от исполняемых песен. Было 
по-настоящему интересно, зажигатель­
но, концерт просто огонь.

Ведущий экономист отдела по раз­
витию Виктория сегеда:

-  Фильм «Барби» рассказывает о 
беззаботной жизни жителей Барби-

ленда, где царит полный матриархат, 
розовый цвет и «идеальность» во всём. 
Фильм яркий, лёгкий и музыкальный. 
А вот сю ж ет оказался затянутым, 
хотя с довольно непредсказуем ой 
развязкой. Барби и Кен, казалось 
бы, созданы быть идеальной парой, 
притом семейной, но в итоге, акцент 
с традиционных ценностей, создания 
брака и рождении детей смещается 
в сторону самореализации каждого 
героя. Рекомендую только в качестве 
разового просмотра.

На картину ходили с дочкой, так как 
ей очень нравится актриса Марго Роб­
би, которая сыграла главную роль. Ну 
а я решила просто поностальгировать: 
помню свой день рождения, мне 7 лет, 
и подарок от родителей -  кукла Барби 
(тогда ещё Барбара). В то время такая 
кукла была пределом мечтаний девчо­
нок со всего двора.



Моржую и играю в теннис
• ФИО. Петров Михаил Павлович.
• О бразование. Окончил проф ес­

сионально-техническое училище №20 
в Старой Руссе по специальности 
«электросварщ ик ручной сварки» 4 
разряда.

• Д о л ж н о с ть . Э л ектрогазосвар­
щ ик 5 разряда ремонтной группы 
участка №6 С тарорусского района 
теплоснабжения.

• Общий стаж  работы. 35 лет.
• Стаж работы в теплоснабжении. 

20 лет.
• Р а б о та  в Т К  « Н о в го р о д с к а я »

приносит мне радость и уд овол ь­
ствие от выполненных заданий. Мне 
приятно знать, что мой нелёгкий труд 
несёт тепло в каждый дом старорус- 
цев.

• Больше всего в работе я лю блю
качественно выполнять трудные за­
дачи, которые передо мной ставит 
начальство.

• Мое хобби. У меня много увлече­
ний. Я играю в настольный теннис, за­
нимаюсь моржеванием, люблю ходить 
в лес по ягоды.

• Одна из последних книг, которую 
я прочитал . Это стихи моего друга 
Г.Г. Зубова. К сожалению, он ушёл из 
жизни.

• Моя семья -  это самое главное в 
жизни.

• Мой самый большой страх. Потеря 
родных и близких.

I I 
- ,  t

• В сво бо д но е  от работы время я
занимаюсь спортом, играю в настоль­
ный теннис.

• Мой любимый фильм. «Свой среди 
чужих, чужой среди своих».

• Любимое время года. Весна и осень.
• Л ю бим ая м узы кальная группа.

Scorpions.

• Ноябрьские юбиляры •поздравляем 
с днем рождения

• 4  ноября -  Исаева Дмитрия Ана­
тольевича, начальника службы по 
обслуживанию, монтажу и наладке 
автоматических котельных и эксплуа­
тации пожарно-охранной сигнализации.

• 25 ноября -  Фёдорова Ивана Ми­
хайловича, начальника службы МТС

• 28 ноября -  паршутину Екатерину 
Михайловну, начальника абонентского 
отдела Великого Новгорода

Антонов Олег Николаевич 
Афонин Андрей Александрович 
Баньковская Снежана Николаевна 
Веткасов Игорь Сергеевич 
Вихров Юрий Николаевич 
Власов Владимир Михайлович 
груздаков Дмитрий Александрович 
гусев Андрей Валерьевич 
дробыш Иван Валерьевич 
Егорова Лариса Васильевна 
Егупов Иван Николаевич 
Эубова Лариса Николаевна 
иванов Валерий Валентинович 
иванов Дмитрий Александрович 
иванов Никита Викторович 
иванова Елена Сергеевна 
Капустин Михаил Николаевич 
Козлов Леонид Павлович 
Колченогов Александр Владимирович 
Косач Виталий Юрьевич 
Крылов Петр Владимирович 
Куприенко Наталья Владимировна 
левин Олег Александрович 
леонтьев Михаил Васильевич

леонтьева Виктория Владимировна 
Максимов Сергей Геннадьевич 
Матвеева Марина Анатольевна 
Митряйкин Павел Викторович 
Михайлов Олег Сергеевич 
Михайлова Алевтина Николаевна 
орехов Владимир Алексеевич 
парфенов Михаил Николаевич 
попов Геннадий Александрович 
реклинг Андрей Валерьевич 
романова Светлана Анатольевна 
самуйлова Маргарита Юрьевна 
семёнов Михаил Юрьевич 
сиверцева Наталья Юрьевна 
слипко Татьяна Владимировна 
смелков Владимир Степанович 
смирнов Владислав Борисович 
соловьев Игорь Евгеньевич 
старцев Сергей Степанович 
сурсяков Александр Валерьевич 
Тузиков Валерий Александрович 
харитонов Владимир Николаевич 
шмунк Полина Александровна 
Щербаков Сергей Алексеевич
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