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В Мошенском округе 
модернизировали систему 
теплоснабжения
В деревне Мельник в декабре пустили пятую 
газовую котельную, завершив тем самым 
перевод котельных округа с угля на газ
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▲  Электромонтёр Юрий Берёзкин настраивает работу новой БМК в деревне Мельник Мошенского округа ^
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Булем знакомы: 
в ТК «Новгородская» 
обновили 
Д о с к у  почёта

Теплоэнергетики 
объявили сбор 
продуктов для СВОих



НОВГОРОДСКОЕ

к  ТЕПЛО

В Мошенском округе пустили 
пятую газовую котельную

ООО «ТК Новгородская» завершило комплексную модернизацию системы 
теплоснабжения Мошенского округа и перевод котельных с угля на газ.

В деревне Мельник, расположенной в 1 км от села Мо- 
шенское, в конце декабря приступила к  работе автома­
тизированная блочно-модульная газовая котельная мощ­
ностью 0,8 МВт. Она заменила устаревшую угольную, 
построенную почти полвека назад, и обеспечила теплом 
два многоквартирных дома, пожарную часть и произ­
водственную базу Мошенского района теплоснабжения.

—  в а ж н ы е  п р е о б р а з о в а н и я  в  м о ш е н с к о м  --
-  За предыдущие два года «ТК Новгородская» при 

поддерж ке главы региона и администрации о кр у ­
га выполнила колоссальный объем работ. Газовая 
котельная в деревне М ельник стала пятой. Первые 
четыре построены в селе Мошенское. Благодарю кол­
лег за такие важные преобразования для жителей 
округа, -  отметил министр инвестиционной политики 
Новгородской области и куратор Мошенского округа 
Денис Носачёв.

Четыре газовые котельные взамен угольных были по­
строены в Мошенском в 2023-2024 годах. Две из них 
начали работать в феврале 2024-го, ещё две -  в октя­
бре того же года. В деревне Мельник построена пятая 
газовая котельная.

Теплоэнергетики выполнили весь комплекс работ -  от 
проектирования котельной до её пуска. Подготовили 
фундамент, подвели коммуникации, смонтировали мо­
дуль, подключили оборудование. В котельной установ­
лены два энергоэффективных котла отечественного 
производства, два сетевых насоса и один подпиточный, 
система химводоочистки. Котельная функционирует в 
автоматическом режиме.

-  В июле прошлого года мы подготовили площадку 
под БМК. В работах были задействованы слесари по 
эксплуатации и ремонту газового оборудования Виталий 
Смирнов, Виктор Нефёдов, машинист экскаватора Ми­
хаил Пухов, -  рассказал начальник Мошенского района 
теплоснабжения Владимир Ким. -  В августе установили 
БМК, а в сентябре ремонтная группа смонтировала теп­
ловые сети, водопровод и септик, 
электроучасток подключил элек­
тричество.

Владимир Ким отметил, что газо­
вые котельные уже прекрасно заре­
комендовали себя в работе.

▲ Угольная котельная в д. Мельник закрылась, j 
ступив место новой газовой

г д е  е щ ё  с т р о я т  к о т е л ь н ы е

В 2025 году ТК «Новгородская» в рамках концессион­
ных соглашений планирует провести техперевооруже­
ние котельной №12 в посёлке Панковка Новгородского 
района.

В Х в о й н и н с ко м  
о кр у ге  тепл оэнер ­
ге т и к и  з а в е р ш а т  
м одернизацию  си ­
стемы  те п л о с н а б ­
ж е н и я , вы п о л н и в  
т е х п е р е в о о р у ж е ­
ние котельных №14 
и №5 с переводом  
их на газ. В посёлке 
Ю билейны й п р е д ­
с т о и т  п о с т р о и т ь  
с и сте м у  го р я ч е го  
в о д о сн а б ж е н и я  и 
у с т а н о в и т ь  б л о к  
ГВС в котельной.

Такж е предприя­
тие планирует п о ­
строить газовую  котельную  в деревне  Заречная 
Б оровичского  района, которая зам енит угольную . 
В этом же районе см онтированы  и ож идаю т п ус ­

ка  га за  котельны е 
в селе К о нча нско - 
С уворовское  и д е ­
р е в н е  П о ч и н н а я  
Сопка.

С п е ц и а л и с т ы  
О О О  «ТК  Н ов г о ­

▲ Котельная в Панковке построена 
в 1973 году и отапливает семь много­
квартирных домов

у. ^

▲ Новый газовый термоблок в Почин­
ной Сопке Боровичского района согреет 
три жилых дома

родская» строят ав­
томатизированную  
газовую котельную 
в го р о д е  Ч уд ово , 
которая обеспечит 
теплом новый дет­
ский сад.

На данном этапе 
п о д готовл ен  ф у н ­
дам ент, идёт п о д ­
ведение и н ж е н е р ­
ных коммуникаций.



Где пройдут проверки 
требований охраны труда
В ТК «Новгородская» утвердили план комплексных 
проверок соблюдения требований в области охраны 
труда и промышленной безопасности на 2025 год. 
Они затронут каждый район теплоснабжения.

Первые проверки в январе 
прошли в Солецком и Вал­
дайском районах теплоснаб­
жения, в феврале комиссия 
поедет в Холмский и Мошен- 
ской округа.

Как сообщила руководи­
тель службы охраны труда 
и промышленной безопас­
ности Т К  «Новгородская» 
О ксана Тужилина, ком ис­
сию возглавляет главный 
инженер Марина Белова. 
Также в комиссию  входят

▲ Проверка электрооборудования 
в котельной №1 города Чудово

руководители следующих 
служб: главного энергетика, 
тепловой инспекции, охраны 
труда и промышленной без­
опасности, эксплуатации 
автоматизированных котель­
ных, производственно-техни­
ческого отдела.

-  О с н о в н а я  ц е л ь  
ко м п л е кс н ы х  п р о в е р о к  
-  оценить на местах, ка к 
исполняются требования 
охраны труда, промышлен­
ной безопасности, правила 
безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок и 
электроустановок, -  расска­
зала О ксана Тужилина. -  
Также комиссия укажет на 
нарушения, если они есть, 
и по м о ж е т  с р еш ением  
производственных задач. 
Мы посещаем объекты теп­
лоснабжения, ремонтные 
мастерские, гаражи транс­
портных служб. Смотрим в 
первую очередь правиль­
ность ведения технической 
документации, состояние 
производственного обору­

дования, зданий и сооруже­
ний, дымовых труб.

В 2024 году в Т К  «Нов­
го р о д с ка я »  п р о ш л и  15 
комплексных проверок.

-  Из основных серьёзных 
замечаний: недочёты в ве­
дении технической докумен­
тации, отступление от утвер­
ждённых режимов работы 
оборудования, -  пояснила 
Оксана Тужилина. -  Кроме 
того, в некоторых районах 
не уделяют должного вни­
мания содержанию рабочих 
мест. Бывает, что на местах 
глаз замыливается, поэто­
му необходимы внешние 
проверки, чтобы на что-то

обратить внимание, что-то 
поправить в работе.

По итогам таких проверок 
начальникам районов теп­
лоснабжения выписывают 
предписание со срокам и 
исполнения. После устране­
ния замечаний они должны 
прислать фотоотчёт в службу 
охраны труда и промбезопас­
ности.

-  Д о п о л н и те л ь н о  нас 
проверяют специалисты Ро­
стехнадзора при подготов­
ке к отопительному сезону 
и при сдаче в эксплуатацию 
или лицензировании новых 
объектов, -  подытожила Ок­
сана Тужилина.

Гостинииа незаконно  
подключилась к теплосетям

сотрудники ООО «ТК Новгородская» обнаружили 
факт самовольного подключения к тепловым сетям 
трёхэтажного здания гостиницы на зоотехнической 
улице в Великом Новгороде.

Н езаконное  подклю че­
ние зафиксировали заме­
ститель начальника района 
теплоснабжения г. Великий 
Новгород Михаил Барсуков, 
начальник второго сетевого 
района Владимир Барулин 
и мастер участка  Сергей 
Фёдоров во время капре­
монта теплосети. Они же 
помогали собрать необхо­
димую доказательную базу. 
Результаты обследования 
показали, что к тепловой 
сети, проходящей вдоль зда­
ния гостиницы, приварены 
сгоны из полимерных труб.

В сборе доказательств и 
оформлении документации 
были задействованы отдел 
претензионно-исковой ра­
боты, а та кж е  тепл овая 
инспекция и абонентский 
отдел Великого Новгорода. 
В адрес собственника зда­
ния направили требование 
о прекращении несанкци­
онированного потребления 
тепловой энергии и опла­
те задолженности, однако 
владелец проигнорировал 
требование. После этого 
тепл оэнергетики  подали 
иск в суд.

▲ Собственник гостиницы 
заплатит крупную сумму за тепло, 
полученное незаконным путём

С уд вы нес р еш е н и е  о 
в з ы с ка н и и  с с о б с т в е н ­
ника  гостиницы платы за

несанкционированное ис­
пользование  тепл оэнер ­
гии в размере 323 тысячи 
рублей, а такж е  пеней и 
расходов по оплате госпо­
шлины. Так как долг до сих 
пор не оплатили, ООО «ТК 
Н овгородская» направи­
ло исполнительный лист в 
службу судебных приставов 
для принудительного взыс­
кания.

-  Н ал ож ен  за п р е т  на 
р а с п о р я ж е н и е  и м у щ е ­
ством должника, включая 
недвижимость и транспорт, 
-  расска за л а  начальник 
отдела претензионно-иско­
вой работы Ирина Вульце- 
ва. -  Если он не выполнит 
обязательства, то судебные 
приставы приступят к прину­
дительной реализации его 
имущества в пределах сум­
мы долга в пользу тепловой 
компании.



НашиНОВГОРОДСКОЕ

ТЕПЛО

В ТК «Новгородская»
В преддверии Дня энергетика в декабре в ООО «ТК Новгородская» обновили 
Доску почёта. На ней размещены портреты 24 лучших работников предприятия.

В ы с о ко й  награды  удост оены  
победители и призёры межрегио­
нального и корпоративного конкур­
сов профмастерства, а также те, 
кто своим трудом и проф ессиона­
лизм ом  внёс значительный вклад  
в производственную деятельность 
компании. Все они получили пре­
мию, а запись о награждении вне­
сена в их трудовые книжки.

Познакомимся поближе с наш и­
ми героями. Каждый из них -  при­
мер преданности делу, самоотдачи 
и высокого мастерства.

Владимир Анатольевич Коле­
сов, инженер-энергетик Холм- 
ского района теплоснабжения

• стаж  работы 33 года, в тепло­
снабжении -  11 лет.

• Награждён благодарствен­
ными письмами главы Холм- 
ско го  района и губернатора 
Новгородской области, почёт­
ной грамотой ООО «ТК Новго­
родская».

• работа в ТК «Новгородская»
-  это возможность самореализа­

ции и получения новых знаний и опыта.
• самое важное в работе -  не бояться трудностей и обес­

печивать бесперебойную работу электрооборудования.
• инженер-энергетик должен уметь работать в команде 

и находить решение проблем.
• самое большое достижение -  стабильная и беспере­

бойная работа всего электрооборудования предприятия.
• У нас дружный сплочённый коллектив, всегда поддер­

живаем друг друга для достижения общих целей.
• занесение на д о ску  почёта -  это очень приятно. На­

града повышает самооценку и уверенность в себе.

Владимир андреевич Одайник, 
слесарь-ремонтник Мошенско- 
го района теплоснабжения

• Стаж работы 44 года, в тепло­
снабжении -  11 лет.

• Нагаждён почетными грамо­
тами администрации Мошенского 
района, ООО «МП ЖКХ Новжил- 
коммунсервис», Новгородской 
областной думы, благодарствен­
ным письмом губернатора Новго­
родской области.

• Больше всего на работе я лю­
блю видеть результат своего труда. Каждый выполненный 
ремонт, запущенный в срок объект -  это и мой результат. Я 
вижу и понимаю, что от моей работы зависит бесперебойная 
деятельность всего коллектива.

• Слесарь-ремонтник должен уметь быстро разобрать­
ся и устранить неисправности в котельных и на тепло­
трассе.

• Своим достижением считаю установку и запуск блоч­
но-модульных котельных в Мошенском округе.

• Занесение на Доску почёта говорит о том, что я не зря
отдал столько сил и времени своей работе.

Ольга игоревна Батаева, оператор котельной №43а 
района теплоснабжения г. Великий Новгород, побе­
дитель конкурса профмастерства ООО «ТК Новго­
родская» в 2024 году

• С таж работы 22 года, в 
теплоснабжении -  16 лет.

• Награждена благодарно­
стью комитета по управлению 
ЖКХ и охране окружающей 
среды администрации Ве­
ликого Новгорода, почётной 
грамотой ООО «ТК Н овго­
родская.

• Р абота  в Т К  « Н о в го ­
р од ская»  для меня -  это
возможность приносить поль­
зу людям, обеспечивая тепло 
и комфорт. Это стабильность, 
профессиональное развитие

и чувство причастности к важ­
ному делу.

• С ам о е  в а ж н о е  -  это
надёжность и ответственность, 
ведь от моей работы напрямую 
зависит благополучие многих 
людей. Также важны внимание 
к деталям и соблюдение всех 
норм безопасности.

• О п е р а то р  ко т е л ь н о й  
д о л ж е н  бы ть вним атель­
ным, ответственным и уметь 
быстро принимать решения в 
нештатных ситуациях. Также 
важны технические знания и 
умение работать в команде.

• М оим самы м  больш им 
д о с ти ж е н и е м  стало п р и ­
знание лучшим оператором

котельной в 2024 году. Это 
подтверждение моего профес­
сионализма и усердного тру­
да, которым я очень горжусь.

• В коллективе и со сторо­
ны руководства чувствуется 
поддержка, особенно в слож­
ных рабочих моментах. Отно­
шения строятся на взаимо­
помощи, понимании и общей 
ответственности за выполне­
ние задач.

• З а н е с е н и е  на Д о с к у  
почёта -  это признание мое­
го труда и профессионализма, 
а также стимул продолжать 
работать с такой же отдачей. 
Для меня это важный знак 
уважения руководства.



обновили Доску почёта
Татьяна Алексеевна Авхимович, 
ведущий юрисконсульт 
ООО «ТК Новгородская»

• стаж  работы 29 лет, в тепло­
снабжении -  9 лет.

• Награждена благодарностями 
генерального директора ООО «ТК 
Новгородская» и министерства 
энергетики Российской Федерации.

• работа в ООО «ТК Н овго­
родская»  для меня -  это ин­
тересная работа в стабильной 
организации.

• самое важное в работе -  положительный для органи­
зации результат.

• Юрисконсульт должен быть грамотным, ответственным, 
коммуникабельным.

• поскольку моя работа связана с работой других отде­
лов, то все достижения -  это наши совместные достижения.

• Моя работа связана с работой тендерного и других отде­
лов. Мы постоянно на связи, все вопросы решаем сообща.

• положительные результаты достигаются благодаря вза­
имоуважению, поддержке друг друга при выполнении совмест­
ных задач, а также благодаря правильной организации работы.

• занесение на д оску  почёта -  это оценка моей работы 
в деятельности организации.

анатолий ал ексеевич  п р о - 
к о п ч у к ,  м а с те р  Б а т е ц ко го  
участка ш им ского  района теп­
лоснабжения

• стаж  работы 44 года, в теп­
лоснабжении -  18 лет.

• Н аграж дён  почётной гра ­
мотой и благодарностью гене­
рального директора ООО «ТК 
Новгородская», благодарствен­
ным письмом главы Батецкого 
района, почётными грамотами 
администрации Батецкого рай­

она и министерства ЖКХ и ТЭК Новгородской области.
• работа в ТК «Новгородская» для меня -  это работа 

в дружном сплочённом коллективе.
• сам ое  важное в любой работе -  это профессиона­

лизм.
• Мастер должен иметь сибирское здоровье и выдерж­

ку.
• Моё достижение в работе -  поддерживал в работо­

способном состоянии систему теплоснабжения при от­
ключении электроэнергии более трёх суток.

• руководство всегда помогает нам в трудных ситу­
ациях.

д м и т р и й  а л е к с а н д р о в и ч  
М ура ш е в , ста р ш и й  м а сте р  
участка  О куловского  района 
теплоснабжения

• с та ж  работы 23 года, в теп­
лоснабжении -  16 лет.

• Н а гр а ж д ё н  п о чё тн ы м и  
грам отам и ООО «ТК Н овго ­
родская», министерства строи­
тельства и Ж КХ Новгородской 
области, администрации О ку­
ловского района.

• С а м о е  в а ж н о е  в м о е й  
работе  -  осознавать, что мой труд приносит пользу 
людям.

• старш ий мастер долж ен быть внимательным, тре­
бовательным, ответственным.

• п о д д е р ж ка  ко л л е кти в а  очень важная часть на­
ш его труда, в коллективе сложились теплые дове­
рительные отношения, мой коллектив -  моя вторая 
семья.

• занесение  на д о с к у  почёта -  это ещё один шаг к 
более высоким достижениям в работе.

Виктор алексеевич Колосов, 
м онтажник санитарно-техни­
ческих систем и оборудования 
Н овгородского района тепло­
снабжения

• с та ж  работы 47 лет, в ЖКХ 
-  30 лет.

• Н а гр а ж д ё н  п о ч е тн ы м и  
гр а м о т а м и  ООО «ТК Н о в ­
городская» и Н овгородской  
областной думы, бл аго д ар ­
ственны ми письмам и главы 
Новгородского района и губер­

натора Новгородской области.
• работа в ТК «Новгородская» -  это стабильность и уве­

ренность завтрашнем дне.
• сам ое важное в работе -  трудолюбие, находить бы­

строе и правильное решение, качественно выполнять свою 
работу.

• Монтажник должен обладать ответственностью, уме­
нием быть звеном командной цепи, быть неконфликтным, 
амбициозным и коммуникабельным.

• Моим профессиональным достижением было изго­
товление и установка котла ТВГ-2,5 в Валдае.

• занесение на д о с ку  почёта -  это признание моего 
мастерства, профессионализма. Усердием я добился вы­
соких показателей в труде.

андрей анатольевич Ф р о ­
лов, эл е ктро газо сва рщ и к 
Ч уд овского  района тепло­
снабжения

• стаж  работы 50 лет, в теп­
лоснабжении -  30 лет.

• Н аграж дён почётны ми 
гр а м о та м и  МП Ж КХ  Чу-
довской администрации, фи­
лиала ГОУП ЖКХ НЖКС, ЖКХ 
Чудовского района, филиала 
ООО МП Ж КХ «Новжилком- 
мунсервис», администрации

Чудовского района, благодар­
ственным письмом губерна­
тора Новгородской области, 
благодарностью министерства 
энергетики Российской Феде­
рации.

• для меня важно, чтобы за 
свою работу не было стыдно 
перед собой и людьми.

• Электрогазосварщик дол­
жен уметь работать в различ­
ных условиях и при этом иметь 
желание работать.

• Мои достижения -  вырастил 
детей, внуков. И меня окружают 
люди, которым я могу доверять.

• Внутри коллектива сложи­
лись дружеские отношения, 
каждый из нас готов оказать 
поддержку друг другу, руко­
водство о нас не забывает.

• занесение на доску почёта 
-  это оценка моей трудовой де­
ятельности, поэтому испыты­
ваю гордость за проделанную 
мною работу на благо людей.



Имена защитников 
Новгорода увековечат

По инициативе ООО «ТК Новгородская» проведена сверка имён подшефного 
воинского захоронения в микрорайоне деревяницы Великого Новгорода.

и з в е с т н а  л и ш ь  т р е т ь  и м ё н
Установлено, что в братской могиле 

покоятся 365 красноармейцев, одна­
ко увековечена память лишь трети из 
них. Информация об этом направлена в 
военкомат и органы местного управле­
ния, чтобы внести изменения в учётную 
карточку захоронения и восстановить 
память о тех бойцах, которые до недав­
него времени были забыты.

Для проведения сверки имён специ­
алисты ТК обратились к поисковикам 
«Долины», у которых имеется большой 
опыт работы в этом направлении в 
масштабах страны.

б л а г о у с т р о й с т в о  
К 80-лЕТЮ п о б е д ы

ООО «ТК Новгородская» шефствует 
над воинским захоронением в Дере- 
вяницах с 2020 года. Сотрудники по 
крупицам собирают сведения о героях 
и событиях военных лет, связанных с 
этой территорией, ежегодно приводят 
её в порядок, участвуют в памятных 
митингах.

20 января в Великом Новгороде со­
стоялись мероприятия, посвященные 
81-ой годовщине освобождения горо­
да от фашистов. Теплоэнергетики по 
традиции приняли участие в памятном 
митинге, возложили венки и цветы на 
воинском захоронении в Деревяницах.

В год 80-летия Победы ООО «ТК Нов­
городская» совместно с администра­
цией Великого Новгорода планирует 
выполнить комплексное благоустрой­
ство воинского захоронения и обновить

мемориальные плиты, чтобы отдать дань 
памяти и уважения каждому защитнику 
Отечества.

н е п р о с т а я  и с т о р и я  
м е м о р и а л а

Воинское захоронение в Деревяницах 
появилось в 1941 году -  в дни обороны 
Новгорода. Туда же были захоронены 
воины, погибшие в дни освобождения 
Новгорода от немецко-фашистских за­
хватчиков в январе 1944 года. С 1946 
года начался процесс укрупнения 
воинских захоронений, во время которо­
го переносили одиночные и небольшие 
братские захоронения.

Поэтому среди похороненных в Д е­
ревяницах есть солдаты, погибшие в 
марте 1943 года при попытке освобо­
ждения Новгорода, а сама территория 
Деревяниц тогда была оккупирована. В 
Деревяницкое воинское захоронение 
перенесли останки советских воинов с 
северо-восточной части города и при­
города (роща «Шендорф», роща «Липо­
вая», Пулковская слобода, Никольская 
слобода, деревни Антоново и Хутынь).

В 1970-е годы на могиле была уста­
новлена бетонная стела с надписью 
«Вечная память героям 1941-1945». 
Позже мемориал обновили, расширив 
его территорию.

▲ Вместе с теплоэнергетиками в памятном митинге приняли участие 
представители администрации и школьники

§▲  На митинге выступил начальник района теплоснаб­
жения г.Великий Новгород Алексей Долгополов, отметив 
важность сохранения памяти о войне и подвигах героев



каш

новгороаскоЕ
ТЕПЛО Помошь СВОим

Объявили сбор 
продуктов для СВОих

Сотрудники администрации ООО «ТК Новгородская» и района 
теплоснабжения г. Великий Новгород объявили сбор продуктов 
для бойцов сВО .

Теплоэнергетики передадут продукты во­
лонтёрам группы «Готовим для СВОих», которые 
занимаются приготовлением сухпайков для бой­
цов. Можно приносить маринованные и солёные 
огурцы, квашеную капусту, крошево, аджику 
без масла, мясные и рыбные консервы, крупы, 
свежие овощи -  картофель, свёклу, капусту, 
морковь, томаты, перец, лук репчатый.

Продукты принимают в бухгалтерии адми­
нистрации, в кабинете №208. Потом их будут 
еженедельно передавать волонтёрам.

Одной из первых на призыв откликнулась эко­
номист отдела по имуществу Надежда Шед- 
дади. Она принесла маринованные и солёные 
огурцы, квашеную капусту и картошку. Также 
она разослала объявление о сборе продуктов 
своим родственникам, и те тоже поделились 
заготовками и огородной продукцией.

-  Первая партия продуктов уже передана.
Наши коллеги собрали всё самое необходимое: 
тушенку, гречу, перловку, рис, пшено, рыбные 
консервы, свежие овощи, -  сообщила ведущий 
бухгалтер бухгалтерии администрации Анна Ко­
зий, отметив, что акция продлится и в феврале.

▲ Продукты волонтерам необходимы для приготовления сухих супов и
Фото из паблика «Готовим для СВОих» ^

Передали бойцам СВО 
оборудование и рисунки

В конце 2024 года сотрудники солецкого и Чудовского районов тепло­
снабжения провели акцию по сбору средств в поддержку бойцов сВО.

Они собрали 135 тысяч рублей, на 
которые приобрели два автономных 
дизельны х отопителя м ощ ностью  
5000 Вт, рации, антидроновые по­
крывала с защитой от тепловизора, 
аптечки и средства личной гигиены. 
Дети теплоэнергетиков нарисовали 
новогодние открытки, которые вме­
сте с оборудованием доставили на 
передовую.

-  Благодарю всех своих коллег и их 
детей за участие в благотворитель­
ной акции, доброту и отзывчивость, 
-  с казал а  начальник С олецкого  и 
Чудовского районов теплоснабжения 
Елена Мещерякова. -  Оборудование и 
детские рисунки со словами поддерж­
ки и благодарности, пожеланием мира 
и скорейшего возвращения домой от­
правлены нашим военнослужащим.

▲ [ование упаковано и доставлено на передовую ▲ Теплоэнергетики с 2022 проводят акции в поддержку бойцов СВО



Люблю читать свежую прессу
• ФИО. Кустов Владимир Валентинович.
• Образование. Окончил Артёмовское 
геологоразведочное училище в Донец­
кой области по специальности «буровой 
мастер (бурильщик механического вра­
щательного бурения» 5 разряда).
• Должность. Слесарь-ремонтник 5 
разряда М аревского района тепло­
снабжения.
• Общий стаж работы. 42 года.
• Стаж работы в теплоснабжении. 26
лет.
• Работа в ТК  «Новгородская» для 
меня -  это многофункциональная дея­
тельность, непредсказуемые ситуации, 
быстрота реальных решений, коллеги­
альная солидарность.
• Больше всего в работе я люблю хо­
роший результат. Иногда приходится 
работать и недели, и месяцы только на 
одном объекте. Но когда видишь, что 
всё получилось как надо, испытываешь 
радость и чувство удовлетворения.
• Моё хобби. У меня нет любимых за­
нятий на досуге. Поэтому в свободное 
время я просто отдыхаю у телевизора.

• Одна из последних книг, которую я 
прочитал. Свежая пресса. Я очень лю­
блю «Аргументы и факты» и постоянно 
их выписываю.
• Моя семья -  это две взрослые доче­
ри. Обе замужем. Трое внуков. Я рад и 
счастлив, что они у меня есть.
• Мой любимый фильм. «Офицеры». Я 
его смотрел сотню раз и уверен: буду 
смотреть и в сто первый, и также буду 
переживать.
• Любимое время года. Весна. Вокруг 
всё зеленеет и расцветает. Грядки по­
лоть не надо. Комаров и мух нет. Солн­
це по-настоящему тёплое, а не горя­
чее. И воздух особенно чистый бывает 
только весной. Даже гроза никого не 
пугает, а только радует.
• Любимое музыкальное направление, 
группа. Мне нравится музыка, которую 
слышно. Текст и музыку можно слышать 
и наслаждаться. Очень нравится София 
Ротару.
• Мой девиз. Сегодня будет лучше, чем 
вчера, и завтра будет лучше, чем сегодня.

• Мой самый большой страх. Гибель 
наших ребят на СВО. И не закончится 
ли это всё ядерной катастрофой.
• Главное событие этого года для 
меня. Покупка автомобиля.
• Я ценю в человеке больше всего 
компетентность, порядочность, нрав­
ственность.

• Февральские юбиляры •поздравляем с юбилеем

• 14 февраля -  Белова Андрея Алексее­
вича, генерального директора

• 25  ф евраля -  Уварову Татьяну Алексе­
евну, начальника абонентской службы

поздравляем 
с днем рождения

• 2 ф евраля -  Алексеева Сергея Алек­
сеевича, начальника отдела капитального 
строительства
• 4  февраля -  Мельникову Марию Викто­
ровну, начальника отдела по связям с обще­
ственностью
• 19 февраля -  Варгасову Татьяну Влади­
мировну, начальника отдела бухгалтерского 
учета по заработной плате
• 25 февраля -  Павлова Алексея Алексан­
дровича, начальника отдела внутренней без­
опасности и аудита

Альфимов Евгений Юрьевич 
АниЦов Петр Николаевич 
Антонова Алёна Юрьевна 
Баранов Геннадий Анатольевич 
Басаргин Иван Сергеевич 
Богданова Ольга Львовна 
Бычкова Марина Юрьевна 
Василевич Наталья Владимировна 
Великанов Валерий Александрович 
Гаркалнс Янис Нормундсович 
Гордеева Анна Алексеевна 
Григорьев Валерий Васильевич 
Дергачева Любовь Викторовна 
Докучаева Ефросинья Яковлевна 
Жуков Анатолий Николаевич 
Заулошнов Иван Васильевич 
Зимина Надежда Юрьевна 
Иванов Владислав Николаевич 
иванов Егор Владимирович 
Кипець Наталья Станиславовна 
Кириллов Игорь Александрович 
Конаков Алексей Сергеевич 
Корников Виктор Николаевич 
Ларионова Светлана Ивановна 
Любин Сергей Валерьевич

Максимов Алексей Петрович 
Михайлов Степан Григорьевич 
Никифорова Елена Викторовна 
Николаева Оксана Евгеньевна 
Николаева Светлана Васильевна 
Ниталимов Роман Евгеньевич 
Олефиренко Валентина Александровна 
Оськин Николай Васильевич 
Пантелеев Сергей Федорович 
Петров Владимир Юрьевич 
Плешаков Николай Кронидович 
Постникова Светлана Игоревна 
Рожнов Александр Иванович 
Савченко Андрей Михайлович 
Свиридова Марина Федоровна 
Смирнова Елена Владимировна 
Соловьев Юрий Алексеевич 
Тимофеева Наталья Валентиновна 
Трофимов Игорь Анатольевич 
Унгурян Сергей Васильевич 
Утбосаров Кодиржон Кучкорбоевич 
Федоров Сергей Русланович 
Шмелёв Юрий Валентинович 
Якушев Максим Иванович
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