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Как теплоэнергетики 
выстояли против «Джулиана»
В начале февраля снежный циклон «Джулиан» принёс в Новгородскую область не только красивую 
зимнюю погоду, но и массовые длительные отключения электричества. Последствия снегопада повлияли 
на работу системы теплоснабжения в семи районах и округах региона.
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А  Две котельные в Неболчах Любытинского района работали от стационарных дизельных генераторов

самое массовое 
отключение

Ремонтные бригады в 
этот пе ри о д  работали в 
усиленном круглосуточном 
режиме, переводя котель­
ные на резервные источни­
ки питания. Был разрабо­
тан граф ик перемещения 
дизель-генераторов, чтобы 
поддерживать температур­
ный режим всех котельных. 
В случае отсутствия водо­
снабж ения предприятие  
о р га н изо вы в ал о  подвоз 
воды. Оперативно приня­
тые временные меры поз­
волили сохранить тепло­
снабжение потребителей.

— Д у м а ю , э то  бы ло 
са м о е  м ассо во е  о ткл ю ­
чение электроэнергии за 
последние годы работы, -  
отметил главный энергетик 
ООО «ТК Новгородская» 
Ренат Х исам ов. — Наши 
специалисты за нескол ь­
ко дней и ночей продела­
ли колоссальную  работу, 
бесперебойно обеспечивая 
потребителей теплом. Все 
районы теплоснабжения, 
которые столкнулись с ава­
рийной ситуацией, справи­
лись отлично. Отдельные 
слова благодарности х о ­
чется сказать теплоэнер­
гетикам, которые помогали 
коллегам  из д ругих  рай­
онов.

дизель-генераторов 
не хватало

В Новгородском районе 
под отключения попали 20 
котельных. Для восстанов­
ления теплоснабжения ис­
пользовали передвижные 
дизель-электростанции.

— Электростанции Новго­
родского района теплоснаб­
жения были задействованы 
незамедлительно, — расска­
зал начальник Новгородско­
го района теплоснабжения 
Андрей Левчук. — Осталь­
ные источники электроснаб­
жения к нам поступали из 
других наших районов теп­
лоснабжения и от «Россе- 
тей». Но даже этого не хва­
тало, поэтому приходилось 
перегонять их из котельной 
в ко те л ь н у ю . В ы раж аю  
огромную благодарность за 
помощь районам теплоснаб­
жения, а также всему персо­
налу электротехнического 
участка и автотранспортного 
участка Новгородского рай­
она теплоснабжения. Адми­
нистрация Н овгородского 
района организовала де ­
журство МЧС для подвоза 
воды в котельные.

оказались без 
мобильной связи
В Любытинском районе в 

зону отключения попали две 
БМК в посёлке Неболчи — на 
Комсомольской и Школьной 
улицах. Их подключили к 
двум стационарным дизель­
ным генераторам.

— Из-за отсутствия элек­
троснабжения в Неболчах не

работала и мобильная связь, 
а, следовательно, и диспет­
черизация, — отметила на­
чальник Любытинского рай­
она теплоснабжения Татьяна 
Кузьмина. — Михаил Сова 
и Дмитрий Архангельский 
из службы КИ П иА  и газа 
своеврем енно сообщ али 
информацию о потребности 
в дизельном топливе с во­
дителями попутных машин.

организовали
круглосуточное

дежурство
В Старорусском  райо­

не в зону отключения по­
пали четыре котельные в 
деревнях Суслово, Вели­
кое Село, Большие Боры, 
С вятогорш а. В качестве  
р е з е р в н ы х  и с т о ч н и ко в  
электроснабжения исполь­
зовали три дизель-генера­
тора Старорусского района 
теплоснабжения и один — из 
Холмского района.

— Д л я  о б е с п е ч е н и я  
надёжной работы генерато­
ров организовали круглосу­
точное дежурство работников 
электроучастка и транспорт­
ного участка, — рассказал 
начальник Старорусского 
района теплоснабжения Сер­
гей Прудников. — Взаимодей­
ствовали со службами ЕДДС

и ГО и ЧС. В Парфинском 
районе без электричества 
оставались три котельные: 
одна в деревне Сергеево и 
две в Новой Деревне. При­
везли два дизель-генератора 
тепловой компании и один от 
«Россетей». Котельные в та­
ком режиме работали более 
трёх суток.

направили
энергетикам
обращение

В Д е м я н с ко м  о кр у ге  
электроснаб ж ение  было 
нарушено в трёх котельных: 
на улице Карла Либкнехта в 
самом Демянске и на ули­
цах Центральной и Ш коль­
ной в посёлке Кневицы.

— Проблемы решали за 
счёт подключения дизель­
ных электростанций тепло­
вой ком пании,— рассказал 
инженер-энергетик Демян­
ско го  района теплоснаб­
жения Эдуард Расчёсов. 
— В заим од ействовал и  с 
адм инистрацией Д е м я н ­
ского  округа  и ЕДДС. По­
сле восстановления элек­
троснабжения в Валдайские 
электрические сети было 
направлено обращение при­
нять меры по повышению 
надёжности электроснабже­
ния посёлка Кневицы.



В Хвойной газифицируют 
аве котельные

В 2025 году ООО «ТК Новгородская»' 
выполнит техническое перевоору­
жение двух угольных котельных 
в посёлке хвойная.

завершится
модернизация

Переоснащение коснёт­
ся котельных №5 на Крас­
ноармейской улице и №14 
на улице Печатников. По­
сле завершения работ все 
объекты посёлка Хвойная 
будут работать на газовом 
топливе. Таким  образом  
завершится модернизация 
системы теплоснабжения 
районного центра.

Первые газовые котель­
ные появились в Хвойной 
в 2023  году. Т К  «Н овго­
родская» построила и вве­
ла в эксплуатацию  девять 
блочно-модульных котель­
ных и уличных термоблоков 
взамен устаревших угольных 
теплоисточников. Это зна­
чительно снизило  объём 
выбросов вредных веществ 
в атм осф еру и повысило 
надёжность теплоснабжения 
жителей посёлка.

Газификация котельных 
проводится в рамках кон­
цессионного соглашения, 
п о д п и са н н о го  тепл овой  
компании и правительством 
Н овгородской  области в 
2021 году.

-  Предстоящ ие м еро­
приятия имеют серьёзное 
значение  для районного  
центра, -  отметил главный 
и н ж е н е р  Х в о й н и н с ко го  
района тепл оснабж ения 
Эдуард Трудов. -  Они тре­
буют о собо го  вним ания, 
поскольку котельные №5 и 
№14 обеспечивают теплом 
медицинские учреждения: 
ко м п л е кс  зд а н и й  Х вой- 
нинской  ЦРБ и д е тско го  
санатория новгородского 
центра ф тизиопульм оно- 
л о гии . В числе потреби ­
телей такж е два десятка  
жилых домов. Котельная 
№14, помимо отопления, 
по д аё т  кр у гл ы й  год  го ­

рячее водоснабжение на 
объекты детского проти­
вотуберкулёзного санато­
рия: в спальны й корпус , 
баню, пищ еблок. В связи 
с этим в проекте  пред у­
смотрели установку элек­
тр и ч е ски х  в о д о на гр ева ­
телей, чтобы не нарушать 
рабочий процесс медучре­
ждения.

установят газовые 
котлы

К о те л ь н а я  № 14 п о ­
строена в 1971 году. В ней 
установлены три угольных 
котла КВР. Существенной 
модернизации в котельной 
не проводили. Котельная 
№5 построена в 1990 году. 
В 2012 году теплоэнерге­
тики провели её модерни­
зацию, соединив с котель­
ной №1. К котельной №5 
пристроили новое здание, 
установили четыре котла 
м а р ки  К В Р -1 ,2 5  общ ей 
мощностью 4,28 Гкал/ч, а 
такж е  проложили тепл о­
трассу длиной 391 метр.

— В ходе технического 
перевооружения в котель­
ных буд ут устан о вл е н ы  
эн ер гоэф ф ективны е  га ­
зовые котлы, котловые и 
сетевые насосы, теплооб­
менники, система химводо­
подготовки, новые дымовые 
трубы, — рассказал автор 
проекта , инженер-тепло­
т е х н и к  п р о и з в о д с т в е н ­
н о -те хн и ч е ско го  отдела

ООО «ТК Н овгородская» 
Тимофей Уксусов. -  Мощ­
ность котельной №5 соста­
вит 1,7 кВт, котельной №14 
-  0,7кВт.

приступили 
к демонтажу

Х в о й н и н с к и й  р а й о н  
теплоснабжения уже начал 
подготовительные работы. 
Так, в одном из пом ещ е­
ний котельной №5 хвой- 
нинские теплоэнергетики 
д е м о н ти р о в а л и  ста р о е  
оборудование, не зад ей ­
ствованное  в п роц ессе  
подачи тепла. В котельной 
№14 работы по демонтажу 
начнутся после заверш е­
ния отопительного сезона.

Д е м о н т а ж  с т а р о го  и 
установку  нового  обору­
дования хвойнинские теп­
л о э н е р ге ти ки  вы полнят 
сам остоятел ьно . С трои ­
т е л ь н о -м о н та ж н ы е  м е ­
роприятия по подготовке  
помещений проведут под­
рядные организации.

-  Установленные в 2023 
году газовые котельные в 
Хвойной работают в авто­
м атическом  режиме, что 
з н а ч и т е л ь н о  п о в ы си л о  
ка ч е с тв о  и н а д ё ж н о сть  
предоставляемых услуг. За 
весь период эксплуатации 
каких-либо серьёзных по­
л о м ок и выхода из строя 
оборудования заф иксиро­
вано не было, -  подчерк­
нул Эдуард Трудов.

▲ За 50 лет работы техническая база котельной №14 
устарела и требует модернизации *

▲ В котельной №5 приступили к  демонта 
не задействованного в подаче тепла

оборудования,

«НМ1
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Доска почёта: знакомимся
В прошлом номере мы начали рассказывать о людях, чьи портреты размещены 
на Доске почёта о о о  «тК Новгородская». Сегодня представляем рассказы ещё 
о восьмерых работниках тепловой компании.

Василий Евгеньевич Соко­
лов, слесарь по эксплуата­
ции и ремонту газового обо­
рудования газовой службы 
Старорусского района теп­
лоснабжения

• Стаж работы 39 лет, в теп­
лоснабжении -  20 лет

• Награждён почётными 
грамотами филиала ООО «МП 
ЖКХ Новжилкоммунсервис» 
«Теплоэнерго города Старая 
Русса и Старорусского рай­
она, администрации города 
Старая Русса, правительства 
Новгородской области, благо­

дарственным письмом губернатора Новгородской области, 
благодарностями генерального директора ООО «ТК Новго­
родская» и министерства энергетики Российской Федерации.

• ТК «Новгородская» для меня -  это второй дом.
• Самое важное для меня в работе -  это безаварийная 

работа котельного оборудования, я несу ответственность 
за это.

• Слесарь по ремонту газового оборудования должен 
быть ответственным, исполнительным, грамотным.

• Самое большое достижение за время работы -  успеш­
ный опыт руководства бригадой.

• Если бы не было поддержки коллектива и руко­
водства, то работать было бы невозможно.

Александр иванович Ев­
стафьев, слесарь-ремонт­
ник аварийно-ремонтной  
службы Солецкого района 
теплоснабжения

• Стаж работы 36 лет, в 
теплоснабжении -  26 лет.

• Награждён почётными 
грамотами филиала ООО 
«МП ЖКХ НЖКС» Шимского 
межрайонного филиала, ООО 
«ТК Новгородская» и админи­
страции Волотовского округа, 
благодарственным письмом 
главы Волотовского района.

• Работа в Т К  «Н овго ­
родская» для меня -  это тёплые и доброжелательные 
отношения в коллективе, стабильность в работе.

• Самое важное в работе -  умение быстро и качествен­
но делать своё дело в разных условиях.

• Слесарь-ремонтник должен быть терпеливым и тру­
долюбивым.

• В ТК «Новгородская» я получил огромный опыт ра­
боты с оборудованием и инструментами, необходимыми 
для ремонта.

• Поддержка коллектива очень важна в нашей работе, 
особенно когда случаются непредвиденные ситуации. 
Благодаря взаимопомощи удаётся решать все вопросы.

• Занесение на Доску почёта говорит об уважении и 
внимании руководства и коллектива.

ирина анатольевна ш а ­
ронова, ведущий инженер 
абонентского отдела Вели­
кого Новгорода

• Стаж работы 32 года, в 
теплоснабжении -  17 лет.

• Награждена благодар­
ственным письмом губер­
натора Новгородской об­
ласти, почётной грамотой 
министерства строительства 
и жилищно-коммунального 
хозяйства  Н овгородской  
области.

• Работа в Т К  «Н овго ­
р о д ская »  — это вторая

жизнь, так как большую часть времени провожу имен­
но там.

• В нашей работе всё важно, мелочей не бывает.
• На моей должности человек должен быть ответствен­

ным, внимательным и, конечно, любить свою работу. Тогда 
все сложности можно преодолеть.

• Работа научила меня правильно расставлять прио­
ритеты, вырабатывать полезные привычки и оставаться 
сосредоточенной на своих целях. Научилась грамот­
но распределять время и быстро выполнять большой 
объём работы в короткий срок. Развила стрессоустой­
чивость.

• Поддержка коллектива очень помогает в работе. От­
ношения у нас тёплые, дружеские.

• Мой вклад в работу был признан руководством компа­
нии, что стало для мена большой честью.

а н д р е й  К о н с та н ти н о ­
вич Пелёвин, м аш инист  
экскаватора района теп­
лоснабжения г. Великий  
Н овгород, призёр  м е ж ­
регионального конкурса  
профмастерства.

• Стаж работы 30 лет, в 
теплоснабжении -  18 лет.

• Награждён благодарно­
стью генерального директора 
ООО «ТК Новгородская».

• Работа в Т К  «Н о в го ­
родская» для меня -  это хо­
роший коллектив и общение, 
комфортная обстановка и вну­

тренняя гармония, любовь к работе.
• Машинист экскаватора должен обладать выносли­

востью, стрессоустойчивостью, хорошей координацией, 
высокой скоростью и точностью сенсомоторных реакций, 
развитым глазомером. Должен интересоваться техникой, 
уметь быстро переключать внимание и работать в команде.

• Считаю своим достижением, что в 2024 году вошёл в 
тройку победителей межрегионального конкурса профма­
стерства в Санкт-Петербурге, завоевав «бронзу».

• Занесение на Доску почёта для меня -  это стимул для 
развития, уважение, почёт.



ЯНВАРЬ • 2025

с лучшими работниками ТК
Николай Сергеевич Гаври­

лов, слесарь-ремонтник Кре- 
стецкого района теплоснаб­
жения

• Стаж работы 39 лет, в теп­
лоснабжении -  8 лет.

• Награждён благодарно­
стью и благодарственным 
письмом главы Крестецкого 
района, благодарственным 
письмом губернатора Новго­
родской области.

• Работа в Т К  «Н ов го ­
родская» для меня -  это 
стабильность и уверенность в 
завтрашнем дне.

• Самым важным в своей работе считаю ответственность.
• Слесарь-ремонтник должен обладать терпением, уметь 

работать в бригаде.
• Моё достижение за время работы -  это приобретение 

громадного опыта и знаний.
• В коллективе у нас уважительные и доверительные от­

ношения, всегда идём на помощь друг другу.
• Занесение на Доску почёта для меня -  это признание 

моего труда коллективом.

олег Викторович Степанов, 
мастер по ремонту тепловых 
сетей района теплоснабже­
ния г. Великий Новгород

• Общий стаж работы, в том 
числе в теплоснабжении, -  23 
года.

• Награждён почётной гра­
мотой МУП «Теплоэнерго», 
благодарностью генерально­
го директора ООО «ТК Новго­
родская» и благодарственным 
письмом мэра Великого Нов­
города.

• Работа в Т К  «Н овго ­
родская» -  это возможность

ежедневно взаимодействовать с разными людьми, чувство­
вать себя частью важного процесса, от которого зависит 
жизнь новгородцев. Каждый день приносит новые задачи, 
а значит, нет места рутине и однообразию. Мне нравится, 
что всегда в движении, работаем на свежем воздухе. Самое 
главное -  осознание того, что наш труд делает жизнь людей 
теплее и комфортнее.

• Самое важное в работе -  люди, коллектив. В моей брига­
де самые лучшие ребята, профессионалы, на которых всегда 
можно положиться. Вместе мы преодолеваем трудности и 
добиваемся результатов.

• Мастер по ремонту теплосетей должен обладать на­
стойчивостью, ответственностью, терпением, коммуника­
бельностью.

• Самое большое достижение за время работы -  в холод­
ную зиму 2021 года во время дежурства устраняли аварии на 
теплосетях, работали до 4 часов утра в мороз под -30. Важно 
было вернуть людям тепло. Действовали единой командой, 
все помогали и поддерживали друг друга, потому что пони­
мали, что результат зависит от каждого из нас.

• Занесение на Доску почёта говорит мне о том, что все 
делаю правильно.

Д м и тр и й  В иктор о в ич  
Арефьев, начальник служ­
бы К и П и А  и газа лю бы - 
ти нского  района тепл о ­
снабжения

• Стаж работы 24 года, в 
теплоснабжении -  11 лет.

• Н агр а ж д ён  почётной  
гр а м о т о й  а д м и н и с т р а ­
ции Л ю б ы ти н ско го  райо ­
на, б л а го д а р с тв е н н ы м и  
п и с ь м а м и  гу б е р н а т о р а  
Н о в го р о д с к о й  о б л а с ти  
и а д м и ни стр ац и и  Любы - 
ти н с ко го  района, гр а м о ­
той  и б л а го д а р н о с т ь ю

• Работа в ООО «ТК Новгородская» для меня -  это
стабильность, возможность приносить пользу людям.

• Самое важное в работе -  профессионализм, уме­
ние находить быстрые и правильные решения, не бо­
яться трудностей.

• Начальник службы КИ П иА  должен обладать
коммуникабельностью, внимательностью, быть некон­
фликтным, быстро принимать решения в нештатных 
ситуациях.

• Моё самое большое достижения за время работы
-  запуск первых газовых экспериментальных котель­
ных, когда их построили в районе, поддержание их в 
бесперебойном состоянии.

• В коллективе у нас дружеские отношения. Со сто­
роны руководства всегда ощущаю поддержку и пони­
мание.

• Занесение на Доску почёта -  это оценка и при­
знание моей работы, мастерства, профессионализма 
на благо людей и организации.

С ер ге й  ге н н а д ь е в и ч  
П огадаев , водитель ав­
томобиля транспортной  
службы

• Стаж работы 51 год, в 
теплоснабжении -  28 лет.

• Н агр аж д ён  почётной 
грамотой и благодарствен­
ным пи сьм о м  ООО «МП 
Ж КХ «Новжилкоммунсер- 
вис», почётными грамота­
ми департамента по ЖКХ и 
ТЭК Новгородской области, 
Думы Великого Новгорода, 
Н овгородской  областной 
думы, благодарственным

письмом губернатора Новгородской области.
• Работа в Т к  «Новгородская» для меня -  это ста­

бильность.
• Самым важным в работе считаю ответственность, 

профессионализм и любовь к своему делу.
• Водитель должен быть пунктуальным и аккуратным.
• И коллектив, и руководство в нужный момент всегда 

помогут, дадут дельный совет. Отношения в коллективе 
дружеские.

• Занесение на Доску почёта для меня -  это про ува­
жение.

ООО «ТК Новгородская».



В ТК открыли 
детскую комнату

В административном здании ООО «ТК Новгородская» на Нехинской улице 
в Великом Новгороде в январе открылась комната для детей сотрудников
предприятия.

Удобство комнаты уже оценили первые 
посетители. Сотрудники из административ­
ного здания могут на время оставить здесь 
своих детей в возрасте от 5 до 12 лет под 
присмотром, а сами спокойно выполнять 
свои профессиональные обязанности. Запи­
саться необходимо заранее, обратившись к 
администратору Татьяне Золотовой.

В детской предусмотрено несколько зон: 
игровая, где можно провести время за на­
стольными играми и посмотреть телевизор, 
рабочая -  для выполнения школьных уро­
ков, а также место для приёма пищи. Здесь 
есть вся необходимая мебель и техника: 
холодильник, микроволновая печь, кулер, 
ноутбук, телевизор.

-  Воспользовалась детской комнатой, 
когда дочку перевели на дистанционное

обучение в связи с карантином по ОРВИ в 
классе, -  рассказала начальник абонент­
ской службы ООО «ТК Новгородская» Та­
тьяна Уварова. -  Ксюше 9 лет. Оставляла 
её в детской комнате до обеда. Она делала 
уроки, но оставалось и время поиграть в на­
стольные игры. Удобно, поскольку ребёнок, 
находясь под присмотром администратора, 
может сосредоточиться на выполнении уро­
ков, тогда как дома, оставаясь в одиноче­
стве, не всегда получается это сделать. В 
результате большая часть уроков до обеда у 
нас уже была выполнена, что является плю­
сом и для ребёнка, и для родителей.

Детская комната -  это ещё и элемент 
профориентации, когда ребёнок может по­
бывать на работе у родителей.

-  В перспективе мы планируем организо­
вать здесь специальный уголок профориен­
тации, посвящённый профессиям в тепло­
энергетике. Возможно, для детей это станет 
первым шагом к выбору профессионального 
пути, -  отметила начальник отдела кадров 
ООО «ТК Новгородская» Олеся Кудрявцева.

Также в отделах по расчётам с населени­
ем предприятия в Великом Новгороде, Ста­
рой Руссе, Окуловке и Пестово оборудовали 
места для посетителей с детьми. В залах 
установлены детские столы со стульями, 
есть раскраски и карандаши. Пока взрос­
лые решают свои вопросы, ребёнок может с 
интересом провести время. Кстати, посети­
тели с детьми обслуживаются вне очереди.

Мероприятия реализованы в соответствии 
с поручением губернатора Новгородской об­
ласти по внедрению регионального стандар­
та семейноцентричности. Они стали частью 
социальной политики предприятия, направ­
ленной на поддержку семейных работников 
и создание комфортных условий семьям с 
детьми для получения услуг. Детские ком­
наты создаются в организациях, имеющих 
среднесписочную численность работников 
более 100 человек на одном объекте.

^  НОВГОРОДСКОЕ

к .  ТЕПЛО

Сварщик
получил
награду

опытнейшему электро­
газосварщ ику о о о  «т к  
Н о в го р о д ская»  В лади­
миру Анисимову вручили 
почетную грамоту Думы  
Великого Новгорода.

Награждение состоялось 
5 февраля в присутствии 
коллектива предприятия. 
М униципальную  награду 
Н овгорода  за м н о го л е т­
ний добросовестный труд 
э л е к т р о г а з о с в а р щ и к у  
цеха по ремонту котел ь­
ного оборудования района 
теплоснабжения г. Вели­
кий Новгород Владимиру 
Анисимову вручил депутат 
городской Думы Владимир 
Ш итиков.

Владим ир А нисим ов  в 
теплоснабж ении работа­
ет почти два десятка лет. 
О тветственны й и д и с ц и ­
плинированный. Его зна ­
ния и умения охватывают 
различны й виды св а р ки , 
включая электродуговую, 
аргоновую, ацетиленовую, 
а также резку металла га­
зом.

Д ля  м о л о д ы х  с п е ц и ­
ал истов  он п р екра сны й  
наставник. В коллективе 
есть те , кто недавно был 
студентом -практикантом  
под его началом , а се го ­
дня трудится бок о бок с 
мастером, перенимая его 
лучшие качества и продол­
жая совершенствоваться в 
профессии.



’ ▲ Волонтёры уже доставили помощь в зону СВО

овечьей шерсти, которые с 
теплотой и заботой связала 
её 83-летняя бабушка. Их мы 
также передали волонтёрам, 
чтобы они доставили нашим 
ребятам в зону спецоперации.

Предприятие с 2022 года 
собирает помощь участникам 
спецоперации и пострадав­
шим мирным жителям. Кол­
лектив активно сотрудничает 
с волонтёрскими группами и 
регулярно передает продук­
ты, медикаменты, тёплую 
одежду и оборудование.

Холмские теплоэнергетики 
собрали сладости, а их дети 
нарисовали рисунки в честь 
Дня защитника Отечества. 
Всё это они передали своим 
землякам, которые находятся 
на передовой.

Передали оборудование 
и продукты бойиам СВО

К : — * Р :
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▲Теплоэнергетики передали новгородским бойцам посылки к  празднику Ц |

В преддверии Дня защитника Отечества в ООО «ТК 
Новгородская» прошла акция по сбору помощи 
военнослужащим в зоне СВо.

Т е п л о э н е р г е т и к и  20  январе-ф еврал е. Т еп л о ­
февраля передали в регио- энергетики собирали заго-
нальное отделение «Народ­
ного фронта» и волонтёрам 
розетки, распределительные 
коробки, автоматические вы­
ключатели, а также продукты 
и предметы личной гигиены.

Ещ ё о д н а  а кц и я  п р о ­
ходила на предприятии в

товки, свежие овощи, крупы 
и еженедельно передавали 
волонтёрам из группы «Го­
товим для СВОих», которые 
занимаются приготовлением 
сухпайков для бойцов. На 
призыв откликнулись десятки 
сотрудников, многие из них

вместе с родственниками 
активно включились в акцию.

-  Приносили огородную 
продукцию и домашнюю кон­
сервацию, а также тушёнку, 
гречу, перловку, рис, пшено, 
рыбные консервы -  всё, что 
необходимо для приготовле­
ния сухих супов и каш, -  со­
общила организатор акции, 
ведущий бухгалтер бухгалте­
рии администрации ООО «ТК 
Новгородская» Анна Козий. -  
Кстати, сбором продуктов не 
ограничились. Одна из наших 
сотрудниц принесла восемь 
пар носков из натуральной

Почтили память павших героев
Коллектив т К  «Новгородская» принял участие в 
митингах, посвящённых дням освобождения го­
родов и посёлков региона.

Торжественные меропри­
ятия прош ли 29 января в 
городе Чудово, 12 февраля 
-  в посёлке Батецкий и 21 
февраля -  в городе Сольцы.

Чудовские теплоэнергети­
ки возложили венки на захо­
ронении на улице Большеви­

ков, где покоятся советские 
воины, погибшие на терри­
тории Чудовского района в 
годы Великой Отечествен­
ной войны, а такж е  у ме­
мориала «Вечный огонь» в 
сквере на пересечении улиц 
Октябрьская и Некрасова.

Батецкие сотрудники теп­
ловой ком пании приняли 
участие в общ егородском 
митинге в посёлке.А  нака­
нуне они побывали на под­
шефном братском захоро­
нении в деревне Яковлева 
Горка, где похоронены 500 
погибших воинов.

Т еплоэнергетики  почи­
стили снег на территории 
и возложили венок в па ­

мять о солдатах и оф ице­
рах, отважно защищавших 
Родину.

Солецкие теплоэнергети­
ки побывали на подшефных 
воинских захоронениях в 
д еревнях Р атицкие Гор ­
ки Волотовского округа  и 
Невское Солецкого округа 
и почтили память героев, ко­
торые приближали победу 
ценой собственной жизни.

▲Теплоэнергетики возложили венки на подшефных воинских захоронениях в Солецком округе



Пю5лю печь торты 
и радовать близких
• ФИО. Андронникова Маргарита Вик­
торовна.
• О бразование. О кончила  н о в го ­
родский филиал Санкт-Петербургского 
государственного университета эко ­
номики и финансов по специальности 
«финансы и кредит».
• Должность. Начальник абонентского 
отдела Великого Новгорода.
• Общий стаж работы. 17 лет.
• Стаж работы в теплоснабжении. 12 лет.
• Работа в ТК  «Новгородская» для 
меня -  это стремление к постоянному 
развитию, возможность учиться новому, 
преодолевать трудности и решать по­
ставленные задачи. Также очень важно 
для меня общение с коллегами, ведение 
совместной деятельности и обсуждение 
новых идей.
• Больше всего в работе я люблю её
динамичность, многогранность и много­

задачность, а также профессионализм и 
сплочённость нашего коллектива.
• Моё хобби. Печь торты и радовать 
своих близких.
• Одна из последних книг, которую я 
прочитал. «451 градус по Фаренгейту» 
Рэя Брэдбери.
• Мой любимый фильм. «Дайте жалоб­
ную книгу».
• Мой самый необычный поступок.
Освоила дачу -  от выращивания расса­
ды до сбора урожая и заготовок на зиму.
• Мой девиз. Иди своим путём и насла­
ждайся каждым моментом.
• Любимое время года. Весна. Это 
самое позитивное и оптимистичное вре­
мя года. Весной всё пробуждается, при­
бавляется жизненная энергия, которая 
так необходима для новых начинаний 
и свершений. А ещё весной приятно 
строить планы на лето.

• Любимое музыкальное направление, 
группа. Я слушаю разную музыку -  в 
зависимости от настроения. Нравится 
классическая музыка.
• Я ценю в человеке больше всего ис­
кренность, доброту, ответственность и 
чувство юмора.

* 2 марта -  Гусева Илью Федоровича, на­
чальника Пестовского района теплоснабжения

* 11 марта -  Хисамова Рената Исмагило- 
вича, главного энергетика

* 27 марта -  Дорофеева Алексея Алексан­
дровича, начальника Боровичского района
теплоснабжения

поздравляем  
с днем  рож дения

* 11 марта -  Позднякову любовь Петров­
ну, заместителя генерального директора по 
экономике и финансам

• Мартовские юбиляры •
Абрамов Алексей Павлович 
Алексеев Игорь Павлович 
Алексеев Сергей Дмитриевич 
Аминович Виктория Николаевна 
Амосов Сергей Вячеславович 
Афанасьев Аркадий Александрович 
Беляшов Андрей Владимирович 
Борисова Татьяна Борисовна 
Бунин Николай Николаевич 
Вдовенко Евгений Андреевич 
Веселкин Александр Григорьевич 
Винокурова Галина Викторовна 
Волков Юрий Александрович 
гаврилов Николай Сергеевич 
грохотов Виктор Сергеевич 
гусарова Александра Сергеевна 
гусев Алексей Владимирович 
Данилова Юлия Николаевна 
Дроздов Юрий Александрович 
Дьячук Эдуард Всеволодович 
Ефимова Кира Михайловна 
забак Наталья Александровна 
зуев Евгений Николаевич 
иванова Надежда Анатольевна 
Козлов Александр Николаевич 
Кононов Сергей Александрович 
Коноплев Алексей Валерьевич 
Круглов Александр Сергеевич

Круглов Алексей Иванович 
Крысанов Алексей Александрович 
Яебедева Анжелика Борисовна 
мазаев Алексей Викторович 
маношина Анастасия Николаевна 
марахина Ксения Александровна 
Михайлов Роман Иванович 
Никонов Сергей Борисович 
Петриенко Андрей Анатольевич 
Рауш Наталья Михайловна 
Руфкин Виктор Васильевич 
Самодов Владимир Юрьевич 
Сидоров Сергей Николаевич 
Смирнов Олег Геннадьевич 
Соловьева Наталья Евгеньевна 
Сосновская Галина Евгеньевна 
Степанов Валерий Николаевич 
Тёмный Сергей Александрович 
Успенский Александр Михайлович 
Фадеев Дмитрий Сергеевич 
Фалько Евгений Валериевич 
Фёдорова Гульнара Шарифовна 
Федотов Владимир Васильевич 
Филиппов Александр Анатольевич 
Филиппов Михаил Александрович 
Филиппова Ирина Анатольевна 
Эгамов Холмумин Эсанбекович
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«Согласие на распространение и дальнейшее распространение персональных данных от субъекта(ов) персональных данных получено. Обработка 
персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
«О персональных данных». Запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором неограниченному 
кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом 
лиц субъектом персональных данных не установлены. Условия на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения не установлены»
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