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ТК «Новгородская» стала 
самой семейноиентричной 
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▲ В День семьи, любви и верности многодетные теплоэнергетики получили сладкие подарки

За два года ТК 
«Новгородская» 
построила 19 газовых 
котельных

В семье Зарубиных 
из Пестова 
воспитывают 
девятерых детей

Теплоэнергетики 
узнали,как отдыхали 
при даре 
в Ораниенбауме
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Готовность к зиме 
оценивают по-новому

▲ Теплоэнергетики проверяют, чтобы 
потребители были готовы к приёму тепла

ООО «ТК Новгородская» внедряет электронную  систему мониторинга  
готовности потребителей к зим е, которую  разработали на старорус­
ском  предприятии «Элдис».

ВВЕЛИ НОВЫЕ
п р а в и л а

Летом на всех объектах 
жизнеобеспечения региона 
проводятся ремонты и тех­
ническое  обслуживание.
Итогом этой работы станет 
получение паспорта готов­
ности к эксплуатации в зим­
них условиях.

Раньш е потребителей  
тепла оценивали по прин­
ц и п у  « го то в /н е  го то в» .
С 2 0 2 5  го д а  в в е д е н а  
балльная система, опре ­
делены критерии оценки, 
р ассчи ты ва ется  и н д е кс  
готовности. Новые прави­
ла утверждены приказом  
м инэнерго  РФ № 2234 от 
13.11.2024 года.

Э лектронны й д о кум е н ­
тооборот п ом огает ООО 
«ТК Новгородская» систе­
матизировать процесс вза­
имодействия с жилищными 
организациями. Он автома­
тически фиксирует поступ­
ление всех необходимых 
сведений. В случае выяв­
ления недочётов позволяет 
специалистам оперативно 
давать обратную связь по 
их устранению. Потребите­
ли, подключённые к элек­
тронной  систем е , м огут  
следить за согласованием, 
быть в курсе индекса готов­
ности по каждому объекту 
-  нет необходимости счи­
тать его вручную, система 
делает это автоматически.

РАЗРАБОТАЛИ В 
СТАРОЙ РУССЕ

Онлайн-платформа раз­
работана старорусским 
предприятием «Эл­
дис». В ООО «ТК 
Н о в го р о д с ка я »  
есть опыт её ис­
п о л ь з о в а н и я  
для п о д с ч е та  
п о т р е б л е н и я  
э н е р г о р е с у р ­
сов, причём как 
на собственны х 
объектах, так и на 
объектах потреби­
телей.

С введением новых пра­
вил обеспечения готовности 
к отопительному периоду 
разработчик заявил о по­
явлении дополнительного 
модуля, который упрощает 
и ускоряет процесс сбора, 
обработки и анализа дан­
ных -  от массовой загрузки 
документов до автоматиче­
ского подсчёта индекса го­
товности.

ЭФФЕКТИВНЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ ОЦЕНКИ
-  В России есть регионы, 

где успешно применяется 
такая практика, и мы реши­
ли её перенять, — отметил 
начальник отдела инф ор­
м а ц и о н н ы х  те х н о л о ги й

ООО «ТК Н овгородская» 
Михаил Тепляков. — Часть 
потребителей у нас уже под­
ключена к электронной си­
стеме в связи с использова­
нием автоматизированного 
контроля показаний прибо­
ров учёта. На данный мо­
мент с органами местного 
самоуправления проводим 
работу по созданию личных 
кабинетов для остальных 
юрлиц.

По е го  сл о в а м , э л е к ­
тронны й д о ку м е н то ­
оборот позволя­
ет в полном

объёме и вовремя выпол­
нить все требования зако ­
нодательства и отсл еж и­
вать степень готовности 
инф раструктуры региона 
к отопительному сезону.

п р о в е р и т ь  
д о  25 а в г у с т а

Документы от управляю­
щих компаний смотрят спе­
циалисты производствен­
но-технического  отдела, 
тепловой инспекции и або­
нентской службы. Только 
в Великом Н овгороде им 
предстоит проверить готов­
ность к зиме более 1,5 тыс. 
многоквартирных домов и 
более 160 образовательных 
и медицинских учреждений.

— Разработан график. 18 
июля первые четыре круп­
ные управляющ ие ком па­
нии предоставили докумен­
ты по своим домам. Мы их 
уже проверили и выявили 
ряд зам ечаний , которы е 
необходимо устранить. В 
целом же эта работа будет 
завершена до 25 августа, — 
рассказала инженер произ­
водственно-технического 
отдела района теплоснаб­
жения г.Великий Новгород 
Екатерина Степанова.



Модернизация и ю л ь  • 2025

За два года построили 
19 газовых котельных

Тепловая компания «Новгородская» за два года 
построила в регионе 19 современных газовых ко­
тельных.

[

▲ Андрей Белов рассказал о планах по газификации 
котельных руководству Новгородской области и «Газпрома

▲ Современное оборудование 
работает надёжно и эффективно

е щ ё  20 г а з о в ы х  
к о т е л ь н ы х

В 2025 году теплоэнерге­
тики выполняют техперево­
оружение двух котельных 
в Х в о й н и н ско м  о кр у ге  с 
п е р е в о д о м  их на га з  и 
монтаж газового уличного 
термоблока в деревне За­
речная Боровичского окру­
га. Масштабная программа 
газиф икации разработана

▲ Хвойнинские теплоэнергетики 
подключают новые газовые котлы 
в котельной №14

до 2029 года и вклю чает 
строительство ещё 20 ко ­
тельны х в о кр у га х , куд а  
будет приходить газ.

В июле ООО «ТК Новго­
родская» заключило дого­
воры на проектирование га­
зовых котельных в Пестове, 
Холме, посёлках Батецкий, 
Кневицы Демянского окру­
га, Тёсовский Новгородско­
го округа и селе Марёво.

Генеральный директор  
ООО «ТК Новгородская» 
Андрей Белов 24 июля пред­
ставил на совещании по га­
зиф икации Новгородской 
области итоги модерниза­
ции системы теплоснабже­
ния и перевода котельных 
на э ко л о ги ч н о е  газовое  
топливо. В мероприятии 
приняли участие врио губер­
натора Александр Дронов и 
генеральный директор «Газ­
пром межрегионгаз» Сергей 
Густов.

100-п р о ц е н т н а я  
с и н х р о н и з а ц и я  
с  г а з и ф и к а ц и е й

-  Хочу поблагодарить теп­
лоэнергетиков и отметить, 
что в Новгородской области

газовые трубы приходят в 
населённые пункты, и все­
гда вовремя переводятся 
котельные на природный 
газ. Синхронизация здесь 
100%, -  отметил С ергей 
Густов.

За последние два года 
тепл овая  ко м п а н и я  п о ­
с тр о и л а  12 б л о ч н о -м о ­
дульных котельных и семь 
газовых уличных термобло­
ков в Х в ой ни нско м , Мо- 
ш енском , Б оровичском , 
Новгородском и Солецком 
округах. Они заменили уста­
ревшие угольные источники 
тепла и обеспечили надёж­
ным и экологичным теплом 
жителей 76 многоквартир­
ных домов и 56 объектов 
социальной сферы.

▲ В Мошенском округе в 2023-2024 годах 
теплоэнергетики построили и запустили 
пять газовых котельных

▲ В 2026-2027 годах на смену старым твердотопливным 
котельным в Пестове придут новые газовые

70-л е т н я я  к о т е л ь н а я  ж д ё т  з а м е н у

Т о л ь к о  в П е с то в е  в 
б л и ж а й ш и е  д в а  го д а  
предприятие планирует 
построить 11 блочно-мо­
дульных котельных и два 
га зо в ы х  ул и ч н ы х  т е р ­
моблока взамен теплои­
сточников, работающ их 
на угле и опилках. Т еп ­
ло от них поступит в 61 
м ногоквартирны й дом и 
34 социально значимых 
учреждения.

Одна из первых на оче­
реди на зам ену  -  о п и ­
лочная котельная №25 
в Пестове. Она одна из 
старейших в регионе, со­
гревает горожан почти 70 
лет. Ещё в 2012 году ей на 
замену построили уголь­

ную БМК. Но её пуск так и 
не состоялся.

Блочно-модульное зда­
ние теперь будут исполь­
зовать для размещ ения 
газового  оборудования. 
Как только голубое топ­
ливо придёт в Пестово, 
начнёт работать и газовая 
котельная.
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В их числе слесарь-ре­
монтник С олецкого райо­
на теплоснабжения Забар 
Дмитриев, у которого пяте­
ро детей. Малышку Эмилию, 
родившуюся в июне, дома 
с радостью встретили три 
сестрички и братик. Забар 
Дмитриев стал третьим со­
трудником ООО «ТК Новго­
родская», кто воспитывает 
пятерых детей и успеш но 
совмещает работу и заботу 
о большой семье.

Сладкий подарок от пред­
приятия вручили операто­
ру боровичской котельной 
Лидии Лукиной, которая в 
апреле стала многодетной. 
У нее родился третий сын, 
и сейчас она в декретном 
отпуске. Глава семьи Ми­
хаил А л ександров такж е  
р а б о та е т  в Т К . А п р е л ь  
ему запомнился не толь­
ко рождением сына, но и 
повышением по работе -  
он назначен начальником 
службы КИПиА и газа Бо- 
ровичского района тепло­
снабжения.

Папа принёс сладкий
подарок с работы

В День семьи, любви и верности предприятие по традиции поздравило много­
детных работников, подарив им сладкие наборы. Подарки для семейного  
чаепития получили 94 теплоэнергетика.

▲  Семья Шпаковых из парфинскои 
Новой Деревни воспитывает приёмных детеИ

в н н в м в а и н а ш н и н н н и ш п

▲ У Забара Дмитриева из Сольцов 
четыре дочки и сын

-  Получить подарок к се­
мейному празднику было, 
конечно, приятно, -  сказал 
он. -  Бытовых проблем и хло­
пот хватает, но постарались 
немного выдохнуть и прове­
сти день на природе с шаш­
лыком. Конфеты и сладости 
пригодились к чаю, дети оста­
лись довольны, а это самое 
главное.

Инженер КИПиА района 
теплоснабжения г. Великий 
Новгород Д енис Алленов 
работает в ТК  чуть меньше 
года. У него три дочки -

13-летняя София, 9-летняя 
Кристина и 7-летняя Ксения. 
Д евчонки  обрадовались, 
когда папа принёс сладкий 
подарок с работы.

-  Замечательная корпора­
тивная традиция, -  уверен он. 
-  Неожиданно получить по­
дарок ко Дню семьи, любви 
и верности. На моём преды­
дущем месте работы такого 
не было. На самом деле для 
моей семьи это значимый 
праздник, и мы с супругой и 
детьми стараемся провести 
его по-особенному. В этот

раз участвовали в шествии 
многодетных семей. Про­
шлись колонной от памятни­
ка «Тысячелетие России» до 
Ярославова дворища. Ещё 
мы снимались в видеороли­
ке «Семейный пикник». Это 
интересный проект от «Дви­
жения первых». На свежем 
воздухе в приятной атмо­
сфере рассказали о семье, 
традициях, детях. Самое 
главное, считаю, это любить, 
уважать, быть внимательны­
ми, слушать друг друга, и всё 
будет хорошо.

НОВГОРОДСКАЯ

Н О В ГО Р О ДА

М А  
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▲ У Вероники Протасовой ■ 
из Великого Новгорода пять 
старших братьев

Наша компания НОВГОРОДСКОЕ

ТЕПЛО

Путёвки,мастер-классы и детская комната
ТК «Новгородская» стала самой семейноцентричной 
организацией региона. ▲ Предприятию за победу в конкурсе 

вручили диплом и памятную статуэтку |

диплом
Награждение победителей 

регионального  ко н кур са  
«Самая семейноцентричная 
организация» состоялось 8 
июля в Великом Новгороде, 
в ИНТЦ «Интеллектуальная 
эл е ктр о н и ка  -  Валдай». 
Тепловая компания побе­
дила среди организаций с 
численностью сотрудников 
более 100 человек.

С ем ьи -  это больш ая 
ценность для предприятия, 
поэтому руководство стара­
ется уделять им внимание 
и поддерживать. В начале 
2025 года в адм инистра­
тивном здании ТК  «Новго­
родская» открылась детская 
комната, где родители могут 
ненадолго оставить своих 
д е тей  под п р и с м о тр о м  
администратора и спокойно

выполнять свои профессио­
нальные обязанности.

Предприятие ком пенси­
рует стоимость путёвок в 
детские  лагеря региона, 
предоставляет оплачива­
емый выходной день для 
прохождения диспансери­
зации и в День знаний для 
родителей младших школь­
ников, дарит подарки детям 
сотрудников к Новому году,

а также детям-первокласс- 
никам работников ко Дню 
знаний. При участии проф­
союза на предприятии ор-

ганизуются корпоративные 
семейные мастер-классы, 
конкурсы, турслёты и э кс ­
курсии.



Когда родился Фаддей 
мы взяли Мишу

В го р о д е  П е с т о в о  ж и в ё т  н е  с о в с е м  о б ы ч н а я  с ем ь я : 
Татьяна и А л е кса н д р  зар уб и н ы  воспиты ваю т девятеры х  
д етей . Е щ ё пятеро  вы росли и ж и в у т  отдельно.

▲ Для семейной фотосессии из Москвы приехали старшие дети

17-летняя Вика хорош о 
поёт, принимала участие 
в вокальном конкурсе на 
НТВ.

-  Сейчас спрош у у д е ­
тей, ка к шоу называется, 
-  Татьяна ненадолго пре­
рывает разговор, издале­
ка слышны переговоры с 
д е в о чка м и . -  П ередача  
называется «Ты супер!». В 
сентябре Вику показали  
по тел еви зо ру  с песней 
«С нами случилась осень».

ж е н а  л у ч ш е  
р а с с к а ж е т

Александр работает ма- 
шинистом-кочегаром в ко­
тельной №25 -  пришёл в ТК 
«Новгородская» после того, 
как пару лет назад закрыл­
ся деревообрабатывающий 
комплекс. А работа Татьяны
-  это дом и семья.

Звоню  А л ексан д р у  В а­
дим овичу, объясняю, что 
хотим  написать  про его  
м ного чи сл енную  семью . 
Соглашается.

-  Только я трубку жене 
передам , она вам лучш е 
всё расскажет, -  предла­
гает отец семейства и тут 
же отдаёт телефон супруге.

д а в а й т е  п о с ч и т а е м
Т а ть я н а  А н а то л ь е в н а  

первым делом благодарит 
предприятие за  сл ад кий  
п о д а р о к  ко  Д н ю  се м ьи , 
любви и верности. С пра­
шиваю, сколько  же всего 
детей -  родных и приёмных
-  воспитали и воспитывают 
Зарубины.

-  Давайте вместе посчи­
таем , -  пред л агает она.
-  С м отрите , пятеро уже 
взрослые. Ф ёдору 36 лет, 
работает и живёт в Москве. 
Ф аддей окончил ш колу с 
золотой медалью, уже год 
отучился в вузе в Москве.

М иш а буд ет учи ться  на 
учителя м узы ки  в ко л л е ­
дже и скусств  в В еликом  
Новгороде. Свете 20 лет, 
р а б о та е т  в пр и ю те  для 
детей в П естове. Ф а и н а  
вышла зам уж , ребёнку 9 
месяцев -  и это пока наш 
единственный внук.

п о о б е щ а л и  б о г у
У с т а р ш и х  Ф ё д о р а  и 

Ф а д д е я  р а зн и ц а  в в о з ­
расте 17 лет. Ч ерез не ­
которое время после ро­
ж дения Ф ё д о р а  суп р уги  
захотели ещё ребёнка, но 
Татьяна долго не могла за­
беременеть.

-  И мы пообещали Богу: 
если я снова рожу, то мы 
возьмем ребёнка из дет­
ского дома, -  рассказыва­
ет Татьяна. -  Когда родился 
Ф аддей, мы взяли Мишу. 
Считаем их двойняшками, 
у них и дни рождения рядом 
-  25 и 27 марта.

Мальчишкам было около 
трёх лет, когда Зарубины 
взяли новорождённую Ф а ­
ину. Потом была четырёхме­
сячная Маша. Свету взяли в 
10 лет после смерти обоих 
родителей.

-  Все дети называют нас 
папа и мама, даже те, кто 
помнит своих кровных ро­
дителей, -  говорит Татьяна.

«Ты Су п е р !»
Татьяна Зарубина расска­

зывает про каждого ребён­
ка, с гордостью отмечая его 
заслуги.

-  Антон, Сергуня и Юрик 
рисуют, участвуют в конкур­
сах. В этом году мы всей 
семьёй завоевали приз в 
воскресной ш коле за  по­
делку на Пасху, -  вспоми­
нает она. -  Никусе 8 лет, 
занимается чирлидингом в 
«Витаминках». Девятилетняя 
Рузанна у нас новенькая, до 
этого жила девять месяцев в 
приюте. Играет в бадминтон.

М аш а, В ика  и Юля п о ­
лучили золотые значки за 
сдачу норм ГТО. Ещё Юля 
и Маша окончили музыкаль­
ную школу. Марье будет в 
августе 14 лет. Она заняла 
пятое место в областных со­
ревнованиях по лыжам. Ан­
тону 15 лет, он брат Миши, 
сам  наш ёл сем ью  З а р у ­
биных, сейчас оканчивает 
школу. П руденских взяли 
6-7 лет назад -  сразу троих 
детей. Сейчас Рите 17 лет, 
Сергею 15, Юре 13.

-  Мы хотели двоих маль­
чиков , а то был перебор 
девчонок на тот момент, 
-  объясняет Татьяна. -  Но 
сем ью  нельзя было р а з ­
лучать. Поэтому они у нас 
оказались втроём.

е с т ь  ф о т о  в с е й  
с е м ь и

По с л о в а м  Т а ть я н ы , 
свои комнаты дети убира­
ют сами, уроки -  тоже их 
сфера ответственности. На 
Александра ложится основ­
ная ф изическая работа -  
вскопать огород, отвезти 
детей. В выходные или в 
отпуске может готовить на 
всю семью. Но, как прави­
ло, этим Татьяна занимает­
ся сама.

-  Встаю обычно в 6:30, 
поработаю в огороде, по­
том иду всех корм ить, -  
рассказывает он. -  Утром у 
нас обычно каша и молоко. 
Когда не жарко, пирожки 
пеку, блины, олашки. Всё 
делаю только на один раз.

В семье держат живность: 
есть фазаны, курицы, утки, 
гуси, два попугая, четыре 
собаки. И кош ки -  много 
кошек.

Н едавно  у З ар уби н ы х 
случилось важное собы ­
тие -  ф о то с е с с и я  всей 
семьёй. Татьяна говорит, 
что специально ради этого 
даже старшие дети прие­
хали. Спрашивает, нужны 
ли нам для газеты фотогра­
фии, и обещает, что сразу 
после разговора дочка их 
пришлёт.



▲ В соревнованиях на воде 
«Самовар» завоевал бронзу

▲ Капитан «Метеора» 
Александр Фёдоров

СЛЁТ ДЛЯ САМЫХ 
СТОЙКИХ

В турслёте приняли уча­
стие девять команд. От ТК 
«Новгородская» выступили 
«Метеор», «Жара», «Дина­
мит» и «Самовар» -  самые 
стойкие теплоэнергетики, 
не испугавшиеся проливных 
дождей. Они представляли 
администрацию предприятия, 
Старорусский и Чудовский 
районы теплоснабж ения 
и район теплоснабжения 
г. Великий Новгород.

В программе турслёта 
были соревнования по 
технике водного и пеше­
ходного туризма, а также 
игры на сплочение. Спор­
тивное ориентирование 
отменили из-за плохой 
погоды. Теплоэнергетики 
показали хорошие результа­
ты и вернулись с наградами.

О бщ екомандное третье 
место завоевал «Метеор». 
У команды администрации 
предприятия также серебро в

играх на сплочение. Команда 
из Великого Новгорода по­
лучила две бронзы -  в тех­
нике пешеходного и водного 
туризма.

УСТУПИЛИ 7 СЕКУНД
В соревнованиях по вод­

ному туризму спортсмены 
плавали на катамаране с 
одного берега на другой, 
передавая эстаф ету друг 
другу. В пеш еходном  ту­
ризме нужно было пройти 
верёвочную полосу препят­
ствий: преодолеть спуск с 
дерева, переправиться че­
рез ущелье, пройти по бе­
регу реки.

-  Настрой был только на 
победу. В технике пешеход­
ного туризма мы выступали 
первые. С одной стороны, 
не было долгих ожиданий, 
а с другой -  наши ошибки 
соперники взяли на воору­
жение и выступили лучше, -  
отметил начальник службы 
внутренней безопасности и 
аудита ТК «Новгородская», 
капитан «Метеора» А л ек­
сандр Фёдоров.

Игры на сплочение ста­
ли испытанием командного 
духа. Организаторы подго­
товили необычные задания. 
Например, всем встать на 
лыжи и двигаться вперёд 
единым строем. Или бережно 
перенести условно раненого 
товарища. Распилить бревно. 
Развести огонь и вскипятить 
два стакана воды. И всё это 
на время. «Метеор» блестяще 
справился со всеми задани­
ями, уступив победителям 
лишь 7 секунд.

Л  Наталья 
Соловьева 
преодоле­

вает полосу 
препятствий

На т у р с л ё т е  
провели ко н ку р с  

с т е н га з е т , на л учш е е  
украш ение лагеря, а та к­
же кулинарны й ко н кур с . 
«Метеор» удивил всех блин­
чиками на банановом моло­
ке с корицей и карамелизи- 
рованным яблоком.

КТО В ТЕРЕМОЧКЕ 
ЖИВЁТ?

Если бы ещё и за твор­
ческий конкурс добавляли 
очки, то теплоэнергетики 
точно заняли бы первое ме­
сто. Сказка «Теремок», сы­
гранная с юмором и от души, 
покорила всех зрителей.

-  Идея была -  представить 
предприятия жизнеобеспече­
ния, объединённые под кры­
шей профсоюзного теремка. 
И у нас это получилось. Все 
герои были в костюмах и с 
соответствующей атрибу­
тикой. Выступление вышло 
ярким, смешным и запомина­
ющимся, -  рассказал Алек­
сандр Фёдоров.

Пр о й ти  на лыжах. Распплпть 
бревно. Показать сказку
На берегу озера Омчино недалеко от Луги 28-29 июня состоялся тури­
стический слёт, организованный новгородским профсоюзом ж изне­
обеспечения. Теплоэнергетики завоевали в нём третье место.
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Прп иапе в Ораниенбауме ч т 
умели веселиться

сезон,
посетив

Сотрудники ООО «ТК Нов­
городская» с семьями 5 июля 
побывали в пригородах Санкт- 
Петербурга. Впервые на экс­
курсию отправились два ав­
тобуса -  это 100 взрослых и 
детей.

-  Обычно мы ездили на 
одном автобусе, но в этот 
раз желающих набралось 
много, и мы решили никому 
не отказывать, -  рассказал 
заместитель председателя 
ППО администрации ООО «ТК 
Новгородская», заместитель 
начальника производствен­
но-технического отдела Антон 
Болгар. -  В организационном 
плане было непросто, но мы 
справились. Экскурсию по 
Кронштадту заказали для 
двух групп. Маршрут одина­
ковый, но начинали с разных 
точек, чтобы не создавать 
толпу, и всем было комфорт­
но наслаждаться прогулкой 
и достопримечательностями.

Кронштадт встретил теп­
лоэнергетиков прекрасными

набережными и памятниками 
морской славы. Гости посе­
тили музейно-исторический 
парк «Остров фортов», прогу­
лялись до центральной Якор­
ной площади и посмотрели 
Морской Никольский собор. 
Далее отправились в Ломо­
носов. Город знаменит двор­
цово-парковым ансамблем 
«Ораниенбаум» XVIII века.

Специалист общего отде­
ла Татьяна Денброва ездила 
с мужем и 6-летней дочерью 
Дашей.

-  Мы с мужем не бывали 
на экскурсиях в других горо­
дах со школы, а дочь так да­
леко ездила впервые, очень 
ждала этой проездки, долго 
запоминала трудное назва­
ние города, -  поделилась 
Татьяна Денброва. -  Пого­
да была нам другом в этот 
день. Трехчасовая экскурсия 
в Ораниенбауме пролетела 
незаметно. Э кскурсовод  
рассказывала интересно, 
чувствовались её гордость

и любовь к родному горо­
ду. Очень впечатлил Ни­
кольский собор. Примерно в 
2003 я была в Кронштадте, 
он выглядел по-другому. В 
Ораниенбауме мы с семьей 
зам едлились, неспеш но 
прогулялись до Китайского 
дворца, посидели на ска ­
мейке. Решили, что нужно 
обязательно вернуться туда и 
исследовать эти замечатель­
ные места самостоятельно.

Ведущий экономист отде­
ла экономического планиро­
вания и анализа Анна Хру­
сталёва поехала с 8-летним 
Колей и 4-летней Юлей.

-  С ы н у  з а п о м н и л с я  
Ф инский залив, огромные 
корабли и поездка на парово­
зике по парку Ораниенбаум, 
-  отметила она. -  Меня уди­
вило, что в царские време­
на в Ораниенбауме весело 
проводили время, устраивая 
маскарады, катания с горок 
зимой и летом. Узнали, что 
Ораниенбаум в переводе с

немецкого озна­
чает апельси- 

' новое дерево.
Название так 

п о н р а в и л о с ь  
Петру I, что он 
решил дать его 

усадьбе. Мои 
дети первый раз 
ездили в такое 
путешествие на 

автобусе, поэто­
му им было весело 
и интересно. 

Ведущий инженер 
отдела капитального 

строительства Мари­
на М оисеева ездила с 

мужем.
-  Была на экскурсии с 

п р о ф с о ю зо м  
в 2 0 2 3  го д у  

по ночном у 
С а н к т - П е ­
тербургу на 
речном трам­
вайчике, и мне 
понравилось. 

И в этот раз 
прогулка в Крон­

штадт и Ломоносов 
тоже получилась душевная. 

Нам показали памятник зна­
менитой петербургской рыбе 
-колю ш ке, которая в годы 
блокады спасла от голод­
ной смерти тысячи жителей 
Ленинграда. Памятник пред­
ставляет собой трёх малень­
ких бронзовых рыбок на ме­
таллических волнах. Узнали, 
что в день снятия блокады к 
памятнику приносят цветы. А 
у рыбаков есть традиция: если 
навестить памятник перед 
рыбалкой, то клёв будет хо­
роший. Запомнилось ещё де­
рево желаний в центре Крон­
штадта. Четырехметровая 
скульптура в виде забавного 
дерева с широкой улыбкой, 
большим ухом и носом-суч­
ком. В кроне спрятались три 
совы с табличками «любовь», 
«здоровье», «успех». Нужно 
прошептать на ухо своё завет­
ное желание, что мы и сдела­
ли с мужем. Верим, что оно 
обязательно сбудется.



и ю л ь  • 2025 Знай своих! »

Люблю ухаживать 
за растениями

• ФИО. Соколец Светлана Алек­
сандровна.

• Образование. О кончила Нов­
город ский  гидром елиоративны й 
техникум по направлению «земле­
устройство».

• Должность. Инженер-теплотех­
ник абонентского отдела Крестец- 
кого района теплоснабжения.

• Общий стаж работы. 17 лет.
• Стаж работы в теплоснабже­

нии. С момента основания органи­
зации.

• Работа в ТК «Новгородская» 
для меня — стабильность и ув е ­
ренность в завтраш нем  дне. Ра­
бота позволяет мне развиваться и 
узнавать что-то новое.

• Больше всего в работе мне нра­
вится помогать людям в решении 
вопросов.

• Моё хобби. Люблю ухаживать за 
растениями. Выращивать овощи на 
своём участке, заниматься садом и 
комнатными цветами.

• Последняя книга, которую я 
прочитала. Так как мои младшие 
дети ещё совсем маленькие, я часто 
читаю им сказки. Последняя книга, 
что мы прочли, -  «Незнайка в сол­
нечном городе» Николая Носова.

• Моя семья. Это самое важное 
и главное в жизни. Моя взрослая 
старшая дочь в этом году окончила 
учёбу и уже устроилась на работу. 
Средний сын -  семейная гордость 
во всех спортивных соревнованиях. 
Младшие сыновья -  двойняшки.

• Любимое время года. Лето. 
Душа радуется, когда на улице жара, 
всё вокруг цветет, можно долгое 
время заниматься делами в саду и 
огороде.

• Мой самый большой страх. Война.
• Главное событие в жизни для 

меня. Рождение мальчиков-двойня- 
шек и приобретение статуса много­
детной мамы.

• Я ценю в человеке больше 
всего честность и доброту.

поздравляем с юбилеем

• 16 августа — Тужилину Оксану Валерьевну,
руководителя службы охраны труда и промыш­
ленной безопасности

поздравляем 
с днем рождения

* 17 августа -  Маланина Юрия Сергеевича, пер­
вого заместителя генерального директора
* 10 августа -  Лобко Юрия Николаевича, замести­
теля главного инженера, начальника производствен­
но-технического отдела
* 14 августа -  Левчука Андрея Петровича, на­
чальника Новгородского района теплоснабжения
* 25 августа -  Прудникова Сергея Анатольевича,
начальника Старорусского района теплоснабжения

• Августовские юбиляры •
Беляков Александр Анатольевич 
Васильев Валентин Алексеевич 
Васильев Юрий Александрович 
Душкин Петр Васильевич 
Ефимов Вячеслав Алексеевич 
Захарова Наталья Николаевна 
Куркин Алексей Александрович 
Лабазанов Ахмед Низамудинович

Леденцова Наталья Васильевна 
Миронец Василий Владимирович 
Никитин Игорь Валерьевич 
Никитина Марина Юрьевна 
Пантелеева Оксана Анатольевна 
Принцева Надежда Петровна 
Самсонов Евгений Николаевич 
Семенов Юрий Анатольевич 
Смирнов Александр Валентинович 
Смирнов Анатолий Юрьевич 
Тардонова Ольга Витальевна 
Титова Светлана Владимировна 
Тюшкина Алеся Петровна 
флягин Алексей Юрьевич 
фролов Сергей Алексеевич 
Чистяков Сергей Владимирович 
Чулкова Наталья Миндиахметовна
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