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Где находится мозг котельной

октябре теплоэнергетики провели для школьников в Великом 
овгороде тематические уроки и экскурсии в котельные. -4 Анастасия Игнатова

▲ Михаил Алеевский провёл урок для учеников четвёртого класса школы №26 ▲ Дети знакомятся с тепловычислителем

Мероприятия прошли в рамках про­
фориентационной деятельности и в 
преддверии Российской энергетиче­
ской недели.

ЧЕМ ИЗМЕРЯЮТ ТЕПЛО И ВОДУ
-  Вы знаете, откуда в кране берётся 

горячая вода и почему зимой батареи 
тёплые? -  с таких вопросов начал за­
нятие инженер тепловой инспекции ТК 
«Новгородская» Михаил Алеевский.

Ребятам из четвёртого класса школы 
№26 было интересно узнать, почему он 
выбрал эту профессию, как устроены 
котельные, которые дают тепло всему 
городу и зачем в каждом доме нужны 
счётчики воды.

— С просил  детей: ка к  изм ерить 
тепло и воду? — поделился Михаил 
Алеевский. — Никто не знает, но всем 
интересно. Когда я достал обычный 
водомер, все дети обалдели. Потом 
показал термосопротивления — дат­
чики температуры. Они ещё сильнее 
удивились. Показал ещё вычислитель.

Все приборы он пустил по рядам, 
чтобы дети посмотрели, потрогали, по­
нажимали. Вместе с Михаилом Алеев- 
ским они опломбировали вычислитель. 
Затем дети попробовали снять пломбу, 
не повредив её и проволоку. Не получи­
лось. Зато удалось посмотреть внутрен­
ности вычислителя. Также школьникам 
дали измерить контактным термомет­
ром температуру кабинета и батарей.

— Детям необходимо рассказывать о 
многообразии профессий, — отметил 
Михаил Алеевский. — Спросил, кем ра­
ботают их родители и кем сами хотят 
работать. Ответили, что хотят быть сто­
матологами, программистами, лора­
ми. Но профессий существует гораздо 
больше, и надо говорить детям о них.

УРОК О ТЕПЛЕ
Накануне Дня учителя в гимназии 

№2 ведущий ю рисконсульт ю риди­
ческого  отдела Т К  «Новгородская» 
Анастасия Игнатова устроила увлека­
тельное занятие о теплоснабжении для 
третьеклассников.

Она рассказала, каким  образом  
тепло попадает в дома, как работают 
современные котельные и почему важ­
но бережно относиться к коммунальным 
ресурсам. Ребята поделились истори­
ями из жизни, связанными с отоплени­
ем в домах и квартирах. Дети интере­
совались как бытовыми ситуациями 
вроде отключения горячей воды, так и 
принципами работы тепловых сетей и 
оборудования.

КОТЁЛ -  ЭТО КАК ЧАЙНИК
В октябре ученики гимназии «Гар­

мония» побывали в котельной №61 на 
проспекте Мира. Экскурсию для детей 
провёл начальник цеха автоматизиро­
ванного производства тепловой энер­
гии, КИПиА и связи ТК «Новгородская» 
Сергей Николаев.

К ак объяснить пятиклассникам , у 
которых ещё нет ф изики, что такое 
давление, тепло и для чего нужны все 
эти большие ёмкости и длинные тру­
бы? Сергей Николаев провёл аналогии, 
«превратив» теплообменники в соты, а 
водогрейный котёл — в кастрюлю или 
чайник.

— Наша задача заинтересовать тем, 
чем мы занимаемся, а также расска­
зать подробности о работе котельной:

как получается тепло и как оно посту­
пает в жилые дома, — подчеркнул Сер­
гей Николаев.

Котельная №61 обеспечивает теплом 
порядка 20 многоквартирных домов, 
два детских сада и школу на проспекте 
Мира, улицах Зелинского, Ломоносо­
ва и Попова. Она работает в автома­
тическом режиме. Но в городе есть 
котельные, где процесс подачи тепла 
контролируется операторами.

— Больше всего мне понравилось 
то, что в котельной много труб и есть 
мозг котельной — это такой щит, кото­
рый подаёт команду другим трубам, 
чтобы они повышали градус темпера­
туры, — поделился впечатлениями от 
экскурсии гимназист Дмитрий Гринёв.

п о л у ч и л и  н е о б ы ч н ы й  
п о д а р о к

Все ребята получили книжки о нов­
городском теплоснабжении,позволя­
ющие лучше разобраться в сложных 
процессах и узнать больше о специа­
листах, которые днём и ночью следят, 
чтобы в домах новгородцев было тепло 
и комфортно.

— Мы рассказываем детям о профес­
сиях в теплоснабжении и их востребо­
ванности на рынке труда, объясняем, 
какую  важную роль играет тепло в 
нашей жизни, — отметила начальник 
отдела кадров ТК «Новгородская» Оле­
ся Кудрявцева.



 ̂▲  Утечку на улице Черняховского оперативно устранили

'▲ Запуск котельной №6 
на Тихвинской улице

Как дают тепло в дома
Старту отопительного сезона в Великом Новгороде был посвящён «Главный 
эфир» на «Новгородском областном телевидении», который прошёл 2 октября.

ФМКУ ^ течение четырёх .
дней. В первую очередь при­
ступили к работе котельные, 
отапливающие школы, дет­
ские сады, больницы и жилые 
дома, находящиеся с ними в 
одной схеме. Далее специа­
листы запустили котельные, 
обслуживающие оставшийся 
жилой фонд. Завершающим 
этапом стало подключение 
производственных зданий.

-  Такое решение техниче­
ски обосновано, -  пояснила 
Марина Белова. -  На момент 
пуска системы отопления 
все жилые дома перекры­
ты запорной арматурой. И 
в период запуска, чтобы не 
было каких-то проблем во 
внутренних системах отоп­
ления, необходимо запус­
кать поэтапно. Котельную 
мы не можем разжечь, пока 
большинство потребителей 
не запустилось. Сначала на­
лаживается процесс цирку­
ляции теплоносителя, чтобы 
убедиться, что всё нормаль­
но, затем в синхронной рабо­
те с управляющими компа­
ниями происходит запуск 
систем. В их обязанности 
входит стравить воздух, обес­
печить равномерное распре­
деление тепла внутри дома.

к  п у с к у  г о т о в и л и с ь  
з а р а н е е

В к л ю ч е н и ю  с и с т е м ы  
отопления предшествова­
ла серьёзная подготовка 
теплосетей и оборудования 
котельных.

-  В этом году масш таб­
ных работ не проводилось, 
усилия были направлены 
на капитальный и текущий 
ремонт, -  сообщила в пря­
мом эфире Марина Белова. 
-  Заменили части котельно­
го оборудования, некоторые 
котлы целиком, выполнили 
ремонт трубопроводов, что 
составляет львиную долю 
ремонта, поскольку  д ан ­
ные работы трудоёмкие и 
материалоёмкие, и их тя­
жело выполнять в услови­
ях городских территорий, 
насыщенных инженерными 
сетями и строениями.

Она обратила внимание, 
что при запуске  системы 
отопл ения  не и збеж ать  
утечек на тепловых сетях, 
вызванных температурными 
расширениями трубопрово­
дов. Ремонтные бригады 
устраняют неисправности, 
чтобы во все дома пришло

тепло. На пусконал адоч­
ный период отводится две 
недели.

з и м н и е  р и с к и
Залогом стабильной рабо­

ты оборудования и тепловых 
сетей является отсутствие 
резких температурных пере­
падов зимой.

-  В котельных работает ав­
томатическое оборудование, 
и регулирование проходит в 
зависимости от температуры 
наружного воздуха, -  отмети­
ла Марина Белова. -  Автома­
тика поддерживает оптималь­

ные режимы эксплуатации, 
однако внезапные скачки 
приводят к температурным 
подвижкам в системе, что 
увеличивает риск возникно­
вения аварийных ситуаций 
на тепловых сетях. Для этих 
целей у нас есть аварийные 
бригады, необходимый запас 
материалов, проводятся ре­
гулярные противоаварийные 
тренировки.

В слож ны х ситуациях, 
ко гд а  не удаётся опера ­
тивно найти место порыва, 
происходит слив теплоноси­
теля из жилого дома и тру­
бопроводов для того, чтобы 
сохранить оборудование. 
После того, как место ава­
рии локализовано, наступает 
период запуска отопления, 
который требует высокого 
мастерства специалистов 
тепловой компании и управ­
ляющих организаций.

тепловая компания «Новгородская» подготовила к  
началу отопительного сезона в Великом Новгороде 81 
котельную и 263 км тепловых сетей. предприятие обес­
печивает теплом социальные учреждения и жителей 1223 
жилых домов из 1346, получающих услугу центрального 
отопления, что составляет 91%.

временно исполняющей 
о б язанности  м и ни стра  
природных ресурсов, лес­
ного хозяйства и экологии 
региона. Ирина Федотова 
проработала на предпри­
ятии девять лет, курируя 
деятельность  аб он е н т­
ской службы, отделов по 
расчётам с населением, 
претензионно-исковой и 
учётно-аналитической ра­
боты.

С 16 октября заместителем генерального директо­
ра по сбыту о о о  « тк  Новгородская» стал Евгений 
Новожилов.

Р анее  он в о з гл а в л я л  
отдел по работе с ГИС ЖКХ 
на предприятии. До этого 
Евгений Новожилов был гла­
вой комитета государствен­
ного жилищного надзора и 
л ицензионного  контроля 
Новгородской области.

З а н и м а в ш а я  по ст  з а ­
местителя генерального  
директора по сбыту ООО 
«ТК Н овгородская» И ри­
на Ф едотова перешла на 
работу в правител ьство  
Новгородской области. С 
16 октября она назначена

н а з н а ч е н и е



МЕТОД НИКОЛАЕВА
Сергей Николаев почти 20 лет работает в теплоэнергетике. От его экскурсий 
в котельные школьники приходят в восторг, а для студентов-практикантов он 
разработал свой метод оценки и восполнения знаний.

В ООО «ТК Новгородская» 
он семь лет возглавляет 
цех автом атизированно ­
го производства тепловой 
энергии , КИ П иА  и связи 
района тепл оснабж ения 
г. Великий Новгород.

Сергей Николаев 
меняет профессию
Сергей Николаев родился 

и вырос в Старой Руссе. В 
НовГУ получил профессию 
инж енера-радиотехника, 
пару лет до армии успел по­
работать в НИИПТ «Растр». 
А после службы решил сме­
нить сферу деятельности и 
искать более высокооплачи­
ваемую работу. Однокласс­
ник тогда работал в «Теп­
лоэнерго» и подсказал, что 
на предприятии могут быть 
интересные вакансии.

-  Начальник отдела кадров 
сказал, что есть перспектив­
ное направление -  автомати­
зация котельных, — расска­
зал Сергей Николаев. — И 
вот в 2006 году я устроился 
в «Теплоэнерго» слесарем 
по КИПиА, потом стал инже­
нером. Я понимал,что новую 
профессию мне придётся изу­
чать с азов, поэтому специ­
альность слесаря на первое 
время не пугала. К тому же 
зарплата была вполне кон­
курентной. Многому учился 
сам, также перенимал опыт 
у коллег. А в 2018 году мне 
предложили возглавить цех.

как стал 
экскурсоводом

Ещё когда Сергей Нико­
лаев работал инженером, 
его как-то попросили прове­

сти экскурсии для студентов 
по нескольким котельным в 
«Теплоэнерго». Всё прошло 
удачно. Затем  проводил 
экскурсии уже в ТК «Новго­
родская».

— В этом году попросили 
рассказать о нашей работе 
школьникам, — отметил он. — 
Рассказывал на понятном им 
языке, с вопросами-подвоха­
ми. Специально к этому не го­
товился никак. Экскурсия за­
няла 15-20 минут. Потом дети 
задавали вопросы. Например, 
как работает котёл, теплооб­
менник. Объяснял на понят­
ных примерах. Например, 
что рабочее колесо — это как 
пропеллер у Карлсона. Котёл 
— как кастрюля с крышкой у 
мамы на плите.

опросник 
для практикантов
Сергей Николаев приду­

мал свой метод работы со 
студентами, проходящими 
практику в цехе. Приходят

как правило по два челове­
ка в лабораторию. Во время 
общения с практикантами он 
понял, что у некоторых есть 
серьёзные пробелы в школь­
ных знаниях: не знают, что в 
розетке переменное напря­
жение, что такое фаза. Чтобы 
их восполнить, он подготовил 
список из 20 вопросов.

— Каждый день они долж­
ны изучить по одному вопро­
су, а потом мне рассказать, 
— поделился наработками 
наставник. — Что-то узнают в 
интернете с телефона, даём 
также советские справоч- 
ники,учебники, у нас есть 
своя небольшая библиотека.

человечность
важнее

В теплоэнергетике важен 
уровень профессиональной 
подготовки, но, по мнению 
Сергея Николаева, не менее 
ценны человеческие каче­
ства руководителя, честность 
перед коллективом.

— У нас в цехе около 50 
человек, — говорит началь­
ник. — Иногда руководителю 
нужно проявить твёрдость, 
а когда-то, напротив, войти 
в положение. Считаю, что, 
ка ким и  бы ни были пр о ­
фессиональные качества, 
первую скр и пку  всё-таки 
играют человеческие каче­
ства. Я стараюсь всегда де­
лать то, что от меня зависит. 
Наша задача — обеспечить 
непрерывность и безава­

рийность работы. Радует, 
что все это понимают, не 
надо объяснять и доказы ­
вать. Стрессоустойчивость 
ещё в нашей работе нужна. 
Когда инженером работал, 
и по ночам нередко вызы­
вали, сейчас реже. Семья к 
такому режиму работы отно­
сится с пониманием.

ежедневная
гимнастика

Сергей и Тамара Никола­
евы воспитывают дочку Со­
фию. Она учится во втором 
классе, каждый день зани­
мается художественной гим­
настикой, также посещает 
музыкальную школу и рисо­
вание. Поэтому всё свобод­
ное время родителей под­
чинено расписанию занятий 
дочери — отвезти, забрать, 
покормить. Супруга даже 
занялась пошивом костю ­
мов для гимнасток.

— София гимнастикой за­
нимается с трёх лет, сама 
хочет, мы не заставляем, 
— поясняет отец. — Как-то 
был период, она бросала, 
но потом снова вернулась.

Сергей Николаев и сам ста­
рается поддерживать физиче­
скую форму — занимается в 
тренажерном зале, летом бе­
гает. В детстве было и карате, 
и лёгкая атлетика, и лыжи.

«карамазовых»
читал?

Книги читает разные, не 
тол ько  те хн и ческую  л и ­
те р а тур у : прикл ю чения , 
фантастику, классику. Уже 
взрослым Сергей Никола­
ев прочитал «Маленького 
принца» Сента-Экзюпери. 
Говорит, купил дочке, а её 
это пока не заинтересовало, 
с удовольствием прочитал 
сам. Не так давно читал про 
теорию пассионарного этно­
генеза Льва Гумилёва.

С «Братьями Карам азо­
выми» у Сергея Николаева 
вышел забавный случай.

— Коллега во время раз­
говора как-то спросил, читал 
ли я «Братьев Карамазовых» 
Достоевского, — рассказыва­
ет он. — А я со школы только 
«Преступление и наказание» 
помню. Подумал: и правда, 
чего это я, надо прочитать. 
Потом с коллегой хотел впе­
чатлениями поделиться, а он 
говорит: «Так я сам не читал, 
просто спросил».



н о в г о р о а с к о Е

ТЕПЛО

Перешли с угля на газ
Тепловая компания «Новгородская» строит газовую  мини-котельную  
в деревне заречная Боровичского округа.

С оврем енны й газовы й 
термоблок заменит устарев­
шую угольную котельную и 
обеспечит экологичным теп­
лом 10 жилых домов.

-  Специалисты устано­
вили ТГУ с современным 
тепловым оборудованием, 
проложили 46 метров теп­
лосетей в двухтрубном ис­
полнении, смонтировали 
надёжную тепловую каме­
ру, два накопительных ко ­
лодца. Сетевые компании 
выполнили подклю чение 
газа, воды, электроэнергии 
к новому теплоисточнику, -  
рассказал начальник отдела 
капитального строительства 
ТК «Новгородская» Сергей 
Алексеев.

Заверш аю щ им  этапом  
станет подклю чение обо-

году▲ ТГУ в деревне Заречная запустят

рудования и проведение 
пусконаладочных меропри­
ятий. Котельная приступит 
к работе в автоматическом 
режиме без обслуживающе­
го персонала. Её темпера­

турный режим будет регу­
лироваться в зависимости 
от изм енений  наруж ной 
температуры, обеспечивая 
комфорт жителей и эконо­
мичность энергоснабжения.

-  За последние два года 
в трёх населённы х п у н к­
тах мы перешли с угля на 
газ -  в деревнях Перёдки 
и Починная С опка, селе 
Кончанско-С уворовское . 
Отопительный сезон в га­
зовых котельных проходит 
спокойнее, соврем енное 
о б ор уд о ва ни е  работает 
надёжно, -  отметила глав­
ный инженер Боровичско­
го района теплоснабжения 
Екатерина Зимина.

За два года Т К  «Новго­
родская» построила и запу­
стила 19 газовых котельных 
взамен угольных в Хвой- 
нинском, Мошенском, Бо- 
ровичском, Новгородском и 
Солецком округах. Причём, 
в посёлке Хвойная и селе 
Мошенское газовые котель­
ные появились впервые.

Проект реализуется по 
концессионному соглаше­
нию между ООО «ТК Новго­
родская» и правительством 
Новгородской области.

Хвойнинскую больницу 
отапливает газовая котельная
На газовое оборудование в посёлке хвойная перевели котельные №5 на красно­
армейской улице и №14 на улице печатников, построенные в 1990 и 1971 годах.

М одернизация обеспе ­
чила экологичным теплом 
социально значимые объек­
ты: комплекс зданий Хвой- 
нинской  ЦРБ и д е тско го  
санатория новгородского  
центра фтизиопульмуноло- 
гии, а также девять много­
квартирных и 10 частных 
домов, в которых живут 188 
человек.

-  Хотим поделиться радо­
стью -  на территории дет­
ского  противотуберкулез­
ного санатория «Хвойное» 
закончена реконструкция

котельной, которая теперь 
работает на природ ном  
газе, -  отметили сотруд­
ники  м ед учреж д ения . -  
Благодаря работе ТК «Нов­
городская» и Хвойнинского 
района теплоснабжения 25 
сентября в установленный 
срок начат отопительный се­
зон в детском учреждении 
и жилых домах, располо­
женных на территории са­
натория. В корпусах тепло 
и уютно.

Первые газовые котель­
ные появились в Хвойной

в 2023 году. Т К  «Н овго­
родская» построила и вве­
ла в эксплуатацию девять 
блочно-модульных котель­
ных и газовых уличных тер­
моблоков взамен угольных.

В 2025 году теплоэнерге­
тики провели техперевоору­
жение ещё двух котельных 
в Хвойной с переводом их с 
угля на газовое топливо. Та­
ким образом завершилась 
модернизация системы теп­
лоснабжения всего посёлка. 
Котельные перешли в авто­
матический режим работы.

▲ Управление процессами 
происходит автоматически
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▲ Солецкие теплоэнергетики завоевали серебро

▲

Настреляли серебро и
Три команды ТК «Новгородская» боролись за победу в соревно­
ваниях по пулевой стрельбе из пневматической винтовки.

щии ТК на четвертом месте

В турн и р е  18 октября  
приняли участие 13 команд 
предприятий сферы Ж КХ. 
Спортсменам нужно было 
с 10-метрового расстояния 
произвести восемь выстре­
лов из пневматической вин­
товки. Первые три выстре­
ла были пристрелочными, 
а последующие пять шли в 
зачёт.

С олецкие теплоэнерге­
тики завоевали серебро в 
командном зачёте. Обла­
дателям первого места они 
уступили всего семь баллов. 
В составе команды высту­
пали Мария Евстигнеева, 
Виталий Ш найдер, Д м ит­

рий Иванов, Сергей Евлаш 
и Егор Иванов. Кстати, в 
марте сольчане блестяще 
выступили на районных со­
ревнованиях, завоевав пер­
вое и второе места.

В личном зачёте среди 
женщ ин бронзу получила 
зам еститель начальника 
ю ридического  отдела ТК 
«Новгородская» Маргарита 
Дементьева.

-  О коло 20 лет назад, 
когда училась в колледже 
эконом ики и права, посе­
щала кружок по стрельбе, 
-  рассказала она. -  Тогда 
у нас проводили е ж е н е ­
дельные тренировки после

учёбы, раз в год -  соревно­
вания. Решила вспомнить 
свой навык и ради интереса 
поучаствовать в профсоюз­
ном турнире.

Вместе с ней в команде 
выступали Александр Фёдо­
ров, Александр Василёв, 
Антон Жданов и Анна Кири­
ченко. Новгородские тепло­
энергетики сначала набрали 
одинаковое количество бал­
лов с другой командой, но 
тем дали дополнительный 
балл за то, что им удалось 
дважды попасть в «десятку».

Теплоэнергетики стали 
«Эрудитами ЖКХ»

Команды «Четыре крана и задвижка» и «Зима близ­
ко» тепловой компании «Новгородская» заняли 
первое и второе места в интеллектуальном квизе 
«эрудиты ж к х » .

За звание самых эруди­
рованны х и находчивы х 
с о р е в н о в а л и с ь  д е в я ть  
п р о ф с о ю з н ы х  к о м а н д  
новгородских предприятий 
сф еры Ж КХ. Т епл оэнер ­
гетики уверенно обошли в 
игре соперников, показав

ко м а н д н о е  в з а и м о д е й ­
ствие  и м гнов енную  ре ­
акцию  на самые сложные 
вопросы.

Интеллектуальный квиз 
организовал Новгородский 
областной профсоюз ж из­
необеспечения в рам ках

мероприятий, приурочен­
ных к всероссийской  а к ­
ции «За достойный труд», 
которая в этом году про­
ходила под девизом  «За 
достойный труд наставни­
ков».

-  Было сем ь  туров  по 
8 -10  вопросов, и тол ько  
первый был по тем атике  
Ж К Х , -  р а с с ка з а л а  з а ­
м е с ти те л ь  н а ч а л ь н и к а  
отд ела  э ко н о м и ч е с ко го  
планирования и анализа 
Т К  «Новгородская» И ри­
на Н азарова. -  Ещё два 
тура были м узы кальны е, 
сто л ько  ж е -  на в н и м а ­

тельность и логику. Музы­
ка нам давалась сложнее, 
чем остальное . С читаю , 
что победить пом ог опыт 
подобных игр и разнооб­
разие интересов участни­
ков. Безусловно, ком анд­
ная работа реш ает всё: 
один участник предложит, 
второй подхватит, третий 
докрутит версию  до пра­
вильного ответа.

Последним был блиц, в 
котором можно было сде­
лать ста в ку , и то гд а  за  
правильный ответ команда 
получает три балла, а за 
ошибку -  минус три балла. 
При отсутствии ставок за 
правильный ответ давали 
один балл, за неправиль­
ный -  ноль.

-  С тавки  -  это всегда  
очень высокий риск полу­
чить отрицательные бал­
лы, -  поделилась Ирина 
Назарова. -  Однако в по­
следнем туре мы решили 
рискнуть и сделали ставки 
на всех ответах, что и поз­
волило нам победить.
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Где послание вождя?

▲ Семья Сетовых

▲  Здорово кататься с папой на велосипедах

1ИЦ1 Щ у т 1

В сентябре теплоэнергетики приняли участие в семейном  
велоквесте «Навстречу знаниям». Команды проехали по 
знаковым местам города, связанным с наукой, историей,^ 
памятниками архитектуры и стрит-артом.

У и.о. начальника абонент­
ского отдела Великого Нов­
города Анастасии Ивановой 
дети приболели, и ей при­
шлось участвовать одной.

-  Я была в команде 
с такими же одиночка­
ми, -  рассказала она. -  
Улицы и объекты города 
были так интересно за­
гаданы, что пришлось 
поломать голову, чтобы 
их найти. Конечно, было 
много открытий. Напри­
мер, послание вождя на 
здании гимназии «Но­
воскул» на улице Прус­
ской: «Учиться, учиться 
и ещё раз учиться». Раньше 
я никогда не обращала на 
это внимание. Или задание 
про 400-летний дуб, газовый 
фонарь у Десятинного мона­
стыря. Очень понравился во­
прос: вспомните и командой 
покажите любую поговорку 
про знание или учение ря­
дом с любым учебным заве­
дением по пути. Сколько же 
креатива было у коллег при 
выполнении этого задания!
Всё было прекрасно органи­
зовано. Наша коллега Ольга

▲ Газовый фонарь

Киржаева -  большая моло­
дец, нашла время, приехала 
раньше, приготовила пиццу 
для чаепития после квеста. 
И мы дружно попили чаю. Я 
обожаю кататься на вело­
сипеде, могу по несколько 
часов ездить в свободное 
время, но его, к сожалению, 
мало.

Заместитель начальника 
производственно-техниче­
ского отдела Антон Болгар 
с супругой принимали уча­
стие в квесте на электро­

самокатах. Они выступали 
в команде с Натальей Со­
ловьёвой, Сергеем Нестеро­
вым и Тимофеем Уксусовым.

-  Мы изначально распла­
нировали самый короткий и 
быстрый маршрут, -  поде­
лился Антон Болгар. -  На­
шли все точки, и второй год 
подряд пришли к финишу 
первыми со всеми правиль­
ными ответами на вопросы. 
Новых м ест для себя не 
открыли, но зато посетили 
известные старые.

Ю рисконсульт юридиче­
ского отдела Любовь Про­
тасова выполняла задания 
велоквеста вместе с сыно­
вьями Ильёй и Львом.

-  В первые минуты было 
полное непонимание, чего 
от нас хотят, и поэтому -  
паника, -  сообщ ила она. 
-  И только потом приходят 
догадки по некоторым во­
просам. По мере маршру­
та находили правильные 
ответы. К сожалению , не 
всё удалось отгадать. Запо­
мнился вопрос про место, 
где гости города получают 
знания, а отгадать  надо 
было её младшую сестру. 
Речь шла про «Красную  
избу». Оказывается, на ней 
есть маленькая избуш ка. 
Были вопросы, которые свя­
заны с достопримечатель­
ностями города, наукой, 
архитектурой. Один вопрос 
был про стрит-арт. Мы до­
гадались, что это мурал с 
книгами на улице Белова. 
Также был вопрос про па­
мятник Ползунову. На улич­
ной карте в кремле надо 
было посчитать  ко л и ч е ­
ство спортивных снарядов. 
Первый раз участвовали в 
таком мероприятии. Детям 
понравилось кататься по го­
роду и искать уже готовый 
ответ. Вообще, считаю, в 
таком  ф ормате очень ин­
тересно изучать наш город.

▲ Татьяна Денброва 
с дочкой Дашей

▲ Оксана Тужилина и 
Антон Ярлыков с детьми

▲ Теплоэнергетики с детьми посетили знаковые места Великого Новгорода на велосипедах



ОКТЯБРЬ • 2025 Знай своих! ГОШЕ

Выступал с рок-группой 
на «Кинопробах»

• ФИО. Цветков Игорь Михайлович.
• Образование. Окончил НовГУ 

имени Ярослава Мудрого по специ­
альности «Теплоэнергетика и тепло­
техника».

• Должность. Мастер участка №8 
О куловского района теплоснабже­
ния.

• Общий стаж работы. 10 лет.
• Стаж работы в теплоснабже­

нии. 10 лет.
• Работа в ТК «Новгородская» 

для меня -  это стабильность, ответ­
ственность, получение новых знаний.

• Больше всего в работе я люблю,
когда всё идёт по плану.

• Моё хобби. Играю на барабанной 
установке в оркестре «Традиция».

• Одна из последних книг, кото­
рую я прочитал. Анджей Сапковский 
«Последнее желание».

• Моя семья -  это моя жена, кото­
рая всегда меня поддерживает.

• В свободное от работы время
летом люблю ездить на велосипеде 
по окрестностям Валдайского наци­
онального парка, а зимой -  катаюсь 
на лыжах.

• Мой любимый фильм. Нравятся 
фильмы американского кинорежис­
сёра Квентина Тарантино.

• Мой самый необычный посту­
пок. В 2017 году выступал с рок-груп­
пой на фестивале «Кинопробы», ко­
торый проходил в городе Окуловка.

• Мой девиз. Всему своё время.
• Любимое время года. Лето.
• Любимое музыкальное направ­

ление, группа. В основном слушаю 
зарубежную музыку, люблю альтер­
нативный рок и металл.

• Мой самый большой страх. По­
теря близких и родных людей.

• Я ценю в человеке больше 
всего честность, ответственность, 
искренность и доброту.

• Ноябрьские юбиляры •
Алексеева Надежда Николаевна 
Амплеев Михаил Иванович 
Антонов Антон Леонидович 
Афанасьев Дмитрий Сергеевич 
Бражин Антон Александрович 
Быстров Евгений Петрович 
Васильев Вячеслав Владимирович 
Васильева Екатерина Валерьевна 
Гаранин Александр Владимирович 
дмитриева Ирина Алексеевна 
дударь Александр Николаевич 
зубков Николай Борисович 
иванов Сергей Михайлович 
иосюк Татьяна Александровна 
колесов Владимир Анатольевич 
кондратович Александр Иванович 
коношенко Николай Леонидович 
кузьмин Александр Алексеевич 
лощенкова Лариса Сергеевна 
максимов Валерий Павлович 
мурашев Валерий Николаевич 
Негара Сергей Валерьевич

Включите 
камеру 
смартфона 
и наведите 
на QR-код

Никитин Андрей Иванович 
образцов Сергей Иванович 
панков Александр Владимирович 
портнова Мария Николаевна 
родикова Зульфия Саидгараевна 
розмерица Фёдор Михайлович 
романова Светлана Владимировна 
руднева Диана Эдуардовна 
Семёнов Алексей Викторович 
Семёнова Александра Николаевна 
Семидоцкий Алексей Юрьевич 
Смирнов Михаил Иванович 
Сорока Наталья Вячеславовна 
Суслова Елена Николаевна 
тимофеев Николай Владимирович 
тихомиров Николай Михайлович 
тихонов Роман Юрьевич 
трач Виталий Викторович 
тюленева Елена Анатольевна 
удалов Михаил Александрович 
Царёва Алевтина Александровна 
Чебыкин Сергей Николаевич

И поздравляем  
с днем рож дения

• 4  ноября -  исаева дмитрия Анатолье­
вича, начальника службы по обслуживанию, 
монтажу и наладке автоматических котельных и 
эксплуатации пожарно-охранной сигнализации
• 5 ноября -  Фёдорова Александра Сер­
геевича, начальника отдела внутренней без­
опасности и аудита

• 25 ноября -  Фёдорова Ивана Михайло­
вича, начальника службы МТС

' НАШИ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Официальный
сайт
https://tk.nov.ru/

Группа
ВКонтакте
vk.com/tk_novgorod

Группа ВКонтакте 
первичной профсо­
юзной организации 
vk.com/tknteplo

НОВГОРОЛСКОЕ

«Согласие на распространение и дальнейшее распространение персональных данных от субъекта(ов) персональных данных получено. Обработка 
персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
«О персональных данных». Запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором неограниченному 
кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом 
лиц субъектом персональных данных не установлены. Условия на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения не установлены»
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