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Уважаемые коллеги! От всей души поздравляю вас 
3§^с профессиональным праздником -  Днём энергетика, а также 

с наступающим Новым годом и Рождеством Христовым!
Прошедший год ознаменовался для коллектива 

ТК «Новгородская» важными событиями.
Мы модернизировали и построили ещё семь газовых 

котельных в Боровичском, Хвойнинском, Чудовском,
Новгородском округах. Подключили к системе тепло­
снабжения социально-культурные объекты на Яросла­
вовом дворище и Софийской набережной в Великом 
Новгороде. И уже 12 лет ТК «Новгородская» проводит 
отопительные сезоны в штатном режиме. Это показа­
тель высокого профессионализма наших специалистов, 
умения делать всё, чтобы в домах новгородцев было 
тепло и уютно.

В год 80-летия Великой Победы коллектив наше­
го предприятия провёл реконструкцию подшефного 
воинского захоронения в Деревяницах Великого Нов­
города, вернув из забвения имена более 250 бойцов.

2025 год запомнится и тем, что ТК «Новгородская» ста­
ла самой семейноцентричной организацией в регионе.
В семьях наших сотрудников воспитывают 1,5 тысячи Андрей БЕЛОВ

ТЕПЛОВАЯ КОМПАНИЯ
НОВГОРОДСКАЯ
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Ко Дню  энергетика в ТК  «Новгородская» по 
традиции обновили Доску почёта. На ней раз­
мещены портреты 24 сотрудников предприя­
тия, показавш их лучшие результаты в труде. 
героями доски почёта стали люди разных про­
фессий: сварщики, операторы котельной, сле­
сари-ремонтники, мастера участков... Всех их 
объединяет профессионализм, ответственность, 
целеустремлённость, стремление работать на 
результат.

,

▲ Награды лучшим теплоэнергетикам ТК «Новгородская» вручил Юрий Маланин

Лучшим теплоэнергетикам 
вручили награды

В честь Дня энергетика более 250 работников ТК  «Новгородская» 
получили федеральные, муниципальные и корпоративные награды.

Специалисты предприя­
тия отмечены за профес­
сионализм и многолетний 
труд в теплоснабжении.

С проф ессиональным 
праздником коллектив по­
здравил первый замести­
тель генерального директора 
предприятия Юрий Маланин.

-  Наградами отметили до­
стойный труд новгородских 
теплоэнергетиков, -  сказал 
он. -  Благодаря вашему 
профессионализму успеш­
но реализуются важные для 
региона проекты по модер­
низации системы теплоснаб­
жения, переводу котельных 
на газовое топливо, подклю­
чению к теплу новых соци­
ально значимых объектов 
и жилых домов. Благодарю 
коллектив за ответственное 
отношение к делу, высокий 
уровень мастерства и пре­
данность своему призванию.
От всей души поздравляю с 
профессиональным празд­
ником. Желаю крепкого здо­
ровья, счастья, благополучия 
вам и вашим семьям!

БЛАГОДАРНОСТЬ 
МИНИСТЕРСТВА 
ЭНЕРГЕТИКИ РФ 

ВРУЧИЛИ:

И старшему мастеру Чу- 
довского района теп­

лоснабжения Сергею Ва­
сильеву,

Q машинисту (кочегару) 
котельной Солецкого 

района теплоснабжения 
Михаилу Леонтьеву,

в

И слесарю по ремонту 
оборудования котель­

ных района теплоснабжения 
г. Великий Новгород Юрию 
Тимофееву.

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ 
МИНИСТЕРСТВА 
ЭНЕРГЕТИКИ РФ 

ОТМЕЧЕНЫ:
слесарь по эксплуата­
ции и ремонту газового 

оборудования района тепло­
снабжения г. Великий Новго­
род Вячеслав Зорин,

бухгалтер отдела бух­
галтерского учета по 

материалам и готовой про­
дукции Ирина Сыркова,

И инженер-теплотехник 
абонентской службы 

Елена Трудова,

И ведущий инженер або­
нентского отдела Ве­

ликого Новгорода Ирина 
Шаронова.

МЕДАЛЬ «ЗА ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ ЗЕМЛИ 
НОВГОРОДСКОЙ» 

пОЛуЧИЛИ:
электромонтёр по ре­
монту и обслуживанию 

электрооборудования рай­
она теплоснабжения г. Ве­
ликий Новгород Александр 
Борисов,

И слесарь-рем онтник 
Солецкого района теп­

лоснабжения Александр 
Евстафьев,

И инженер-энергетик Хол- 
мского района тепло­

снабжения Владимир Ко­
лесов,

И оператор котельной 
Валдайского района 

теплоснабжения Людмила 
Корнилова,

Н водитель автомобиля 
района теплоснабже­

ния г. Великий Новгород 
Дмитрий Пестов,

электрогазосварщик Чу- 
довского района тепло­

снабжения Анатолий Фролов.

Благодарственными пись­
мами губернатора Новго­
родской области отметили 
28 теплоэнергетиков. Почёт­
ную грамоту министерства 
ЖКХ и ТЭК Новгородской 
области вручили 24 сотруд­
никам. Ещё 73 человека 
получили муниципальные 
награды. Почётной грамотой 
ООО «ТК Новгородская» и 
благодарностью генераль­

ного директора награждены 
115 специалистов региона.

В 2025 году также отме­
тили вклад теплоэнергети­
ков в профориентационную 
работу. Благодарственными 
письмами от предприятия 
отметили 11 сотрудников, 
принимавших участие в фе­
деральном проекте «Билет 
в будущее» и проводивших 
экскурсии для школьников.
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Четверо сотрудников тепловой компании «Новгородская» 22 декабря отметили 
сразу два праздника -  День энергетика и день рождения.

Мы поинтересовались, какой праздник для них важ­
нее, влияет ли дата рождения на выбор профессии, 
что им даёт энергию и заряжает по жизни.

к ходит в ПАТРУЛЬ
:арь-ремонтник борович- 
юна теплоснабжения Вла- 
яченко 22 декабря отметил 
ий юбилей.
ришёл в теплоснабжение три 
1 назад по совету знакомого, 
торый в этой сфере работает 
ного лет, -  рассказал он.
По мнению Владимира 

\ьяченко, работа в ТК -  это 
первую очередь хороший 

I дружный коллектив, 
габильная зарплата, ну Л Й в  
конечно,чувство гор 
;ти за причастность 
пьшому и важному

НИ 'У-
-  22 декабря обычно выпадает на рабочий 

день, так что отмечаю эту дату в кругу семьи 
уже вечером, -  поделился он планами. -  Как я 
подзаряжаюсь? Движением: много хожу пешком, 
на работу и с работы, с дачи и на дачу -  она у 
меня в лесу. Как представитель Боровичской об 
щины казачества по просьбе руководства отдела Ц  §1
внутренних дел патрулирую улицы города. А ещё мы 
регулярно ездим на СВО к нашим ребятам, занимаемся 
патриотической работой в школе. Так что возможно­
стей для подзарядки много.

И З  С И Б И Р И  С  Т Е П Л О М
Оператор котельной №38 из Великого Новгоро­

да Лидия Кузьмина родилась в Красноярском крае, 
где морозы бывают очень сильные. Поэтому тепло и 
уют имеют для неё особое значение.

-  С детства отмечали два праздника. В городе 
открывалось праздничное шествие в ледовый го­
родок, зажигалась ёлка, -  поделилась она воспо­

минаниями.
Всю жизнь Лидия Кузьмина работала 

оператором котельной. Говорит, что 
в тепловой компании обрела надёж- 
rV.,v ную напарницу Людмилу Кузину 

и Дружную семью в лице кол- 
УЙ-'ШйЧ»., лектива 38-й котельной.

Энергией оператор ко ­
тельной заряжается от 
всего окружающего: при- 

Щ роды,красивых цветов и

Т Е П Л О Э Н Е Р Г Е Т И К , А  Н Е  М А Ш И Н И С Т
В детстве Мансур Абдуллаев мечтал работать 

машинистом поезда, а стал теплоэнергетиком. Ни­
чуть об этом не жалеет. Он возглавляет Шимский 
участок ТК «Новгородская».

-  22 декабря мы семьёй отмечаем двойной празд­
ник. Это всегда вдвое больше поздравлений и подар­
ков от родных и коллег, -  рассказал он. -  Было бы 
здорово, если бы заряд энергии человек получал из 
розетки. На самом деле хорошо заряжает утренний 
кофе, счастливые улыбки родных и бесперебойная 
работа котельных.

По его мнению, дата рождения предопределила его 
судьбу. Вот уже семь лет он трудится в тепловой компа­
нии.

-  Во-первых, мне нравится приносить пользу людям, 
ведь теплоэнергетик -  это социально значимая про­
фессия, -  уверен он. -  Мы обеспечиваем жителей 
теплом, а когда тепло в домах, тепло и на душе. 
Во-вторых, работаем со сложными технически 
ми системами -  котельными, теплосетями, 
автоматическими системами. Инженеру 
это даёт возможность решать технические 
задачи, всегда держать руку на пульсе.
В-третьих, в ТК «Новгородская» дружный 
коллектив. Это касается и нашего *
Шимского района, и соседних. В •  
любую минуту каждый готов 
прийти на помощь.

хороших людей.
-  У меня очень много 

; друзей и родных, которые 
меня поддерживают, с 
ними мы делимся идеями 

и задумками, -  рассказала 
Лидия Кузьмина. -  А ещё у 

меня есть источник подзаряд­
ки -  мои энергичные мальчики, 

внучата Кирилл и Даниил, которые 
не дают расслабляться и унывать!

Э Н Е Р Г И Ю  Д А Е '
П Р И Р О Д А

-  Всё-таки 22 дек 
меня это больше де 
ния, -  считает тра1 
рист хвойнинског 
района теплоснаб 
жения николай ру­
мянцев , которому 
исполнилось 59 лет.

В теплоснабжении 
он работает 12 лет, а 
в сфере ЖКХ и того 
больше -  уже 18 лет 
В 2023 году его портре 
можно было увидеть 
Доске почёта ТК «Нс 
родская».

-  В моей работе нет высоких достижений, это 
ежедневный качественный труд, в том числе, и

22 декабря. Главное, что я люблю приходить 
на работу и делать своё дело, -  отметил он. 

Ещё Николай Румянцев любит бывать 
на природе.

-  Отдыхаю душой на рыбалке, люблю 
ходить по лесу. Удаётся, правда, редко, 
много забот, -  отметил он. -  Но энер­
гии на всё хватает. Наверное, это такая 
закалка смолоду.
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В административном здании ООО 
«ТК Новгородская» на Нехинской 
улице в Великом Новгороде откры­
лась комната для детей сотрудников 
предприятия. Теплоэнергетики могут 
на время оставить здесь своих детей 
в возрасте от 5 до 12 лет под присмот­
ром, а сами спокойно работать.
«

В город Луга на спар­
такиаду Новгородской 
областной  о р га н и з а ­
ции профсоюза жизне­
обеспечения приехали 
350 любителей спорта 
и болельщиков. Спорт­
смены соревновались в 
четырёх видах: плава­
ние, футбол, волейбол и 
настольный теннис. Ко­
манда администрации ТК 
«Новгородская» заняла в т о р о е  
место. Спортсмены взяли золото 
в волейболе, серебро в плавании 
и бронзу в настольном теннисе. А

1 у С  J
ц .

команда района теплоснабжения 
г. Великий Новгород получила сере­
бро в соревнованиях по футболу и 
настольному теннису.

Специалисты ТК демонтировали 34-мет­
ровую дымовую трубу, возвышавшуюся в 
исторической части Великого Новгорода. Произошедшие 
изменения визуализации Ярославова дворища и древне­
го Торга тут же отметили новгородские фотографы. По 
мнению многих, раньше высокая дымящая труба портила 
открыточный вид исторической части города.

ТК «Новгородская» пустила две газовые котельные в 
Боровичском округе -  в селе Кончанско-Суворовское и 
деревне Починная Сопка. До этого работали угольные, 
построенные в 1980 и 1973 годах. Теплоэнергетики успеш­
но реализовали полный цикл работ -  от проектирования 
котельных до прокладки инженерных сетей, монтажа 
блок-модулей и ввода оборудования в эксплуатацию.

Г '

В преддверии 80-летия Великой 
Победы тепловая компания провела 
реконструкцию подшефного мемо­
риального комплекса в Деревяницах, 
увековечив память 365 героев, отдав­
ших свои жизни за освобождение 
Новгоро­
да от фа­
ш и с то в .

По инициативе предприятия 
проведена сверка имён: 
количество погребённых 
здесь воинов втрое превы­
шало официальную цифру.
Теплоэнергетики заменили 
мемориальные плиты на новые, где указаны имена всех 
365 героев. И теперь память о тех бойцах, которые до 
недавнего времени были забыты, восстановлена.

В Боровичах более 140 
теплоэнергетиков встрети­
лись на спартакиаде ООО 
«ТК Новгородская. Сильней­
ших определяли в стритбо­
ле, плавании,настольном 
теннисе и дартсе. Кубок 
победителя завоевала ко­
манда «Жара» Старорусско­
го района теплоснабжения.

Сварщик Константин Васи­
льев из ООО «ТК Новгородская» 
стал серебряным призёром 
регионального этапа всерос­
сийского конкурса профессио­
нального мастерства «Лучший 
сварщик России». В нём при­
няли участие сварщики высо­
кой квалификации, имеющие 
удостоверение Национального 
агентства контроля сварки и вы­
полняющие работы, в том числе, 
на опасных производственных 
объектах. Фотография Констан­
тина Васильева размещена на 
Доске почёта предприятия.

Г аТf  ♦



ДИПЛОМ

ТК «Новгородская» внедрила 
электронную систему монито­
ринга готовности потребителей 
к зиме, которую разработали 
на старорусском предпри­
ятии «Элдис». Электронный 
документооборот позволяет 
отслеживать степень готовно­
сти инфраструктуры региона к 
отопительному сезону. к о м п а н и я  

«Новгородская» стала 
самой семейноцентричной 
организацией региона, побе­
див среди организаций с чис­
ленностью сотрудников более 
100 человек. Награждение 
победителей областного кон­
курса «Самая семейноцен- 
тричная организация» состо­
ялось в День семьи, любви и 
верности.

август
Специалисты ООО «ТК Новгородская» реализовали уни­

кальный проект по обновлению теплосетей на Ярославо­
вом дворище Великого Новгорода. Работы проводились по 
договору с Новгородским объединённым музеем-заповед­
ником, который занимается комплексной реконструкцией 
а р хи те ктур н о го  
ансамбля по наци­
ональному проекту 
«Культура». По тре­
бованию заказчика
теплоэнергетики 
смонтировали но­
вые трубы, а также 
углубили теплосе­
ти, чтобы открыть 
фундаменты ста­
ринных зданий.

Специалисты ТК «Нов­
городская» запустили в 
городе Чудово котельную 
мощностью 400 кВт, кото­
рая обеспечивает теплом 
строящийся детский сад 
на 140 мест.

Тепловая компания «Нов­
городская» стала участни­
ком федерального проф­
ориентационного проекта 
«Билет в будущее». В ноябре 
котельные предприятия по­
сетили более 300 школьни­
ков из Великого Новгорода, 
Старой Руссы, Пестова, Кре­
стец, Боровичей, Чудова, 

Валдая, Демянска и Новгородского округа. Теплоэнерге­
тики познакомили ребят с процессом производства тепла 
и профессиями предприятия, рассказали о деятельности 
самой крупной теплоснабжающей организации региона 
и учебных заведениях, в которых готовят специалистов 
отрасли.

Левобережная котельная ООО «ТК Новгородская» отмети­
ла 45-летие с момента подачи первого тепла потребителям. 
С 15 ноября 1980 года ЛБК -  самая крупная котельная Ве­
ликого Новгорода, 
которая обеспечи­
вает теплом и горя­
чей водой большой 
Западный микро­
район: 167 много­
квартирных домов,
10 детских садов, 
восемь школ и гим­
назий, социальные 
учреждения и адми­
нистративные зда­
ния.

Л  f Г
Модернизированная котельная №12 в посёлке 

Панковка Новгородского округа начала свой первый 
отопительный сезон. Летом ТК «Новгородская» про­
вела полное техническое перевооружение котельной, 
построенной в 1973 году. Подрядная организация 
«Северная компания» взамен четырёх отработавших 
своё котлов установила два современных мощностью 
870 кВт каждый и другое энергоэффективное тепло­
техническое оборудование.

Две котельные в посёлке Хвойная перевели на газо­
вое оборудование: №5 на Красноармейской улице и 
№14 на улице Печатников. Они были построены в 1990 
и 1971 годах. Модернизация обеспечила экологичным 
теплом социально значи­
мые объекты: комплекс 
зданий Хвойнинской ЦРБ 
и детского санатория нов­
городского центра фтизио- 
пульмунологии, а также 
девять многоквартирных 
и 10 частных домов, в ко­
торых живут 188 человек.

ТК «Новгородская» запустила га­
зовую мини-котельную в деревне 
Заречная Боровичского округа. Она 
заменила устаревшую угольную и 
обеспечила теплом 10 жилых домов.



Помощь СВОпм

Сделали печп-5уржупкп для СВОпх
2025

Сотрудники Старорусского района теплоснабжения уже передали военнослужа­
щим девять самодельных печей, ещё четыре находятся в процессе производства.

Теплоэнергетики изучили 
конструкцию магазинных 
печей-буржуек и разработа­
ли собственную усовершен­
ствованную версию. Особое 
внимание уделили удобству 
пользования.

-  В нашей печке есть спе­
циальная полка, на которой 
можно просушить вещи или 
подогреть чай, -  отметил 
инициатор акции, старший 
диспетчер аварийно-диспет­
черской службы Старорус­

ского района теплоснабже­
ния Михаил Иванов.

Изготовливали печи свар­
щики Андрей Семенов, 
Владислав Синицын и сле­
сари-ремонтники Анатолий 
Шефов, Марат Акберов, Вик­

тор Рябинин под техническим 
руководством мастера Ана­
толия Иванова в свободное 
от работы время.

-  Проводим замеры, го­
товим металлические эле­
менты, опытные сварщики 
собирают конструкции. Печь 
испытали, результатом оста­
лись довольны, -  поделился 
подробностями Михаил Ива­
нов, сообщив, что изготовле­
ние печей будет продолжено.

Предприятие оказало по­
мощь материалами. Дымо­
вые трубы коллектив приоб­
ретал самостоятельно.

Кроме буржуек, специа­
листы смастерили специ­
альную банную печь для 
использования в походных 
условиях. Печи уже достав­
лены в воинскую часть, где 
несут службу старорусские 
ребята. Военное командова­
ние в ответ передало благо­
дарность теплоэнергетикам.

^Бопиам СВО отправят 
расписные пряники
Сотрудники Т К  «Новгородская» с детьми 
расписали пряники для военнослужащ их  
в зоне специальной военной операции.
?ргетики приняли ным рецептам. На Ж
1аготворительном мастер-классе 
ссе, организован- участникам  v  J
родским облает- п р е д л о - ^  *  - *
ом многодетной ж или про- 
го во время заня- явить свою 
. расписать более ф а н та з и ю  щ р Ж Ш  
>1Х пряников. и у кр а си ть  {  Jr
новогодние по- уже готовые 
овому году от- пряники глазу- 
ону СВО, чтобы рью. Можно было 
эевой дух воен- сделать по образцу или во- 
1М и передать им плотить в жизнь свои идеи, 
эпла и заботы из Домики, снежинки, звезды 
1овгорода. -  теплоэнергетики вложили
торы акции изго- частичку души, создавая 
ники, используя на пряниках сказочные 
ые ингредиенты зимние узоры. Й Д
1роверен- “  в каждый набор w S A
— _ JwPjP jgy мы добавляем ещё ч ж А

J  r 4 % и куклу-оберег, - о т - ^ Й 1
£ . : j  метила руководитель rSt

Новгородского областного 
Д"7 центра многодетной семьи 

Татьяна Соколова. -  Таким 
образом поддерживаем ста­
ринную добрую традицию. 
Мы верим в то, что она за­
щитит солдата, и он вернётся 
домой живым и с победой.

▲ Пряники расписывали более 30 взрослых и детей

▲ Самой маленькой участнице масте| 
класса Веронике Бородулиной 2 года



▲ Теплоконик от Татьяны 
I и Дарьи Денбровых

• IL

▲ Игрушки с логотипом украсили главную ёлку ТК

▲ Лошадка -  символ 2026 года -  стала самой популярной ёлочной игрушкой

Ж Е

_____  ‘  V  т   W  W  ♦  /'— 'A WВязаная елка.бумажная котельная 
и Теплоконь из пластилина

Такие ёлочные украшения смастерили теплоэнергетики для 
крашения к Новому году главной ёлки предприятия.

Конкурс ёлочных игру­
шек организовал профсоюз 
администрации ТК «Нов­
городская». Участникам 
предложили изготовить иг­
рушки в корпоративных цве­
тах компании из любого ма­
териала и в любой технике. 
Игрушка должна быть по весу 
не более 350 граммов. Кон­
курсные работы превзошли 
все ожидания и впечат­
лили оригинальностью.
Они стали воплощением ^  
миссии ТК -  дарить тепло 
и уют в дома новгородцев. 
Поэтому жюри приняло ре­
шение отметить всех участ­
ников, ведь каждая игрушка 
была достойна победы.

Специалист общего отде­
ла Оксана Семёнова связа­
ла ёлочку с логотипом ТК.

-  Захотелось создать 
новогоднее настроение и 
передать атмосферу празд­
ника. А главный атрибут но­
вого года -  это ёлочка. И, 
конечно же, в нашем фир­
менном тёплом оранжевом 
цвете, -  считает она.

И груш ку в виде блоч­
но-модульной котельной 
смастерил начальник отде­
ла внутренней безопасности 
и аудита Александр Фёдо­
ров с 11-летней дочкой Ли­
дией. Они назвали поделку 
«Ура, новая БМК-2026!».

А
°

-  Котельная изготов­
лена из цветной бумаги и 
картона, -  рассказал автор 
шедевра. -  Почему именно 
котельная? Потому что моя 
новая работа связана с ТЭК. 
Кроме того, дочь вместе с 
классом недавно побыва­
ла на экскурсии в автома­
тизированной котельной. 
Рассказ наших специали­
стов о работе предприятия 
впечатлил её. Обсуждали 
эту тему дома и решили 
сделать маленький макет 
котельной.

Лошадка из пла­
стилина -  совместное 
творчество специалиста об­
щего отдела Татьяны Ден- 
бровой и её 6-летней дочки 
Даши.

-  Участие в конкурсе  
ёлочных игруш ек -  ещё 
один способ создать дома 
предновогоднюю атмосфе­
ру, -  отметила она. -  Сде­
лали с дочкой символ насту­
пающего года Теплоконика 
из воздушного пластилина. 
И ещё слепили ему братца 
на собственную ёлку.

Д ом ик из фетра с 
логотипом ТК сшила 

8-летняя Варя -  
дочка специали­
ста отдела кадров 
Эльвиры Щ ипи- 

цыной. По словам 
мамы, Варя -  твор­
ческая личность и 
любит мастерить. 
Она знает, что ТК 
«Новгородская» даёт 

тепло в дома жителей 
области. Так и появилась 
идея создания домика из 
фетра.

-  Сшила Варя его сама, 
я только помогала завязы­
вать узелки, -  рассказала 
Эльвира Щ ипицина. -  А 
вот идея сделать окошко 
в виде логотипа компании 
принадлежит мне. Процесс 
изготовления игрушки до­
ставил много удовольствия 
и создал новогоднее на­
строение.



Знай своих! НОВГОРОДСКОЕ

ТЕПЛО
с На юбилей коллеги подарили сапборд

ФИО. Тужилина Оксана Вале­
рьевна.

Образование. Окончила снача­
ла НовГУ имени Ярослава Муд­
рого по специальности «Техно­
логия машиностроения», а затем 
-  Северо-Западную академию  
госслужбы по специальности 
«Государственное и муниципаль­
ное управление».
•  Общий стаж работы. 27 лет. 
Стаж работы в теплоснабжении. 
8 лет.
•  Работа в ТК  «Новгородская» 
для меня -  это новые знания и 
умения, сплочённый коллектив, 
в котором совместно решаются 
даже очень сложные задачи.
i  Больше всего в работе я лю­
блю, когда нет происшествий -  
всё тихо и спокойно.
• моё хобби. На первом месте -  это 
чтение книг, потом -  спорт: волей­
бол, плавание, лыжи, а также дача.
•  одна из последних книг, кото­

рую я прочитала. Грег Мортинсон 
«Три кружки чая». Очень вдохнов­
ляющая реальная история про 
то, что даже один человек может 
многое.
•  Моя семья -  это муж и две 
дочери. Старшая дочь пошла по 
моим стопам -  учится на инже­
нерной специальности в Политех­
ническом университете. Младшая
-  ещё школьница, учится в гим­
назии. Очень любим всей семьёй 
путешествовать, в этом году съез­
дили в Грузию на машине, объе­
хали её почти всю, было трудно, 
но очень интересно. Моя семья
-  это моя опора в жизни.
« в свободное от работы время я 
читаю, занимаюсь спортом, хожу за 
грибами, занимаюсь земледелием 
на даче. В этом году получила ши­
карный подарок от коллег на день 
рождения -  сапборд, буду его ле­
том тестировать.
а мой любимый фильм. Навер­
ное, одного любимого фильма нет, 
всё зависит от настроения. Бывает, 
что это комедии Гайдая, бывает, 
«Зелёная миля» Френка Дара- 
бонта. Очень люблю мультфильмы, 
мои любимые мультяшные герои
-  миньоны.
а мой девиз. Всё пройдёт, прой­
дёт и это.

а лю бимое время года. Конец 
весны и лето.
а любимое музыкальное направ­
ление, группа. Здесь тоже нет 
одного жанра или произведения, 
всё зависит от настроения. Могу 
послушать Андреа Бочелли, а могу 
и «Агату Кристи» или «Продиджи». 
а мой самый большой страх. Есте­
ственно, это потеря близких. Ещё 
остался страх снова стать выну­
жденным переселенцем, когда нуж­
но всё бросать и начинать с нуля.
•  главное событие этого года 
для меня. Конечно же, юбилей. 
Теперь очень легко отвечать на 
сложный вопрос врача: сколько 
вам полных лет?
•  Я ценю  в человеке больше  
всего порядочность. Не люблю 
людей «с изнанкой». Люблю людей 
с хорошим чувством юмора, люди 
без него меня пугают. Очень нра­
вятся профессионалы своего дела, 
не важно какого, хоть игра на губ­
ной гармошке. С такими очень при­
ятно общаться. В этом отношении 
ТК «Новгородская» собрала очень 
много профессионалов, поэтому я 
коллег люблю и уважаю.
•  любимый новогодний фильм. 
«Ёлки».
•  ко гд а  и после чего вы пере­
стали верить в д е д а  м ороза .

II

Наверное, в садике, когда у папы 
случайно в портфеле увидела шо­
коладные конфеты для подарков 
под ёлку. Тут-то меня и осенило, 
кто Дед Мороз.
•  о  каком подарке на новый год 
сильнее всего мечтали в детстве 
и получили ли его. Очень хотела 
большой складной велосипед «Са­
лют». И я его получила, но не на 
Новый год, а позже: сломала руку, 
родителям выплатили страховую 
премию, и на неё мне купили ве­
лосипед. С тех пор загадываю же­
лания очень аккуратно.
•  к а к  будете отмечать этот Ио- 
вый год. Дома в кругу семьи.
•  Загадываете ли желание под 
бой курантов. Обязательно все­
гда желаю всем любви, здоровья, 
мира и благополучия.
•  О каком подарке на ИГ меч­
таете сейчас. Долго думала, что 
ответить, и поняла: всё, что мож­
но купить, уже есть. А здоровье, 
душевное равновесие -  его в по­
дарок не получишь. Давайте напи­
шем -  люблю сюрпризы.
•  Что бы вы пожелали/сказали  
себе маленькому с высоты про­
житых лет. Будь увереннее. И, 
когда падаешь на катке, не подстав­
ляй руку.

С ЮБИЛЕЕМ!
6  я н в а р я  -  Екимова Фёдора Сергее­

вича, заместителя генерального директора
•7 января -  Мосягина Алексея начальника Холмского района
Сергеевича, начальника Окуловского теплоснабжения
района теплоснабжения
•2 2  января -  Егорову Татьяну Викторовну, начальника абонентского отде-
Ю рьевну, начальника отдела труда ла В а ш е го  Н° вг°р °да
и заработной платы •ЗО января -  Березину Ольгу Алексе-
•24 января -  Васильева Дениса Ивановича, евну, начальника финансового отдела

Январские юбиляры
Абрамов Илья Игоревич 
Андрианов Алексей Алексеевич 
Афонькин Сергей Николаевич 
Бабакишев Насраддин Шамил оглы 
Баранова Елена Борисовна 
Барашкин Александр Алексеевич 
Батенёв Александр Валерьевич 
Бирюлев Владимир Николаевич 
Бойцов Дмитрий Викторович 
Быков Олег Владимирович #  
Ванин Сергей Вячеславович 
Веселов Вячеслав Александрович 
Воробьёв Алексей Анатольевич 
Григорьев Олег Александрович 
Грунтов Анатолий Васильевич 
Данилов Сергей Александрович 
Дудинская Вера Викторовна

Екимов Павел Игоревич 
Ершова Мария Андреевна 
Златин Василий Иванович 
Каплина Людмила Анатольевна 
Кондратьев Александр Анатольевич 
Котлярова Наталья Юрьевна 
Кудрявая Людмила Аркадьевна 
Кукин Юрий Александрович 
Кушнеревич Екатерина Андреевна 
Лебедев Виталий Владимирович 
Лебедев Евгений Альбертович 
Левакова Маргарита Викторовна 
Лепетин Игорь Владимирович 
Макацария Станислав Николаевич 
Михайлова Екатерина Сергеевна 
Нестеров Сергей Васильевич 
Никитин Виктор Николаевич

Николаев Константин Александрович 
Николаев Сергей Дмитриевич 
Панфилов Дмитрий Николаевич 
Петров Андрей Алексеевич 
Петров Виктор Николаевич 
Петунова Светлана Ивановна 
Петушков Петр Александрович 
Погадаев Сергей Геннадьевич 
Прилежаев Сергей Владимирович 
Садилоев Шариф Насиллоевич 
Семёнов Сергей Васильевич 
Сенин Дмитрий Игоревич 
Силаев Василий Владимирович 
Фёдоров Сергей Васильевич 
Хренов Федор Васильевич 
Цветков Юрий Борисович 
Ширшов Игорь Владимирович 
Шумаков Вячеслав Анатольевич 
Щ ёткина Наталья Игоревна
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