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2026 150 ТЕПЛО
Корпоративное издание ООО «ТК Новгородская»

В ТК «Новгородская» внедрили 
стипендиальную программу 
обучения студентов
Предприятие платит студентам стипендию, предоставляет 
место для производственной практики и трудоустраивает
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После СВО Никита 
Кипятков вернулся 
в родную ЛБК

Как отапливали 
жилье средневековые 
новгородиы

Работникам ТК 
«Новгородская» на 20% 
повысили зарплату



Хочу работать в ТК
В ТК « Н о вго р о д ска я »  вне дрил и  сти п е н д и а л ьн ую  п р о ­
гр а м м у о б уч е н и я  для реш ения к а д р о в о го  в о п р о с а  на 
предприятии. Первые договоры  заклю чили с 12 студен­
тами Н о вго р о д ско го  строите льн ого  колледж а.

▲ Экскурсию проводит начальник цеха автоматизированного 
производства тепловой энергии, КИПиА и связи Сергей Николаев

▲ Будущее новгородской 
теплоэнергетики 6

стипендия , 
наставники , 

рабочее место
Во время учёбы молодые 

специалисты в сфере тепло­
техники, электрооборудова­
ния, газоснабжения получа­
ют ежемесячную стипендию. 
Производственная практика 
будет проходить на объек­
тах предприятия, где сту­
денты освоятся в реальных 
рабочих условиях, лучш е 
узнаю т специф ику буд у­
щей проф ессии. За ними 
будут закреплены опытные 
наставники. А после завер­
шения обучения молодые 
специалисты приступят к 
работе на предприятии.

-  Для каждого студента 
предусмотрено рабочее ме­
сто. Те, кто зарекомендуют 
себя инициативностью, ста­
рательностью, стремлени­
ем развиваться, могут про­
фессионально расти внутри 
наш его коллектива, -  от­
метила начальник отдела 
кадров ТК «Новгородская» 
Олеся Кудрявцева. -  Пред­
приятие заинтересовано 
в привлечении м олоды х 
специалистов, чтобы ре­
шить кадровую проблему, 
обеспечить передачу опыта 
и знаний в важной сф ере 
жизнеобеспечения региона.

династии  в 
приоритете

Приоритет при заключении 
договоров по стипендиаль­
ной программе отдавался

продолжателям династий 
теплоэнергетиков. В их чис­
ле студент первого курса 
строительного колледж а 
Георгий Самодов. Он учится 
по направлению «теплоснаб­
жение и теплотехническое 
оборудование». Его отец 
Владимир Самодов работает 
мастером в Пестовском рай­
оне теплоснабжения больше 
десятка лет.

-  Приняли такое решение 
на семейном совете, -  расска­
зал Владимир С ам одов. 
-  Сам тружусь в тепло­
снабжении, могу что-то 
подсказать, объяс­
нить сыну. Учится он 
хорошо, интерес

▲ Студенты знакомятся с устройством котельной

и желание есть -  это главное. 
Работа у нас постоянная, пока 
люди пользуются отоплением 
и горячей водой, без зара­
ботка не останется точно.

м ож но получить 
допобразование

Стипендиатом также стал 
первокурсник, будущий спе­
циалист в сфере электроо­
борудования Алексей Абра­
мов. Два года назад его 
семья переехала в Великий 
Новгород из Эстонии. По­

чему в Великий 
Н о в го р о д ?  

Г о в о р и т , 
это кра­
с и в ы й ,

спокойный, комфортный для 
жизни город.

-  Привлекло то, что ТК 
«Новгородская» -  крупное 
предприятие и работает 
на территории всей Новго­
родской области, -  отметил 
он. -  Здесь можно получить 
дополнительное образо ­
вание в учебно-курсовом 
комбинате, что немаловаж­
но для меня. Сказали, что 
опытные проф ессионалы 
нам помогут. Мне интерес­
но всё, что связано с элек­
трооборудованием, неплохо 
в компьютерах разбираюсь. 
Вообще у меня есть желание 
развиваться дальше и полу­
чить инженерное образова­
ние. Надеюсь, что здесь я 
смогу быть полезным и ре­
ализовать свою мечту.

выгодные условия
В числе подписавших до­

говор -  студентки второго 
курса направления «тепло­
снабжение и теплотехниче­
ское оборудование» Софья 
Бойцова из Старой Руссы и 
Виктория Тельнова из Оку­
ловского округа.

-  Условия договора вы­
годные, -  считает Виктория 
Тельнова. -  Вместе с роди­
телями выбрала техниче­
скую специальность. Учусь 
на «хорошо» и «отлично», 
получаю стипендию. Недав­
но была на экскурсии в ко­
тельной тепловой компании. 
Мне всё понравилось, после 
учёбы хочу здесь работать.

▲ Ярослав Боков -  участник стипендиальной программы ТК «Новгородская
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Все думали,что мы погибли
Никита Кипятков ушёл из ТК «Новгородская» в зону СВО по мобилизации. Одно время числился 
пропавшим без вести. Получил два ранения, долго восстанавливался. И вернулся -  домой и на работу.

В 2022 году 44-летний 
новгородец Никита Кипят­
ков попал в зону СВО по 
м обилизации. П роходил 
службу в 1008-м полку в 
мотострелковых войсках в 
звании сержанта, замести­
теля командира взвода. За 
отвагу и мужество, участие в 
боевых заданиях его награ­
дили медалью Жукова.

—  Мой позывной —  Баш­
ня. Наверное, потому что 
высокий, —  объясняет он.
—  Придумали пацаны мои, 
мальчишки. Был у нас ещё 
Лихой, Казачок, Урядник из 
Боровичей, много Белых...

три недели 
без воды и еды

Никита Кипятков участво­
вал в боях по взятию Кле- 
щеевки и других населённых 
пунктов, выполнял боевые 
задания на передовой. Одно 
время его считали пропав­
шим без вести.

—  Три недели просидели 
на позиции. Все думали, что 
нас уже нет в живых, никто 
не искал, -  вспоминает он.
—  Но мы вышли. Нас трое 
было. Без воды, еды, при­
крытий -  вышли.

верил л и , 
что вы ж и вут?

— Конечно, —  говорит. — 
Я по жизни такой —  всегда 
верю. Я знал, что надо вы­
ходить. Сдаваться-то зачем? 
Перебеж кам и выходили, 
чтобы нас не «срисовали» 
противники. Это была сере­
дина лета. Деревья тёплые, 
н а гр е в а ю тся , м ож но их

обнимать — в тепловизор не 
видно. Пока нагрето, можно 
передвигаться, а ночью луч­
ше вообще не шевелиться.

В тяжёлые времена под­
держивали мысли о родных
— жене, детях, родителях.

— Как только выпадала воз­
можность позвонить, всегда 
звонил жене Юле, а она уже 
всем родным рассказывала, 
что живой, — делится он.

птички «срисовали»
В августе 2023 года Ни­

кита Кипятков в Клещеевке 
получил ранение в плечо. 
Через два месяца —  снова 
ранение. В ту же руку.

— Птички «срисовали», — 
рассказывает он. —  Мы на 
задание шли, на позицию. 
Д роны начали за б р а сы ­
вать. А потом с миномётов 
стали крыть. В меня попал 
осколок. Его достали. А 
вот нервы за несколько лет 
лечения не восстановили
— левая рука до сих пор не 
действует.

Сначала у Никиты в же­
лезнодорожной больнице 
города Дебальцево в ДНР 
извлекли осколок. Потом 
отправили в Луганск в воен­
ный госпиталь восстанавли­
ваться по части неврологии. 
Не помогло. В нейрохирур­
гическом институте имени 
Поленова в Санкт-Петер­
бурге сделали операцию
— сш или нервы. Но врач 
предупредил — рука уже не 
заработает, как раньше. Ка­
кие-то функции могут вер­
нуться, но, как было, уже не 
будет.

много не спрашиваю т
Близкие были счастл и­

вы, когда Никита вернулся. 
Дома ждали жена Юлия и 
дочери-близнецы —  им уже 
по 22 года. Коллеги в лево­
бережной котельной тоже 
обрадовались его возвра­
щению.

—  Я не о ч е н ь  л ю б л ю  
рассказывать о том, через 
что прошёл, и коллеги пони­
мают, поэтому сильно много 
не спрашивают, —  говорит 
он. —  А других вариантов, 
кроме как возвращения в 
свою смену, в свой коллек­
тив, я даже не рассматривал. 
Устраивает всё: и работа, и 
сменный график, и доброже­
лательность коллег.

Никита Кипятков благода­
рит всех, кто собирает по­
мощь для бойцов.

— Адресная посылка обя­
зательно  прям о до тебя 
дойдёт, —  заверяет он. — 
Так родные и мне отправ­
ляли. Сослуживец ещё там 
остался, отец у него из Бо­

ровичей — постоянно возит 
гуманитарную помощь. Еды 
там хватает, с этим проблем 
нет, если только сладкого 
чего-то хочется, вкусненько­
го, шоколадок. Маскировоч­
ные сети для военнослужа­
щих плетут — большое дело 
делают, это всё нужно.

просто маленькие 
ж елания

Никита Кипятков в дет­
стве мечтал стать охото­
ведом и работать в лесу. 
Но юношеские мечты усту­
пили место реальности. 
Поступил в новгородский 
колледж на техника-меха­
ника. Отслужив в армии, 
устроился сначала слеса- 
рем-ремонтником в «Теп­
лоэнерго». П ереучился в 
учебно-курсовом комбина­
те и стал оператором самой 
крупной в регионе левобе­
режной котельной. Там же 
работает и его сестра. Их 
отец Николай Кипятков всю 
жизнь отработал в тепло­
снабжении.

о  чём сейчас мечтает 
боец, вернувшийся со спе­
цоперации?

— Пока у меня просто ма­
ленькие желания, которые 
вполне осуществимы, — го­
ворит он. —  Лодку новую с 
мотором хочу купить и съез­
дить на рыбалку. И на охоту 
весной. Поеду к родителям 
на дачу: там домик, баня. 
Выращиваем овощи, заго­
товки делаем, за грибами 
ходим. Хочу радоваться каж­
дому дню, проведённому со 
своими близкими.



Наши

Доска почёта: проаолжас
В прош лом  ном ере мы начали рассказы вать о 
лучш их сварщ иках, операторах котельных, сле- 
сарях-ремонтниках, мастерах участков, водите­
лях, чьи портреты разм ещ ены  на обновлённой 
д о с к е  почёта о о о  «ТК Новгородская». Пришла 
очередь получш е узнать ещ ё о восьм еры х ра­
ботниках тепловой ком пании.

ирина  и о си ф ов на  д м и тр и ­
ева, специалист по кадрам  
Х о л м с к о го  р а й о н а  те п л о ­
снабжения

•  С таж  р аб о ты  19 лет, в 
теплоснабжении -  12 лет.

•  Н агр аж д е на  почётными 
грам отам и адм инистрации 
Х о л м ско го  района  и о О о  
«ТК Новгородская», благодар­
ственным письмом губерна­
тора Новгородской области.

•  р а б о т а  в Т К  « Н о в г о ­
р о д с к а я »  для м еня  -  это

стабильность и надёжность во всём.
•  Самым важным в своей работе считаю  взаимопони­

мание с коллегами.
•  С п е ц и а л и ст  по  ка д ра м  д о л ж е н  о б л а д ать  стрес­

соустойчивостью, ответственностью, внимательностью, 
умением решать конфликтные ситуации мирным путём, 
добротой.

•С ам ы м  большим достижением за время работы счи­
таю доверие со стороны руководства, связанное с ведени­
ем кадровой работы в Демянском и Маревском районах 
теплоснабжения.

• у  нас в коллективе всегда готовы прийти на помощь,
дать хороший совет. Отношения с коллегами доброжела­
тельные, уважительные.

•  занесение на д о с к у  почёта «ТК Новгородская» для 
меня -  это признание заслуг и достижений, повышение 
престижа.

Н икол ай  Н и кол а ев и ч  П ет­
р ов , э л е к тр о га з о с в а р щ и к  
р а й о н а  т е п л о с н а б ж е н и я  
г. Великий Н овгород

•  Стаж работы 46 лет, в теп­
лоснабжении -  13 лет.

•  Награждён почётной гра­
мотой комитета по управлению 
городским и дорожным хозяй­
ством администрации Великого 
Новгорода.

•  я  испытываю  вд охнове­
ние, когда думаю, что мы даём 
тепло и горячую воду для жи­
телей города.

•  Самый важным в своей работе считаю качество.
•  Э лектрогазосварщ ик должен нести ответственность 

за выполняемую работу.
•  Самое большое достижение за время работы -  бы­

строе устранение аварий.
•  Наш коллектив работает как одно целое.
•  После занесения на доску почёта ТК «Новгородская»

испытываю гордость за себя и коллектив.

Пётр михайлович Воронин, 
слесарь по контрольно-из­
м ерительны м  п риб орам  и 
а в то м а ти к е  В а л д а й с к о го  
района теплоснабжения

•  С таж  работы  в те п л о ­
снабжении -  почти 22 года.

•  Н агр аж д ё н  почётными 
грам отам и ООО «МП ЖКХ 
НЖКС» и администрации Вал­
дайского района, благодар­
ственным письмом губерна­
тора Новгородской области.

•  р а б о т а  в ТК « Н о в го ­
р о д с к а я »  для меня -  это

стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Люблю 
свою профессию

•  С лесарь КМПиА преж де всего  долж ен быть от­
ветственным.

•  Самое больш ое д о сти ж ен и е  за время работы
-  участие в модернизации котельной №4 в посёлке 
Короцко. Она позволила перевести работу оборудо­
вания по ГВС в автоматический режим работы.

•  Во всём ощущаю поддерж ку коллектива.
•  занесение на д о с к у  почёта ТК «Новгородская» 

для меня -  это прежде всего знак уважения.

С е р ге й  Н и к о л а е в и ч  ч е -  
б ы к и н , с т а р ш и й  м а с т е р  
у ч а с т к а  № 5 П е с т о в с к о го  
района теплоснабжения

•  С таж  р аб оты  41 год, в 
теплоснабжении -  27 лет.

•  Н а гр а ж д ё н  почётными 
грамотами администрации 
Пестовского района, адми­
н и стр а ц и и  Н о в го р о д ско й  
области, областной органи­
зации про ф сою за , б л а го ­
дарственны м  письм ом  ге ­
нерального директора ГОУП 
« Н о в ж и л к о м м у н с е р в и с » ,

благодарностью министерства энергетики Россий­
ской Федерации.

•  р а б о та  в Т К  « Н о в го р о д с к а я »  для м еня -  это
лю бим ое дело, надёжность, стабильность. Чтобы 
преуспеть в любом деле, надо любить свою работу, 
вкладывать в нёё душ у и получать удовольствие от 
того, что делаешь.

•С ам ы м  важным в своей работе считаю качествен­
ное и своевременное выполнение поставленных задач.

•С тарш ий мастер участка должен быть преданным 
делу, ответственным. Должен уметь организовать свою 
работу и работу подчиненных, стремиться к повышению 
своего профессионализма.

•  С ам ое бол ьш ое  д о сти ж е н и е  за врем я работы
-  научился быстро и правильно принимать решения.

•  Без п о д д е р ж ки  коллектива  и р уко в о д ств а  не­
возможно качественного выполнения поставленных 
задач. В коллективе доброжелательные и уважительные 
взаимоотношения.

•  занесение  на д о с к у  почёта ТК «Новгородская»
-  это высокая оценка моего труда.
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»м знакомство с лучшими
Анатолий Александро­
вич Иванов, начальник 
газовой службы Старо­
русского района тепло­
снабжения

•  Стаж работы 12 лет, в 
теплоснабжении -  11 лет.

•  Н аграж дён  почётной 
грамотой ООО «ТК Новго­
родская».

•  раб ота  в ТК « Н о в го ­
родская» для меня -  это
стабильность , хорош ий 
коллектив, взаим опони­
мание и ответственность.

•  Самым важным в своей работе считаю умение 
организовать коллектив для выполнения поставлен­
ных задач, проявляя разумную инициативу, смекалку 
и находчивость.

•  Н ачальник сл уж б ы  долж ен  обладать  ответ­
ственностью, знаниями и уверенностью.

•  С воим  сам ы м  больш им  д о с ти ж е н и е м  в ТК 
« Н о в го р о д ска я »  с ч и т а ю , что благодаря моему 
участию в капитальных и текущих ремонтах в Ста­
рорусском районе теплоснабжения уменьшилось 
количество аварийных ситуаций.

•ч у в с тв у ю  поддерж ку со стороны руководства 
и коллектива. Всегда можно рассчитывать на по­
мощь.

•  з а н е с е н и е  на д о с к у  п о ч ё т а  ТК « Н о в го ­
родская» -  это высокая оценка работы моего кол­
лектива со стороны руководства.

В ад им  В л а д и м и р о в и ч  Б а чев- 
с к и й , м а ш и н и с т  кр а н а  б о р о -  
в и ч с к о г о  р а й о н а  т е п л о с н а б ­
ж ения

•  Стаж работы 46 лет, в тепло­
снабжении -  27 лет.

•  Н аграж д ён  благодарностью 
главы Боровичского городского 
поселения, почётны ми гр а м о ­
тами адм инистрации Б орович­
ского района и ООО «ТК Н овго­
родская».

•  р а б о та  в о о о  «ТК Н о в го ­
р о д с к а я »  для м еня -  это ста ­
бильность, надёжность и ответ­
ственность. Работа крановщиком

-  неотъемлемая часть моей жизни. Приятно видеть ре­
зультат работы.

•  Самое важ ное в работе -  видеть, что она приносит 
пользу.

•  К рановщ ик д о л ж е н  бы ть внимательным и точным
—  управление краном требует высокой концентрации, 
ошибки здесь недопустимы. Также важны уравновешен­
ность и умение быстро ориентироваться в неожиданных 
ситуациях.

•С пециальны й автокран «м а з  5337 КС 35715», на ко­
тором  я раб отаю , в январе этого года отметил 30-летие. 
Для техники это отличный результат.

•  Считаю, что важно работать с дружелюбными и рас­
полагающими к себе людьми, где всё слаженно и нет не­
гатива. Взаимоотношения у нас хорошие.

•зан есе ни е  на д о ску  почёта ТК «Новгородская» -  это 
высокая оценка моей работы.

А л е к с а н д р  В и к то р о в и ч  
г  аврилов, машинист (коче­
гар) котельной Солецкого 
района теплоснабжения

•  Стаж работы 26 лет, в 
теплоснабжении -  9 лет.

•  Награждён почётными 
грамотами Солецкого меж­
районного ф илиала ООО 
«МП Ж КХ НЖ КС», ООО 
«ТК Новгородская», админи­
страции Солецкого района, 
благодарственным письмом 
главы Солецкого района.

•  Работа в ТК « Н о вго ­
родская» -  это возможность роста над собой, заня­
тие делом не только для заработка, но и для пользы 
общества.

•Самым важным в работе считаю умение оператив­
но ориентироваться в ситуациях различной сложности.

•  Кочегар должен уметь согласованно работать в 
команде, обладать теоретическими знаниями и прак­
тическими навыками.

•С амое большое достижение за время работы -
замена участка трассы теплоснабжения от котельной 
№2 в деревне Дуброво протяжённостью 168 метров.

•  чувствую поддержку от начальства, всегда могу 
обратиться как к руководству, так и к коллективу.

• занесение на д о ску  почёта ТК «Новгородская» 
-  это большая честь и ответственность для меня.

Пётр михайлович Нефёдов, элек­
трогазосварщик мошенского рай­
она теплоснабжения

•  общ ий стаж работы 43 года, в 
теплоснабжении -  12 лет.

•  Награждён почётными грамо­
тами администрации Мошенского 
района и ООО «МП ЖКХ Новжил- 
коммунсервис», благодарственным 
письмом губернатора Новгородской 
области, благодарностью министер­
ства энергетики Российской Феде­
рации.

•  больше всего на работе я лю ­
блю видеть результат своего труда.

Каждый выполненный ремонт, запущенный в срок объект -  это 
и мой результат.

•  Вижу и понимаю, что от моей работы зависит деятель­
ность всего коллектива.

•  Э л ектр о га зо св а р щ и к  д ол ж ен  уметь быстро разби­
раться в непредвиденных ситуациях и устранить неис­
правности.

•  моё самое большое достижение за время работы -  уста­
новка и запуск блочно-модульных котельных в Мошенском 
округе.

•  Коллектив у нас дружный, и отношения проверены много­
летней работой.

•  занесение  на д о с к у  почёта ТК «Н овгородская» го ­
ворит о том , что я не зря отдал столько сил и времени 
своей работе.



▲ Оклад иконы 
«Богоматерь Знамение»

▲ Средневековая система 
отопления | f

Как отапливали жильё 
в Средневековье

В феврале теплоэнергетики посетили Грановитую палату в Новгородском 
кремле. они познакомились не только с уникальной коллекцией историче­
ских ценностей, но и с сохранившейся системой средневекового отопления.

горал," нагревая камни, и Теплоэнергетики познакомились
они уже дальше отдавали Ш& с историей Грановитой палаты
тепло. Истопник заходил 
в печную камеру с улицы.
Во врем я го рения  д ров 
отверстия в полу второго 
этажа были плотно закры­
ты крыш ками, чтобы дым 
не попадал в помещения.
Дым уходил через дымоход 
внутри стены. Далее дымо­
ход закрывали, а отверстия 
открывали, чтобы раскалён­
ные камни нагревали залы.

По словам Людмилы Юди­
ной, тепловые потери были 
при этом высокие, поэтому 
позже появилась печь в при­
вычном для нас виде.

принимали  царей
Грановитая (Владычная) 

палата была построена в 
XV века в стиле кирпичной 
готики. Здесь проходили 
все важные события того 
времени: встречали послов, 
проводили заседания сове­
та господ, трапезы, приёмы, 
пиры. Говорят, что «кровавый 
пир» Ивана Грозного тоже

проходил в этих залах. А до 
него здесь встречали Ивана 
III -  собирателя земли рус­
ской. И считается, что имен­
но под сводами Владычной 
палаты в 1478 году впервые 
в истории было произнесено 
слово «Россия».

Позже здесь была церковь, 
в советское время -  музей. 
В годы Великой Отечествен­
ной войны -  немцы устроили 
офицерский клуб и казино. К 
счастью, она не была разру­
шена. После войны во Вла­
дычной палате организовали 
экспозицию декоративно­
прикладного искусства, ко­
торая находится тут по сей 
день.

В Г р а н о в и то й  п а л а те  
экспонирую тся храмовая

утварь, ювелирные укр а ­
ш ения, берестяны е гр а ­
моты и другие предметы, 
найденны е во время а р ­
хеологических раскопок.

готика XV века
Новгородская Гранови­

тая палата  им еет такое  
же название, как и распо­
ложенная в М осковском  
Кремле. По словам Л ю д­
милы Ю диной, столичная 
так называется, потому что 
имеет грани на ф асадах. 
У новгородской нет такой 
особенности. Но, вероятно, 
местные краеведы в XIX 
веке реш или назвать её 
Грановитой по аналогии с 
московской, чтобы придать 
значимость, или из-за ар­
хитектуры парадного зала. 
До XIX века она называлась 
Владычной.

Специалист по архивно­
му делу ТК «Новгородская» 
Елена Н икитина призна­

лась, что впервые была в 
Грановитой палате.

-  П онравилось всё: от 
драгоценны х украш ений, 
берестяных грамот, пред­
м етов бы та, ц е р ко в н о й  
утвари до самих помещ е­
ний Владычной палаты, -  
рассказала она. -  Особое 
восхищ ение вызвал пото­
лок из кирпичных сводов 
в парад ном  пом ещ ени и  
Грановитой палаты. Это 
единственны й со хра ни в­
ш ийся при м е р  го ти ки  в 
России XV века.

Инженеру абонентского 
отдела Великого Новгоро­
да ТК «Новгородская» Ольге 
Гавришко запомнился ин­
тересный факт, рассказан­
ный экскурсоводом.

-  Иоанн Новгородский в 
своих покоях поймал беса в 
рукомойнике, и на его спине 
слетал в Иерусалим. Имен­
но эта история вдохновила 
Гоголя, и похожий сюжет по­
явился в «Вечерах на Хуторе 
близ Диканьки», -  подели­
лась она впечатлениями. 
-  Понравилась уникальная 
готическая архитектура, не­
вероятные средневековые 
экспонаты. Как будто пере­
неслась в то время на ма­
шине времени.

В Гр▲ ановитой палате можно погрузиться в атмосферу древнего Новгорода



новгороаскос-
ТЕПЛО

Теплоэнергетикам на 20% 
повысили зарплату

В ТК «Новгородская» вступил в силу новый коллективный 
договор. Он будет действовать до 2028 года включительно.

Новым документ, подпм- 2026 года заработной платы
санный руководством ТК 
«Новгородская» и проф ­
со ю зн ой  о р га н и за ц и е й , 
пришёл на смену договору, 
действовавшему предыду­
щие три года.

В нём сохранили ключе­
вые гарантии для работни­
ков, включая предоставле­
ние спецодежды, льготы и 
компенсации за вредные 
условия труда. Предприятие 
без задержек выплачивает 
заработную плату, продол­
ж ает развивать систем у 
поощрения сотрудников за 
профессиональное мастер­
ство и высокие достижения 
в труде. Важным событием 
стало повышение с февраля

работникам на 20%.
Особое внимание в кол- 

д о го в о р е  п о -п р е ж н е м у  
уделяется мерам соцпод­
держ ки сем ей с детьм и. 
П редприятие  к о м п е н с и ­
рует стоимость путёвок в 
детские лагеря, предостав­
ляет оплачиваемый выход­
ной день для прохождения 
диспансеризации и в День 
з н а н и й  для р о д и т е л е й  
м л а д ш и х  ш к о л ь н и к о в , 
дарит подарки детям со ­
трудников к Новому году, 
многодетны м  семьям ко 
Дню семьи, любви и вер­
ности, а также детям-пер- 
воклассникам работников 
ко Дню знаний.

При участии профсоюза 
на предприятии организуют 
корпоративные семейные 
мастер-классы, экскурсии, 
спортивные соревнования. 
В административном здании 
ТК «Новгородская» откры­
та комната, где сотрудники 
предприятия могут нена­
долго оставить своих детей 
под присмотром админи­
стратора, а сами спокойно

выполнять долж ностны е 
обязанности . По итогам  
регионального  конкурса  
в 2 025  го д у  ТК  «Н о вго ­
родская» была признана 
самой семейноцентричной 
организацией с численно­
стью сотрудников более 100 
человек.

Напомним, коллективный 
договор -  это соглашение 
между предприятием и тру­
довым коллективом, регули­
рующее социально-трудо­
вые отношения и взаимные 
обязательства между ра­
ботником и работодателем. 
Документ принимают на три 
года. Первый коллективный 
договор был заключён в ТК 
«Новгородская» в 2014 году. 
С учётом предложений ра­
ботников колдоговор совер­
шенствуют, в него вносят 
дополнения, направленные 
на улучшение условий тру­
да и социальной политики 
предприятия.

В память об освобождении от фашистов
Сотрудники ТК «Новгородская» приняли уча­
стие в митингах, посвящённых дням освобо­
ждения от фашистов городов и посёлков Нов­
городской области.

▲ Теплоэнергетики возложили венок на воинском захоронении в Деревяницах

Торжественные меропри­
ятия состоялись 20 января 
-  в Великом Новгороде, 29 
января -  в городе Чудо- 
во, 12 февраля -  в посёлке 
Батецкий, 18 февраля -  в 
посёлке Шимск, 21 февра­
ля -  в городе Сольцы.

В Великом  Н овгород е  
теплоэнергетики 20 января 
возложили венок и цветы к 
подшефному воинскому ме­
мориалу в микрорайоне Де- 
ревяницы, где похоронены 
365 героев-освободителей. 
В м е с те  с в е т е р а н а м и , 
школьниками, представи­
телями администрации они

почтили минутой молчания 
память погибш их воинов. 
Начальник района тепло­
снабжения г. Великий Нов­
город Алексей Долгополов 
и председатель первичной 
профсоюзной организации 
Иван В асилевский отм е­
тили важность сохранения 
памяти о событиях Великой 
Отечественной войны и ге­
роизме предков.

Ч уд овские  те п л о э н е р ­
гетики 29 января приняли 
участие в митинге у мемо­
риала «Вечный огонь». В 
память обо всех воинах, не 
вернувшихся с полей сра­

жений, была объявлена ми­
нута молчания, прозвучал 
оружейный залп. Участни­
ки митинга возложили венки 
и цветы к могилам павших 
героев.

Батецкие теплоэнергети­
ки 12 февраля собрались 
на воинском захоронении в 
центре посёлка вместе с ве­
теранами, жителями округа 
и возложили венки и цветы 
к памятному мемориалу. 
Накануне работники теп­
ловой компании почистили 
снег и возложили венок на 
подшефном братском захо­
ронении в деревне Яковле­
ва Горка, где покоятся 500 
воинов.

Посёлок Шимск был осво­
бождён 18 февраля после

почти 900 дней оккупации. 
Ш имские теплоэнергетики 
по традиции приняли уча­
стие в торжественных меро­
приятиях в честь памятной 
даты. Коллектив предприя­
тия возложил на воинском 
захоронении венок и цветы.



Люблю собирать грибы
• ФИО. Иванов Михаил Иванович.
• Образование. Окончил военно-ветери­
нарную Московскую академию по специ­
альности «Ветеринария» и пограничное 
училище.
• Должность. Старший диспетчер ава­
рийно-диспетчерской службы.
• Общий стаж работы. 21 год. Более 20 
лет служил на государственной границе 
СССР.
• Стаж работы в теплоснабжении. 17
лет.
• работа в ТК «Новгородская» для меня
-  это работа, на которой каждый день на­
полнен разнообразными событиями. Нра­
вится осознание важности нашей работы, 
то, что я могу использовать опыт и знания 
для обеспечении надёжной и бесперебой­
ной деятельности всех наших объектов.
• Больше всего в работе я люблю, когда 
можно спрогнозировать и подготовиться к 
скоординированной, профессиональной 
деятельности всего коллектива в случае 
возникновения любой нештатной ситу­

ации. Люблю работу в команде, когда 
все вопросы по устранению нештатной 
ситуации удаётся решить оперативно, 
взаимодействуя с людьми, находя с ними 
взаимопонимание. Это порождает жела­
ние все рутинное, ежедневное делать ка­
чественно, с гарантией.
• моё хобби. Люблю собирать грибы.
• одна из последних книг, которую я 
прочитал. А.И. Осипов «Что такое сча­
стье».
• моя семья —  это мой крепкий тыл. У 
меня две дочери и четверо внуков. Стар­
шая внучка -  студентка первого курса 
Московского университета управления.
• В свободное от работы время я зани­
маюсь хозяйственными делами, живя в 
доме с огородом и животными.
• мой любимый фильм. Их много, типа 
«Чистое небо».
• мой девиз. Трудись по совести, чтобы 
сон был крепким.
• лю бим ое время года. Осень -  сбор 
урожая.

• Любимое музыкальное направление, 
группа. Largo.
• Я ценю  в человеке больш е всего
открытость, честность, умение прощать, 
стремление к самосовершенствованию.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ

11 марта -  Хисамова рената исмагиловича,
главного энергетика

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

• 11 марта -  Позднякову любовь Петровну, замести­
теля генерального директора по экономике и финансам

• 2 марта -  гусева илью фёдоровича, началь­
ника Пестовского района теплоснабжения
• 6  марта -  бородулину Ксению руслановну,
руководителя режимно-секретного подразделения
• 27 марта -  дорофеева Алексея Александро­
вича, начальника Боровичского района теплоснаб-

• Мартовские юбиляры •
Алексеев Сергей Юрьевич 
Андреева Зинаида Александровна 
Афанасьева Галина Александровна 
байбородин Олег Антонович 
бандура Александр Иванович 
бархалов Алексей Владимирович 
басов Дмитрий Александрович 
батаева Ольга Игоревна 
блохин Артем Александрович 
ботин Геннадий Николаевич 
Венедиктов Алексей Леонидович 
Верхотурцев Сергей Владимирович 
гамазов Андрей Максимович 
дементьева Маргарита Анатольевна 
демидов Александр Дмитриевич 
дмитриев Сергей Николаевич 
дунаев Алексей Михайлович 
Егельская Любовь Ивановна 
Егоров Алексей Михайлович 
Ельников Александр Анатольевич 
Ерш о в  Эдуард Николаевич 
журавлев Сергей Валентинович 
завёрткина Наталья Сергеевна 
иванов Алексей Михайлович 
иванов Сергей Анатольевич 
Комаров Владимир Викторович 
Коновалова Марина Александровна 
Константинов Сергей Викторович 
Костин Игорь Анатольевич 
Краюшкин Николай Александрович

Кривда Николай Иванович 
Крылов Алексей Анатольевич 
ларин Тимофей Васильевич 
летчиков Алексей Владимирович 
магомедов Руслан Магомедович 
малышкин Валерий Борисович 
мелентий Вадим Иванович 
михайлова Галина Викторовна 
михайлова Елена Васильевна 
Николаева Галина Павловна 
Новикова Татьяна Александровна 
Полевой Валерий Владимирович 
Протасова Любовь Витальевна 
родионова Любовь Владимировна 
Сентебрюхина Абибат Агабалаевна 
Сергеев Николай Анатольевич 
Сергеенко Владимир Евгеньевич 
Сидоров Дмитрий Михайлович 
Симакин Дмитрий Владимирович 
Смирнов Алексей Николаевич 
Соколов Иван Дмитриевич 
Степанова Нина Васильевна 
Суворов Сергей Михайлович 
Тананян Екатерина Олеговна 
Те Александр Леонидович 
Хотинина Наталья Владимировна 
ядров Сергей Валерьевич 
яковлев Андрей Николаевич 
яковлев Андрей Юрьевич

н а ш и  информационны е  ресурсы
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НОВГОРСШ СКОЕ

«Согласие на распространение и дальнейшее распространение персональных данных от субъекта(ов) персональных данных получено. Обработка 
персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
«О персональных данных». Запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором неограниченному 
кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом 
лиц субъектом персональных данных не установлены. Условия на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения не установлены»
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