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В центре Боровичей 
обновили теплосеть

Теплоэнергетики 
поделились секретами 
семейного счастья

Солеикие «Вкусовые 
сосочки» победили 
в гастроконкурсе

Мэр Александр Розбаум: 
Модернизация городской 
инфраструктуры важна 
для новгородцев Сл 2
Теплоэнергетики завершили второй этап 
масштабной реконструкции теплосети 
в Западном микрорайоне Великого Новгорода



Заменили более 700 метров 
теплосети от ЛБК

В июле специалисты ТК «Новгородская» завершили второй этап масштабной 
реконструкции тепломагистрали от левобережной котельной, обеспечиваю­
щей теплом Западный микрорайон Великого Новгорода.

Обновление этой тепло­
сети началось ещё в 2024 
году. На данный момент 
полностью заменили 701 
м етр те п л о се ти  са м о го  
крупного диаметра —  600 
и 800 мм. Это позволило 
обновить 15% трубопрово­
да. Работы поэтапно будут 
продолжены, чтобы обес­
печить город надёжным и 
качественным теплоснаб­
жением.

По словам генерально­
го директора ТК «Новго­
родская» Андрея Белова, 
работы финансово затрат­
ные, технически сложные, 
именно поэтому их решили 
разделить на несколько по­
следовательных этапов.

-  П риоритет отд аётся 
самым проблемным и труд­
нодоступным участкам: под 
проезжей частью, мостом, 
чтобы исключить возмож­
ные нештатные ситуации в 
зимний период и обеспечить 
надёжное теплоснабжение 
потребителям, -  подчерк­
нул он.

ч т о  у с л о ж н я л о  
р а б о т у

Зам еной теплосети за ­
ним алась подрядная о р ­
ганизация «Инжтехком» из 
Санкт-Петербурга. Специ­
алисты обновили надзем­
ную теплотрассу в районе 
бывшего завода «Дэка» и 
подземные коммуникации, 
проложенные между дома­
ми №6, корпус 2, и №8 по 
улице Кочетова -  всего 187 
метров сети. В работах были

задействованы 10 человек и 
девять единиц спецтехники: 
манипулятор, экскаваторы, 
автокраны и самосвалы.

-  С первого дня приступи­
ли к сварочным работам: к 
трубе приваривали отводы, 
делали так называемые за­
готовки, чтобы ускорить про­
цесс монтажа и уложиться 
в отведённые сроки, -  со­
общил исполнительный ди­
ректор «Инжтехкома» Алек­
сандр Тимофеев.

Заместитель начальни­
ка района теплоснабжения 
г. Великий Новгород Миха­
ил Барсуков отметил, что 
на этом аварийном участке 
теплосеть проложена не по 
прямой, а имеет в сволм со­
ставе П-образный компенса­
тор с несколькими углами по­
воротов -  для компенсации 
температурных расширений.

-  Он расположен в затруд- 
нлнном для вскрышных работ 
месте -  захватывает участок 
местного проезда и часть 
проезжей части на улице Ко­
четова под асфальтовым по­
крытием, -  пояснил он. -  Это 
обстоятельство значительно 
затруднило весь комплекс 
ремонтных работ.

г о р я ч е е
в о д о с н а б ж е н и е

в о з о б н о в и л и
В с в я з и  с б о л ь ш и м  

объёмом и сложностью ра­
бот срок остановки ЛБК по 
согласованию с мэрией Ве­
ликого Новгорода продлили 
до 22 дней -  с 1 по 22 июля. 
Без горячей воды в это вре­
мя оставались жители 167 
м ногоквартирны х дом ов 
Западного микрорайона. 
Поскольку теплосеть прохо­

дит под дорогой, на время 
проведения работ на улице 
Кочетова была изменена 
схема движения транспорта.

С 15 июля, на неделю  
раньше графика, часть по­
требителей -  27 многоквар­
тирных домов, четыре дет­
ских сада и две гимназии 
начали получать горячую 
воду. Специалисты заме­
нили запорную арматуру в 
тепловой камере на улице 
Кочетова, 1, что дало воз­
можность переключить их 
на мощности квартальной 
котельной №50.

Для остальных потреби­
телей Западного микрорай­
она горячее водоснабжение 
возобновилось с 22 июля 
после запуска левобереж­
ной котельной. Подрядная 
организация благоустроила 
территорию после ремонта. 
С пециалисты  выровняли 
площадку, уложили асфальт, 
восстановили газоны и пеше­
ходные дорожки.

в а ж н а я
д л я  г о р о д а  р а б о т а
За время ремонта теплосе­

ти от ЛБК мэр Великого Нов­
города Александр Розбаум 
дважды побывал на объекте
-  на старте и при заверше­
нии работ. Он поблагодарил 
коллектив ТК «Новгородская» 
за ответственную работу.

-  Это очень важно для 
города и позволит в даль­
нейш ем обеспечить без­
аварийную подачу тепла и 
горячей воды потребителям,
-  сказал градоначальник. -  
Мероприятия по модерниза­
ции городской инфраструк­
туры неизбежно связаны с 
временными неудобствами. 
Но эти работы важны для го­
рода, поскольку направле­
ны на повышение качества 
и надёжности услуг тепло­
снабжения для жителей.

“ а  Восстановление благоустройства - важнейшая часть работ а  Теплосеть меняли на двух участках в районе бывшего завода «Дэка» и на улице Кочетова i
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В центре Боровичей 
обновили теплосеть
ТК «Новгородская» заменила проблемный участок теплосети на одной 
из центральных улиц в Боровичах.

На улице Ленинградской 
в Боровичах теплоэнерге­
тики обновили проблемную 
теплосеть протяжённостью 
121 метр. Она обеспечивает 
теплом 14 многоквартирных 
жилых домов, центр соци­
ального обслуж ивания и 
детский сад №22.

Старые трубы заменили 
на надёжные в пенополи­
уретановой изоляции. Теп­
лосеть проходит под доро­
гой вдоль проезжей полосы 
с интенсивным движением.
Чтобы выполнить работы, 
пришлось временно ограни­
чить транспортный поток и 
перевести его на одну поло­
су. Теплосеть уже закрыли 
грунтом. Предстоит восста­
новить асфальтирование и 
благоустройство.

Теплоэнергетики обно­
вили сети на улицах Крас­
ноарм ейской  и Л о м о н о ­
со в ско й  в Б оровичах, а 
также на улице Гагарина в

▲ В Боровичах заменили теплосети 
на Красноармейской и Ленинградской улицах

посёлке П рогресс и в де­
ревне Суш илово. Сейчас 
они меняют теплосеть на 
улице 9 Января.

В пяти боровичских ко ­
тел ьн ы х у с та н а в л и в а ю т  
новые насосы вместо уста­
ревших. Ещё в пяти котель-

В июле в Боровичах 
специалисты ТК «Нов­
городская» вместе с 
работниками жилищ ­
ных компаний, аварий­
но-диспетчерских служб, 
ЕДДС, администрации 
Боровичского округа и 
Ростехнадзора по Нов­
городской области Се­
веро-Западного управ­
ления провели учебную 
п р о т и в о а в а р и й н у ю  
тренировку. Получили 
вводную о технологи­
ческом нарушении на 
трубопроводе. Оценили 
обстановку, оперативно 
локализовали участок, 
отработав взаимодей­
ствие всех служб.

ных идёт ремонт кровли, 
отмостков, стен, замена 
окон. Завершается ре­
монт кирпичной дымо­
вой трубы в котельной 
№10 в Боровичах. Пла­

нируют отремонтировать 
кирпичный боров уголь­

ной котельной в деревне 
Травково.

Специалисты Боровичско­
го района теплоснабжения 
подготовили к предстояще­
му отопительному сезону 
20 котельных из 49.

Трубы протянули без вскрытия асфальта
В Чудове обновили участок тепломагистрали, по­
дающей тепло 17 многоквартирным домам и трём 
социальным объектам.

Специалисты Чудовского 
района теплоснабжения за­
вершили плановую замену 
264 метров труб на улице 
Солдатова. Обновление теп­
ломагистрали от блочно-мо­
дульной котельной обеспе­
чит отопление и горячее 
водоснабж ение жителям 
17 многоквартирных домов, 
школе №4, детскому саду 
«Светлячок», дворцу спорта 
«Молодёжный». Проблем­
ный участок проходил под 
проезжей частью, но специ­
алистам удалось протянуть 
новые трубы без вскрытия 
асфальта.

С ейчас чудовские теп ­
лоэнергетики работают в 
котельной № 12 на улице 
Косинова, которая обес­
печивает теплом большой

жилой микрорайон, а также 
социальные объекты, в том 
числе районную больницу, 
дом культуры и дом-музей 
Николая Некрасова.

С п е ц и а л и с ты  м е ня ю т 
изношенный трубопровод 
на выходе из котельной на 
новый протяжённостью 167 
метров. В августе они плани­
руют заменить участок сети 
горячего водоснабжения от 
этой же котельной, чтобы 
обеспечить подачу ресурса 
трём домам на улице Мо­
лодогвардейской. Также в 
котельной будет установлен 
новый пластинчатый тепло­
обменник, который гаран­
тирует надёжную  работу 
системы в зимний период.

Т акж е т е п л о э н е р ге ти ­
ки проводят проф илакти­

ческое техобслуж ивание 
всего теплового хозяйства. 
Там, где это необходимо, 
они ремонтируют или ме­
няют вышедшее из строя 
о б о р уд о в а н и е . С п е ц и а ­
листы м онтирую т новый 
котёл взамен устаревшего 
в котельной №14 в посёлке 
Краснофарфорный. В цен­
тральном тепловом пункте

№3 на улице Мира в Чудове 
устанавливают новый сете­
вой насос на линии погод­
ного регулирования.

Всего специалисты Чу- 
д о в ско го  района  те п л о ­
снабж ения подготовят к 
отопительному сезону 15 
котельных, четыре централь­
ных тепловых пункта и 38 км 
тепловых сетей.



иовгоропское

ТЕПЛО Наши

Доска почёта: заве
В этом номере мы завершаем рассказ о работниках 
предприятия, чьи портреты размещены на Доске 
почёта о о о  «ТК Новгородская».

Слесари, сварщ ики, киповцы, водители, операторы ко­
тельных, инженеры, мастера участков -  все они сп ец и ­
алисты вы сочайш его  класса, которых объединяют про­
ф ессионализм и преданность делу. Их ежедневный труд 
обеспечивает тепло и комф орт в дом ах жителей Н овго­
родской области.

Т атья н а  В л а д и м и р о в ­
на В аргасова, начальник 
о т д е л а  б у х г а л т е р с к о ­
го  уч ё та  по з а р а б о тн о й  
п л а те  о о о  «ТК  Н о в г о ­
родская»

•  ста ж  работы 42 года, в 
теплоснабжении -  12 лет.

•  Награждена почётными 
грамотами ООО «МП ЖКХ 
Н о в ж и л к о м м у н с е р в и с » , 
М инистерства региональ­
ного развития РФ и ООО 
«ТК Новгородская», благо­
дарностью  генерального  
директора ООО «МП ЖКХ

Новжилкоммунсервис», благодарственными письмами 
генерального директора ООО «МП ЖКХ Новжилкоммун­
сервис» и губернатора Новгородской области.

•  работа в т К «Новгородская» для меня -  это интерес­
ные задачи, стабильность и уверенность в завтрашнем 
дне, приятное общение с коллективом.

•  Мне важно работать на результат и получать удовле­
творение от вложенных в работу усилий и времени.

•  Бухгалтер должен быть ответственным, исполнитель­
ным, грамотным, внимательным.

•  Поддержка коллектива всегда ощущается, отношения 
строятся на понимании и взаимопомощи.

•  З анесение  на д о с к у  почёта ТК «Н овгород ская»  -  
это признание моих заслуг, результата упорного труда и 
преданности своему делу.

Андрей Андреевич игол- 
кин, электрогазосварщ ик 
Хвойнинского района теп­
лоснабж ения

•  с т а ж  работы  18 лет, в 
теплоснабжении -  10 лет.

•  Н а гр а ж д ё н  почётной 
грам отой адм инистрации 
Хвойнинского района.

•  р а б о та  в ТК « Н о в го ­
р од ска я»  для меня -  это 
стабильность и уверенность 
в завтрашнем дне.

•сам ы м  важным в работе 
считаю то, что мы обеспечи­
ваем теплом жилые дома, дет­
ские сады, школы и больницы.

•  Э л ектрогазосварщ ик долж ен работать проф ессио­
нально и уметь находить общий язык с людьми.

•  Коллектив на работе отзывчивый и понимающий, с 
коллегами у нас прекрасные взаимоотношения.

•Занесение на доску  почёта ТК «Новгородская» -  это 
большая честь для меня.

П ё тр  Х а п р м и н о в и ч  
К и р т а е в ,  м а ш и н и с т  
э к с к а в а т о р а  а в т о ­
тр а н сп о р тн о го  участка  
Ч удовского  района теп­
лоснабж ения

•  с та ж  работы 46 лет, 
в теплоснабж ении -  15 
лет.

•  Н а гр а ж д ё н  б л а го ­
дарственными письмами 
главы Чудовского райо­
на и губернатора Новго­
родской области, почёт­
ной грам отой ООО «ТК 
Новгородская».

•  Работа в ТК «Н овго­
родская» даёт ощущение стабильности и уверенности 
в завтрашнем дне, а также возможность применить в 
деле свои профессиональные навыки и опыт.

•с а м ы м  важным считаю своевременно и качествен­
но выполнять свою работу.

•  В моей работе важны внимательность, ответствен­
ность, хорошая координация движений, быстрая реак­
ция, стрессоустойчивость и готовность к монотонной 
работе.

•  св о и м  больш им достиж ением  считаю  многолет­
ний добросовестный труд в одной отрасли, который 
помогает делать жизнь вокруг нас более комфортной.

•  с  коллегами у нас сложились хорошие дружеские 
отношения, каждый из нас готов оказать помощь друг 
другу. И руководство о нас не забывает, поддерживает.

•  З анесение на д о с к у  почёта ТК «Н овгородская» 
считаю достойной оценкой моей работы, которая поз­
воляет мне чувствовать себя нужным и востребованным 
на своём рабочем месте.

алексей  Ю рьевич Пе- 
ш аков, эл е ктр о м он тёр  
по рем онту и о б сл уж и ­
ванию электрооборудо­
вания Н о в го р о д с к о го  
района теплоснабжения

•  стаж  работы 17 лет, в 
теплоснабжении -  7 лет.

•  Награждён благодар­
ностям и ге не ра л ьно го  
директора ООО «ТК Нов­
городская», почётными 
грамотами ООО «ТК Нов­
городская» и генераль­
ного директора ООО «ТК 
Новгородская».

•  работа в ТК «Новгородская» для меня -  это воз­
можность заработать и реализоваться.

•  В моей работе важны ответственность и вниматель­
ность.

•  Э лектром онтёр должен уметь правильно оценить 
ситуацию, иметь знания для качественного выполнения 
задач.

•  На работе  ощ ущ аю  поддержку коллектива. Вза­
имоотношения с коллегами и начальством отличные.

•  Занесение на д о с к у  почёта ТК «Н овгородская» 
для меня -  это стимул для повышения качества ра­
боты.



ршаем знакомство
В и к т о р  Е в ге н ь е в и ч  

Б о гд а но в , сл е сар ь  по 
р е м о н т у  о б о р у д о в а ­
ния т е п л о в ы х  с е т е й  
К р е с т е ц к о го  р а й о н а  
теп л о сна бж е н и я

•  с т а ж  р а б о т ы  40 
лет, в теплоснабжении 
-  12 лет.

•  Н а гр а ж д ё н  б л а го ­
дарностью генерально­
го директора ООО «ТК 
Н овгородская», почёт­
ными гр а м о та м и  м и ­
нистерства ЖКХ и ТЭК 
Н овгородской области 
и адм инистрации Кре­
стецкого района.

•  р а б о та  в ТК « Н о в го р о д с к а я »  для меня -  это 
стабильное обеспечение теплом школ, различных 
учреждений и жилых домов.

• с а м о е  важ ное  в моей работе  -  своевременное 
устранение возникш их проблем во избежание ава­
рийных ситуаций.

•  М не сарю  по р е м о н ту  о б о р у д о в а н и я
важ но видеть положительный результат своего тру­
да.

•  В коллективе и с руководством  у нас сложились 
нормальные рабочие отношения.

•  З а н е с е н и е  на д о с к у  п о ч ё т а  Т К  « Н о в г о ­
р о д с к а я »  для м еня -  это уваж ение руководства  
и коллектива.

М а р и н а  В а л е р ь е в н а  
Х р у с та л ё в а , о п е р а т о р  
котельной б о р о в и ч ско - 
го района теплоснабж е­
ния

• с т а ж  работы в тепло­
снабжении 28 лет.

•  Н а гр а ж д е н а  б л а го ­
дарностью генерального 
директора ООО «ТК Нов­
городская».

•  работа  в ТК « Н овго ­
родская» для меня -  это 
добросовестное выполне­
ние своих обязанностей.

•  М н е  в а ж н о  на  р а ­
б о т е  н е  п о д в о д и т ь  
к о л л е г и р уко в о д ств о ,

о тв етственно  относи ться  к делу.
•о п е р а т о р  котельной долж ен быть ответственным, 

коммуникабельным. Должен быстро и правильно при­
нимать решения согласно инструкции.

• с  са м ого  п ервого  дня работы  о ператором  я чув­
ствую поддерж ку коллектива, мне помогали понять 
специф ику работы, объясняли сложные моменты, за 
что я благодарна коллегам и начальнику участка.

•  М не  о ч е н ь  п р и я т н о , что меня отм етили столь 
вы сокой  н а гр ад о й  -  за не сл и  на Д оску  почёта  ТК 
«Новгородская». Я и дальше буду стараться отлично 
вы полнять свои о б я за нн ости  и не под вод ить  к о л ­
лектив.

В л а д и м и р  ге н н а д ь е ­
вич А лексеев, водитель 
а вто м о б и л я  Ш и м с к о го  
р а й о н а  т е п л о с н а б ж е ­
ния

•  Стаж работы 24 года, 
в теплоснабж ении  -  22 
года.

•  Награждён почётными 
грамотами администрации 
Шимского района и мини­
стерства энергетики РФ, 
благодарственным письмом 
губернатора Новгородской 
области.

•  На работе я получаю 
зарплату за свой труд -  это главное для меня. Рабо­
чие будни скрашивает доброжелательная атмосфера 
в коллективе

•Самое важное в моей работе -  оперативно доставлять 
материалы и запчасти для ремонта оборудования и техники. 
И следить, чтобы мой тентованный «УАЗ 3303» всегда была 
в исправности, на колёсах. А ему уже 27 лет.

•  Водитель должен быть профессионалом. Я окончил 
боровичский автодорожный техникум по специально­
сти «автомеханик». Мой стаж вождения -  45 лет. В 
общем, вся моя жизнь связана с машинами.

•  На работе у меня прекрасные отношения с колле­
гами и руководством.

•  Занесение на Доску почёта ТК «Новгородская» -  
это для меня высокая ответственность.

Константин Валерье­
вич В а си л ьев ,эл е ктр о ­
га з о с в а р щ и к  ш е с то го  
разряда Н овгородского 
района теплоснабжения 

•С таж  работы в тепло­
снабжении 14 лет.

•  В 2 0 2 5  го д у  стал  
серебряны м  призёром  
регионального этапа кон­
курса «Лучший сварщик 
России».

•  Н агр аж д ё н  б л а го ­
дарностями генерально­
го директора ООО «ТК 
Новгородская» и главы

Маловишерского района, почётной грамотой ООО «ТК 
Новгородская».

•  Работа в ТК «Новгородская» для меня -  это воз­
можность зарабатывать, реализоваться и помогать 
людям.

•  Для сварщ ика важны ответственное отнош ение 
к делу, хорошее зрение, ловкость рук. Нужно уметь 
правильно оценить ситуацию. Обладать выносливо­
стью. Иметь знания для качественного выполнения 
работ.

•  Во всём ощущаю поддержку руководства и коллек­
тива, отношения со всеми хорошие.

•  Занесение на Доску почёта ТК «Новгородская» для 
меня -  это стимул для работы и повышения престижа 
профессии.



счастьяВ чем секрет семейного
Так ли счастливые семьи похожи друг на друга, как утверждал классик? К 
Дню семьи, любви и верности сотрудники ТК «Новгородская» рассказали о 
семейных традициях, ценностях, о главном в воспитании детей и, конечно, 
поделились секретами семейного счастья.

НЕ п о н и м а л а , 
к а к  у з н а ю  с в о е г о  

р е б ё н к а
Начальник Парфинского 

участка Старорусского рай­
она теплоснабжения ирина 
М уро м ц ева  воспитывает 
приёмную дочь Марину.

-  В 2016 году я взяла 
под опеку Марину, а в 2019 
году удочерила её. На мо­
мент нашей встречи ей было 
четыре с половиной года. 
Сейчас Марине уже 14 лет. 
Решение взять ребёнка в 
сем ью  зрело м ного  лет. 
Не понимала только, как 
я узнаю своего ребёнка. А 
когда специалисты опеки 
предлож или посм отреть 
девочку в приюте в деревне 
Федорково, я её увидела, и 
все сомнения отпали. Через 
неделю мы уже были дома.

Считаю, что нельзя врать 
детям, нужно обсуждать с 
ними даже неприятные мо­
менты, говорить обо всём. 
Также детей надо вовлекать

во все процессы дома: от 
ухода за огородом до выбо­
ра меню на ужин.

с р а з у  х о т е л и  
б о л ь ш у ю  с е м ь ю

Бункеровщик котельной 
№ 25 Пестовского района 
теплоснабжения Анастасия 
Т ихом ирова  воспитывает 
трёх дочерей: 16-летнюю 
Викторию, 15-летнюю Со­
фию и 8-летнюю Марию.

-  Каждый год в День лю­
бви, семьи и верности ездим 
с семьёй на природу или

устраиваем дома небольшое 
торжество. В браке мы с му­
жем 17 лет -  годовщину от­
метили 4 июля. Мы с самого 
начала хотели большую се­
мью, муж сам из многодет­
ной семьи. На мой взгляд, 
главное в любой семье -  
это взаимоуважение, взаи­
мопонимание, поддержка в 
любой жизненной ситуации.

После рабочей смены я 
возвращаюсь домой и ста­
новлюсь любящей и забот­
ливой мамой и женой. Надо 
приготовить вкусный ужин и 
сделать с младшей дочерью 
уроки. Никто не останется 
без заботы и внимания.

оТМЕТМЛИ
б е р и л л о в у ю  с в а д ь б у

Машинист (кочегар) котель­
ной Холмского района тепло­
снабжения Алексей Конаков 
-  отец пятерых детей.

-  В День семьи любви и 
верности мы обычно устра­
иваем семейный ужин, а 
потом ходим на прогулку в

парк. Незадолго до этого, 
5 июля, у нас с супругой 
была годовщ ина свадьбы 
-  23 года вместе. Чтобы 
сохранять доброжелатель­
ную атм осф еру в семье, 
нужно уважать каждого чле­
на семьи, считаться с его 
мнением, спокойно реаги­
ровать на разные ситуации.

п р о в о д и м  с е м е й н ы е  
с о в е т ы

М ашинист (кочегар) ко­
тельной Крестецкого райо­
на теплоснабжения Виктор 
Крю чков воспитывает чет­
верых детей.

-  В День семьи, любви и 
верности мы всегда прово­
дим квест для детей. После 
него -семейный ужин. Этот 
праздник напоминает, что 
семья -  это не только ра­
дость и общие праздники, но 
и ежедневный труд. Нашей 
семье 18 лет. Все эти годы 
мы стараемся сохранять ба­
ланс между общими семей­
ными делами и вниманием к 
каждому. У нас установлены 
чёткие границы -  мы с супру­
гой не берём работу домой. 
Проводим семейные советы, 
чтобы вместе планировать 
дела и решать различные 
вопросы.

Более 100 семей получили подарки
В ТК «Новгородская» поздравили многодетные 
семьи с Днём семьи, любви и верности.

На предприятии трудятся 
96 многодетных сотрудни­
ков, в семьях которых воспи­
тывают 325 детей. По тради­
ции в преддверии праздника 
им вручили сладкие подарки 
для семейного чаепития.

Самый многодетный ра­
ботник ТК «Новгородская» 
Александр Зарубин трудится 
машинистом-кочегаром ко­
тельной в городе Пестово. 
С супругой они воспитыва­

ют девятерых детей, в том 
числе приёмных. Ещё пяте­
ро детей выросли и живут 
отдельно.

В трёх семьях теплоэнер­
гетиков воспиты ваю т по 
шесть детей, ещё в пяти се­
мьях -  по пять детей. Слад­
кие подарки от предприятия 
вручили не только многодет­
ным семьям, но и 12 работ­
никам, взявшим под опеку 
или усыновившим детей. ▲ В Боровичах чествовали многодетных
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По Питеру — в чёрных 
плащах и с фонарщиком
Теплоэнергетики 18 июля посетили в Санкт-Петербурге океанариум, 
планетарий, а также побывали на театрализованной экскурсии с фонар­
щиком Фаролеро по маршруту «дорога к мечте».

-  Прогулялись с фонарщи­
ком по центральным улицам 
северной столицы, -  расска­
зал заместитель председате­
ля профсоюзной организации 
администрации ТК «Новго­
родская» Антон Болгар. -  Нам 
выдали чёрные плащи, экс­
курсию слушали в наушниках. 
Было интересно и атмосфер- 
но. Останавливались у церкви 
Спаса-на-Крови, Певческого 
моста, прошлись по набе­
режной Мойки, Дворцовой 
площади.

Антон Болгар организовал 
поездку, в которую отправи­
лись 55 человек -  сотруд­
ники предприятия с детьми. 
Финальной точкой прогулки с 
Фаролеро стали атланты Но­
вого Эрмитажа. Сюда прихо­
дят, чтобы загадать желание. 
Говорят, если загадать жела­
ние и потереть палец атланта, 
то оно обязательно сбудется.

Инженер абонентского  
отдела Елена Шишкарёва не­

давно вышла из декретного 
отпуска и в Санкт-Петербург 
поехала с мужем и двумя 
детьми: 6-летним Кириллом 
и 3-летней Александрой.

-  Б лагодаря п р е к р а с ­
ной организации за один 
день даже с маленькими 
детьми успели побывать в 
океанариуме, планетарии,

прогуляться по парку и при­
нять участие в экскурсии с 
фонарщиком Фаролеро, -  
рассказала она. -  Малышам 
очень понравилось выступ­
ление тюленей, нам с мужем 
-  интересные истории ф о­
нарщика. Благодарю ООО 
«ТК Новгородская» и проф­
союз за возможность рабо­

тать в таком замечательном 
коллективе и участвовать в 
подобных мероприятиях.

В тот же день в Санкт-Пе- 
| тербурге побывал коллектив 

Чудовского района тепло­
снабжения. Они отправи­
лись на ночную обзорную 
экскурсию  -  прогулялись 
на теплоходе по рекам и 
каналам, посмотрели раз­
ведение мостов.

По словам экскурсантов, 
виды захватывали дух: па­
норама ночного города с 
воды, Петропавловская кре­
пость, стрелка Васильевско­
го острова. Во время поезд­
ки коллектив сплотился, 
отдохнул от рабочих будней 
и зарядился положительны­
ми эмоциями. Чудовские 
теплоэнергетики поблаго­
дарили проф союзную ор­
ганизацию и председателя 
Елену Павлову за отличную 
организацию и возможность 
увидеть одно из самых кра­
сивых зрелищ в мире.

▲ Бешбармак состоит из отварного 
мяса, домашней лапши и лукового соуса

Бешбармак победил
Команда теплоэнергетиков «Вкусовые сосочки» 
накормила жюри и гостей гастрономического кон­
курса в солецком округе бешбармаком и кашей из 
полбы с курицей.

Гастрономический поеди­
нок прошёл 25 июля в честь 
555-летия деревни Скирино 
Солецкого округа. Победи­
ла в нём команда «Вкусовые 
сосочки» Солецкого района 
теплоснабжения ТК «Нов­
городская». В подарок они 
получили гриль-коптильню.

Теплоэнергетики накрыли 
такой хлебосольный стол, 
что у жюри не осталось ни 
единого шанса выбрать дру­
гих победителей. Угощений 
было много, но по условиям 
конкурса оценивались толь­
ко два: каша из полбы с ку­
рицей и бешбармак.

Бешбармак приготовила 
д испетчер  а ва р и й н о -р е ­
монтной службы Татьяна 
Л ом ович. Над каш ей из 
полбы с курицей колдовали 
начальник Солецкого рай­
она теплоснабжения Елена 
М ещ ерякова и контролёр 
абонентской службы Лариса 
Гусева. Руководитель коллек­
тива также приготовила рыбу. 
Инженер-теплотехник Еле­
на Лынёва напекла блинов, 
инженер МТС Мария Евстиг-

dr
▲ Солецкие теплоэнергетики не только накрыли вкусный стол, но и мастерски перевоплотились в героев любимой комедии
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неева представила тушёную 
капусту по-чувашски.

«Вкусовые сосочки» по­
бедили благодаря не толь­
ко рецептам, но и презен­
тации. Стол превратился в 
декорации к фильму «Иван 
Васильевич меняет профес­
сию». Не обошлось и без ле­
гендарного: «Икра чёрная. 
Икра красная. Икра замор­
ская баклажанная».

-  Гости съели всё в одну 
секунду, -  отметила Елена 
Мещерякова. -  В конкурсе 
нам не было равных.



Снова увлеклась 
фотографированием
• ФИО. Денброва Татьяна Алексе­

евна.
• О бразование. Окончила НовГУ 

имени Ярослава Мудрого по спе­
циальности «Менеджмент органи­
зации».
• Д ол ж но сть . Секретарь-помощ­

ник руководителя ООО «ТК Новго­
родская».
• Общий стаж  работы. 10 лет.
• Стаж работы в теплоснабжении.

4 года.
• Работа в ТК «Новгородская» для 

меня -  это возможность быть, хоть 
и маленьким, но нужным винтиком 
в работе машины, которая приносит 
большую пользу людям.
• Больше всего в работе я люблю 

тёплый коллектив и разнообразие 
должностных задач.
Мои хобби. Танцы. В школьные и 

институтские годы любила ф ото­
графировать, редактировать фото, 
монтировать видео. Недавно реши­
ла вернуться к этому -  заниматься 
этим более вдумчиво.
• Одна из последних книг, которую 

я прочитала. В связи с возвратом к 
забытому увлечению прочитала «Ис­
кусство монтажа» Уолтера Мерча.

• М о й  л ю б и м ы й  ф и л ь м . Не
могу выделить один. Последний, 
запавш ий  в душ у, п осм о тре л а  
на ф е с т и в а л е  «Н овое  д в и ж е ­
ние», который собрал в Великом 
Н овгороде молодых создателей 
кино. Это ф ильм  о п од р остка х  
«Жужа» р е ж и ссё р а  Ю лии А н и ­
щенко.
• Л ю б и м о е  врем я года. Ранняя 

весна.
• Любимое музыкальное направ­

ление. У меня разнообразные пред­
почтения в музыке. Главное,чтобы 
она совпадала с настроением или 
создавала его. От танцевальных 
клубных хитов, до, например, ан­
самбля «Толока», который в этно­
графических экспедициях собирает 
русские народные песни.
• Мой самый большой страх. По­

теря близких.
• Г л а в н о е  с о б ы ти е  э т о го  год а  

для меня. Окончание дочкой дет­
ского сада и подготовка к перво­
му классу.
• Я ц е н ю  в ч е л о в е к е  б о л ь ш е  

всего доброту, отзывчивость, вни­
мательность к другим людям, чув­
ство юмора.

поздравляем 
с днем рождения!

• 10 августа —  лобко Юрия Николаевича, замести­
теля главного инженера, начальника производствен­
но-технического отдела

• 14 августа -  Левчука Андрея Петровича, началь­
ника Новгородского района теплоснабжения

• 16 августа -  Тужилину Оксану Валерьевну, ру­
ководителя службы охраны труда и промышленной 
безопасности

• 25 августа -  Прудникова Сергея Анатольевича,
начальника Старорусского района теплоснабжения

• Августовские юбиляры *
Алексеева Вера Юрьевна 
Андреев Сергей Геннадьевич 
Афанасьев Алексей Викторович 
Бобриков Владимир Сергеевич 
Винокурова Ирина Викторовна 
Грачёв Василий Михайлович 
Гусев Сергей Михайлович 
Диева Евгения Александровна 
Жигарёв Константин Владимирович 
Забелина Светлана Евгеньевна 
Зиновьева Вера Владимировна 
Кондрахин Сергей Иванович 
Королёв Дмитрий Петрович 
Котрунов Вячеслав Анатольевич 
Кукин Юрий Юрьевич 
Манташян Виктор Юрьевич 
Минаева Лариса Анатольевна

Николаева Марина Васильевна 
Раженкова Галина Михайловна 
Распопов Андрей Владимирович 
рассохина Елена Евгеньевна 
Рауш Андрей Иванович 
Родина Инна Николаевна 
Рудниченко Владимир Владимирович 
Рязанов Андрей Андреевич 
Семёнова Наталья Валерьевна 
Скорубский Сергей Александрович 
Степанов Александр Сергеевич 
Фёдоров Андрей Юрьевич 
Фёдоров Игорь Евгеньевич 
Черкунов Юрий Владимирович 
Чупятова Оксана Анатольевна 
Шедов Валерий Валерьевич 
Яковлев Артём Викторович
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«Согласие на распространение и дальнейшее распространение персональных данных от субъекта(ов) персональных данных получено. Обработка 
персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
«О персональных данных». Запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором неограниченному 
кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом 
лиц субъектом персональных данных не установлены. Условия на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения не установлены»
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